REGIONE BASILICATA - Obblighi di pubblicazione ai sensi dell'art.20 del D.Lgs. 33/2013

Dirigenti Generali che si riferiscono solo alla Regione.

| dati nelle tabelle successive sono riferiti alla sola Giunta Regionale.

per fasce di merito - DIRIGENZA

Distribuzione percentuale delle valutazioni della performance

% DIRIGENTI e DG

FASCE DI RISULTATO
Max Eccellenza (punteggio 10) 0,0%
FASCIA DI RISULTATO A 66,7%
FASCIA DI RISULTATO B 33,3%
FASCIA DI RISULTATO C 0,0%
FASCIA DI RISULTATO D 0,0%
VALUTAZIONE NEGATIVA 0,0%

Distribuzione percentuale delle valutazioni della performance
per fasce di merito - PERSONALE NON DIRIGENTE

% DIPENDENTI

FASCE DI RISULTATO
Max Eccellenza (punteggio 10) 4,3%
FASCIA DI RISULTATO A 65,6%
FASCIA DI RISULTATO B 28,7%
FASCIA DI RISULTATO C 1,3%
FASCIA DI RISULTATO D 0,0%
VALUTAZIONE NEGATIVA 0,0%

. \
Annualita 2021
Trattamento accessorio in Totale Retribuzione di Totale Retribuzione di Numero dinendenti Valore medio Valore medio Percentuale speso
forma aggregata Risultato/Produttivita Stanziata * Risultato/Produttivita erogata P conseguibile erogato su stanziato
TOTALI € 5.989.236,86 | € 5.586.968,31 913 € 6.559,95 | € 6.119,35 93%
* il "Totale Retribuzione di Risultato/Produttivita Stanziata" corrisponde all'ammontare dell'intero fondo previsto, oltre che per la Giunta, anche per il Consiglio Regionale, il personale ex-Province ed ex-Comunita Montane, ad esclusione dei dati relativi ai



