
 

 
     

Al Capo di Gabinetto 

    Ai Direttori Generali 

 Ai dirigenti degli Uffici 

 

p.c. Ai referenti per la trasparenza 

 

 

 

OGGETTO: modifiche al D.lgs. n. 39/2013. Nuove indicazioni sull’utilizzo della modulistica ai fini delle 

dichiarazioni ex art. 20. 

 

                      Con D.G.R. n. 803 del 30/12/2024, recante "Linee guida per l’attuazione delle disposizioni di 

cui al D.lgs. n. 39/2013, all’art. 35 bis del d.lgs. 165/2001, nonché delle disposizioni contenute nel codice di 

comportamento", la Giunta Regionale ha approvato un insieme di modelli standardizzati da utilizzare ai fini 

delle dichiarazioni previste, tra l’altro, dall’art. 20 del D.lgs. 39/2013. 

Tale decreto legislativo è stato di recente oggetto di modifiche normative che rendono necessarie talune 

precisazioni al fine del corretto utilizzo della citata modulistica1.  

La stessa è da intendersi vigente fino a successiva adozione di eventuali nuovi modelli, in attesa altresì di 

nuove indicazioni da parte dell’Anac e della definitiva adozione del PNA 2025, ad oggi ancora in fase di 

consultazione. 

Tanto premesso, si segnala con riguardo all’inconferibilità che viene meno la causa prevista dall’art. 7 D.lgs. 

39/2013, per effetto della sua abrogazione da parte della L. 8 agosto 2025, n. 122. 

La novità in questione riguarda, nello specifico: 

. il modello 1 (Dichiarazione di Inconferibilità/incompatibilità - Incarichi amministrativi di vertice); 

. il modello 2 (Dichiarazione di Inconferibilità/incompatibilità - Amministratore in enti di diritto privato in 

controllo pubblico di livello regionale); 

. il modello 3 (Dichiarazione di Inconferibilità/incompatibilità - Amministratore di enti pubblici); 

. il modello 5 (Dichiarazione di Inconferibilità/incompatibilità - Incarichi dirigenziali). 

 
1 reperibile nell’area “Modulistica - Dichiarazioni incompatibilità/inconferibilità/conflitto d’interessi”, di cui al link 

https://intranet.regione.basilicata.it/descrizione.asp?sezione=00_Modulistica&servizio=00_Dichiarazioni%20incompati

bilit%E0%20-%20inconferibilit%E0%20-%20conflitto%20d%92interessi 
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Si invitano, pertanto, i titolari delle strutture proponenti e conferenti l’incarico a comunicare ai soggetti 

interessati, che dovranno rendere le dichiarazioni di cui all’art. 20 D.lgs. 39/2013, di non tenere conto di quanto 

richiesto in merito all’art. 7, stante il venir meno della causa di inconferibilità. 

Con riguardo alla incompatibilità, si segnala che  il D.L. 14 marzo 2025, n. 25, con l’art. 12 bis, comma 1, lett. 

b), è intervenuto sulle fattispecie ex art. 12 del D.lgs. n. 39/2013 (Incompatibilità tra incarichi dirigenziali 

interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e 

locali), inserendovi il nuovo comma 4 bis. 

Quest’ultimo prevede una causa di esclusione delle incompatibilità di cui trattasi per i dipendenti di ruolo di 

livello dirigenziale della stessa amministrazione o dello stesso ente pubblico, o ente di diritto privato in 

controllo pubblico, che conferisce l'incarico. 

La richiamata novella normativa riguarda, nello specifico: 

. il modello 2 (Dichiarazione di Inconferibilità/incompatibilità - Amministratore in enti di diritto privato in 

controllo pubblico di livello regionale); 

. il modello 5 (Dichiarazione di Inconferibilità/incompatibilità - Incarichi dirigenziali). 

Si invitano, per l’effetto, i titolari delle strutture proponenti e conferenti l’incarico, a tenere in considerazione 

la causa di esclusione dell’incompatibilità all’atto del conferimento dell’incarico stesso. 

Si coglie l’occasione per sottolineare che, in tema di dichiarazioni, l’Anac pone sempre più incisivamente 

l’accento sul corretto svolgimento dei controlli sul possesso dei requisiti, nonché sulla veridicità di quanto 

dichiarato, richiamando altresì l’attenzione sulla necessità che le dichiarazioni siano acquisite in tempo utile 

per operare le dovute verifiche. 

A tale ultimo proposito, giova ricordare che, al fine di assicurare l’osservanza degli obblighi in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di cui al più volte citato D.lgs. n. 39/2013, risulta fondamentale il corretto 

svolgimento degli adempimenti anteriori al conferimento dell’incarico.  

La fase preliminare di verifica, come specificato anche nelle richiamate Linee guida, è di competenza del 

responsabile del procedimento, che a tal fine deve acquisire le dichiarazioni, protocollarle e conservarle agli 

atti d’ufficio. 

Di fondamentale importanza è, dunque, l’attività di controllo prodromica all'adozione del provvedimento finale 

di conferimento dell'incarico, che la stessa sia completata prima del provvedimento di conferimento stesso e 

che tale provvedimento dia conto dell’avvenuta acquisizione delle dichiarazioni e dell’esito delle verifiche. 

Per le dichiarazioni sostitutive annuali di incompatibilità successive alla prima, da presentare ai sensi di quanto 

disposto dall’art. 20, comma 2, del D.lgs. n. 39/2013, il controllo riguarderà un campione pari al 5% di tutte le 

dichiarazioni rese.  

L’estrazione del campione è a cura del RPCT e riguarda annualmente le dichiarazioni presentate nell’anno 

precedente.  
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Il controllo sulla veridicità delle dichiarazioni sorteggiate spetta agli Uffici che le hanno acquisite, secondo le 

modalità poc’anzi descritte. 

Il dirigente dell’Ufficio competente ad acquisire le dichiarazioni comunica tempestivamente al RPCT le 

situazioni di inconferibilità o incompatibilità eventualmente emerse. 

Distinti saluti. 

           

La Responsabile PCT  
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