DELIBERAZIONE N° 202500582

SEDUTADEL  30/09/2025

-

REGIONE BASILICATA

LA GIUNTA

Direzione generae PresidenzadellaGiuntae
Programmazione strategica

30BA

STRUTTURA PROPONENTE

OGGETTO

AgenziaLucanadi Sviluppo ed Innovazione in Agricoltura (A.L.S.I.A.). NominaDirettore.

Relatore PRESIDENTE

La Giunta, riunitasi il giorno  30/09/2025 alle ore  14:00 nella sede dell’Ente,
Presente  Assente
1. Bardi Vito Presidente (€9) O
2. Pepe Pasquale VicePresidente (€9) O
3. | Latronico Cosimo Assessore €9) O
4. | CicdaCamine Assessore ) O
S. Cupparo Francesco Assessore ® O
6. Mongiello Laura Assessore () O
Segretario:  Pasquale Pepe
ha deciso in merito all’argomento in oggetto, secondo quanto riportato nelle pagine successive.
Visto del Direttore Generale IL DIRETTORE GENERALE
Ufficio Ragioneria Generale e Fiscalitd Regionale
PRENOTAZIONE IMPEGNI
Num. . . - ) . Importo
Preimpegno Bilancio Missione.Programma.Titolo.Macroaggr. Capitolo Euro
IMPEGNI
Num. . . Missione.Programma . Importo Num.
Impegno Bilancio Titolo.Macroaggr. Capitolo Euro Atto Prenotazione Anno
IL DIRIGENTE
Allegati N° 1

Atto soggetto a pubblicazione @ integrale O integrale senza allegati O per oggetto O per oggetto e dispositivo
sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

LA GIUNTA REGIONALE

lo Statuto della Regione Basilicata, approvato con la legge statutaria regionale 17 novembre
2016, n. 1, e s.m.i;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento

del lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni”;

la legge regionale 02 marzo 1996, n. 12 e s.m.. recante “Riforma dell’ organizzazione

amministrativa regionale”;

la legge regionale 25 ottobre 2010, n. 31 recante: “Disposizioni di adeguamento della normativa
regionale al decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 — Modifica art. 73 della Legge Regionale 30
dicembre 2009, n. 42 — Modifiche della Legge Regionale 9 febbraio 2001, n. 7 — Modifica art. 10
Legge Regionale 2 febbraio 1998, n. 8 e s.m.i.”;

la legge regionale 30 dicembre 2019, n. 29, recante “Riordino degli uffici della Presidenza e della

Giunta regionale e disciplina dei controlli interni”;

il decreto del Presidente della Giunta regionale n. 164 del 24 ottobre 2020 “Decreto di
organizzazione degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente della Giunta regionale” come
modificato ed integrato dal DPGR. n. 234 del 15 novembre 2021 e dal DPGR n. 117 del 27
giugno 2022;

il regolamento regionale 10 febbraio 2021, n. 1, recante “Ordinamento amministrativo della

Giunta regionale della Basilicata” e s.m.i.;

la DGR n. 750 del 06 ottobre 2021, recante “Modifiche parziali alla DGR n. 219/2021.
Riapprovazione del documento recante l’organizzazione delle Strutture amministrative della Giunta

regionale” e s.m.i.;

la legge regionale 11 febbraio 2022, n. 1, recante “Piano strategico regionale — Art. 45, comma 4,

dello Statuto regionale”;

la DGR n. 179 del 8 aprile 2022, recante “Regolamento interno della Giunta regionale della
Basilicata — Approvazione”, pubblicata sul BUR n. 18 del 16 aprile 2022;

il regolamento regionale 05 maggio 2022, n. 1 recante “Controlli interni di regolarita

amministrativa”, pubblicato sul BUR n. 20 del 06 maggio 2022;

il regolamento regionale 21 febbraio 2023, n. 1 recante “Disposizioni operative sul sistema dei

controlli interni della Regione Basilicata”, pubblicato sul BUR n. 12 del 01 marzo 2023;

la DGR n. 44 del 01 febbraio 2023, recante “Art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001. Approvazione

aggiornamento del Codice di Comportamento dei dipendenti della Giunta regionale”;

il regolamento regionale 11 ottobre 2024, n. 4, recante “Modifiche agli articoli 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10,
11,12, 13, 14, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 24 bis, 24 ter e 26 del regolamento regionale 10 febbraio 2021, n.
1 (Ordinamento amministrativo della Giunta regionale della Basilicata)”, pubblicato sul B.U.R. n.
51 del 16 ottobre 2024, ed in particolare I'art. 2;

la deliberazione del Consiglio regionale n. 102 del 23 aprile 2025, recante “Documento di
Economia e Finanza Regionale (DEFR) 2025 —2027. Approvazione”;

la legge regionale 28 aprile 2025, n. 21, recante “Legge di stabilita regionale 2025”;
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

RICHIAMATO

VISTO

ATTESO

la legge regionale 28 aprile 2025, n. 22, recante “Bilancio di previsione finanziario per il triennio
2025-20277;

la DGR n. 217 del 29 aprile 2025, avente ad oggetto “Approvazione Documento Tecnico di

Accompagnamento al Bilancio di previsione per il triennio 2025 —2027";

la DGR n. 218 del 29 aprile 2025, avente ad oggetto “Approvazione del bilancio finanziario
gestionale per il triennio 2025 — 2027";

la DGR n. 321 del 27 giugno 2025, avente ad oggetto “Prima variazione al bilancio di previsione
2025/2027, ai sensi dell’art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii”.;

la DGR n. 439 del 23 luglio 2025, avente ad oggetto “Seconda variazione al bilancio di previsione
2025/2027, ai sensi dell’art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii”.;

la DGR n. 495 del 13 agosto 2025, avente ad oggetto “Terza variazione al bilancio di previsione
2025/2027, ai sensi dell’art. 51 del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii”.;

la DGR n. 133 del 28 marzo 2025, avente ad oggetto “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (P.1.A.O.) 2025-2027 — Approvazione ai sensi dell’art. 6 del Decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113 come modificato con Legge
24 febbraio 2023, n. 14 art. 11-bis.”;

la DGR n. 315 del 20 giugno 2025, avente ad oggetto “Art. 5 comma 2 Regolamento 10 febbraio

2021, n. 1. Organizzazione delle strutture amministrative della Giunta regionale”;

la DGR n. 316 del 20 giugno 2025, avente ad oggetto “Art. 3 Regolamento 10 febbraio 2021, n. 1.

Conferimento incarichi di Direzione generale”;

la DGR n. 385 del 23 luglio 2025, avente ad oggetto “D.G.R. n. 315/2025. "Art. 5 comma 2
Regolamento 10 febbraio 2021, n. 1. Organizzazione delle Strutture amministrative della Giunta

regionale”. Indirizzi operativi”;

la legge regionale 7 agosto 1996, n. 38, recante “Riorganizzazione dell’attivita amministrativa in
agricoltura - scioglimento dell’ente di sviluppo agricolo in Basilicata (ESAB) ed istituzione

dell’agenzia lucana di sviluppo ed innovazione in agricoltura (ALSIA)”;

la legge regionale 20 marzo 2015, n. 9, recante “Riorganizzazione dell’attivita dell’Agenzia

Lucana di Sviluppo ed Innovazione in Agricoltura (A.L.S.1.A.);

I'art. 3, comma 3, della legge regionale n. 38/1996 e s.m.i., secondo cui “L’ALSIA ¢ ente
strumentale della Regione Basilicata per la ricerca tecnologica e scientifica, la sperimentazione e la
divulgazione, la promozione ed il supporto tecnico nei settori agricolo, agroalimentare e

agroindustriale”;

I'art. 6, comma 3, della predetta legge regionale n. 38/1996, secondo cui “Il Direttore ha la
rappresentanza legale dell’ALSIA ed é responsabile del raggiungimento degli obiettivi fissati dalla

Giunta regionale”;

che, ai sensi dell’articolo 6 della citata legge regionale n. 38/1996, come sostituito dall’art. 6
della legge regionale n. 9/2015, “il Direttore ¢ nominato dalla Giunta regionale” (comma 6) ed
“...e prescelto tra professionisti, esperti o dipendenti pubblici in possesso di Laurea Magistrale o
Specialistica nonché in possesso di specifiche competenze in materia di organizzazione e di
amministrazione e nei settori della ricerca, dell’agricoltura e dell’agroindustria con esperienza

dirigenziale almeno quinquennale” (comma 1);

Pagina3di 9



VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

RICHIAMATO

VISTE

la legge regionale 5 aprile 2000, n. 32, recante “Nuove norme per l'effettuazione delle nomine di

competenza regionale”;

il decreto del Presidente della Giunta regionale n. 190 del 16 agosto 2024, avente ad oggetto
“Art. 3 legge regionale 5 aprile 2000, n. 32 e s.m.i. Elenco e avviso pubblico per le nomine di
competenza della Giunta regionale”, pubblicato in forma integrale sul Bollettino Ufficiale della
Regione Basilicata n. 41 del 16 agosto 2024, ed in particolare la scheda A.1 relativa alla
nomina del Direttore dell’Agenzia Lucana di Sviluppo ed Innovazione in Agricoltura
(A.LS.ILA);

la DGR n. 620 del 21 ottobre 2024, avente ad oggetto “Agenzia Lucana di Sviluppo ed
Innovazione in Agricoltura (A.L.S.L.A.). nomina Commissario ad acta”, con la quale, per le
motivazioni ivi indicate, il Direttore generale della Direzione Politiche agricole, alimentari e
forestali & stato nominato Commissario ad acta dell’Agenzia “...nelle more della nomina del
Direttore dell’Agenzia che avverra nel tempo massimo di n. 30 giorni dalla pubblicazione della

presente sul BURB, e conseguente sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro...”;

la DGR n. 730 del 03 dicembre 2024, avente ad oggetto “DGR n. 620 del 21 ottobre 2024.
Commissario ad Acta dell’Agenzia Lucana di Sviluppo ed Innovazione in Agricoltura (A.L.S.I.A.).

Rinnovo”;

altresi, la DGR n. 31 del 21 gennaio 2025, avente ad oggetto “Art. 55 Statuto regionale e Legge
regionale 5 aprile 2000, nr. 32 - nomina del Commissario dell’Agenzia Lucana di Sviluppo e di
Innovazione in Agricoltura.”, con la quale il dott. Rocco Vittorio Restaino, Direttore Generale
della Direzione Politiche agricole, alimentari e forestali, & stato nominato Commissario
dell’ALSIA “... conferendo allo stesso i poteri che la legge regionale n. 38/1996 assegna al Direttore
dell’Agenzia fino alla nomina del Direttore dell’Agenzia de qua, fino al perfezionamento del
procedimento di nomina del Direttore ed alla sottoscrizione del relativo contratto di lavoro del nuovo
Direttore Generale dell’ ALSIA e comungque non oltre il 30 settembre 2025”;

I'art. 47, comma 1, dello Statuto regionale, secondo cui “Le nomine dei dirigenti generali
dell’Amministrazione regionale e degli amministratori di aziende, enti dipendenti dalla Regione e di
societa direttamente partecipate dalla Regione, quando non attribuite al Consiglio regionale dalla

legge, sono di competenza della Giunta regionale che ne da comunicazione al Consiglio regionale”;

le proposte di candidature pervenute nei termini di cui al predetto decreto n. 190/2024;

CONSIDERATE la particolare esperienza professionale, le competenze e i titoli di studio, come evincibili dal

VISTE

RITENUTO

curriculum vitae et studiorum e dalla documentazione prodotta unitamente alla proposta di
candidatura dal sig. Blasi Michele;

le dichiarazioni, di cui ai punti 1 e 4 dell’avviso pubblico - dichiarazione ai sensi dell’art. 4
della legge regionale n. 32/2000 e dichiarazione sull’insussistenza di cause di inconferibilita
ai sensi del decreto legislativo n. 39/2013 — allegate alla proposta di candidatura del sig. Blasi
Michele;

di nominare, ai sensi dell’art. 47 dello Statuto regionale e dell’art. 6 della legge regionale n.
38/1996 e s.m.i., quale Direttore dell’Agenzia Lucana di Sviluppo ed innovazione in
agricoltura (A.L.S.I.A.) il dott. Michele Blasi, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 6 della
legge regionale n. 38/1996 e s.m.i., per la elevata qualificazione professionale che si evince
dal Curriculum vitae e, in particolare, per le seguenti motivazioni:

ha conseguito la laurea in Scienze agrarie presso 1'Universita degli Studi della Basilicata ed
ha collaborato con la Cattedra di Zootecnica Generale e Miglioramento Genetico del
Dipartimento di Scienze delle Produzioni Animali della medesima Universita. Ha svolto
attivita di analisi e di ricerca nel campo della biologia molecolare applicata agli animali in
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VISTO

VISTO

VISTA

PRESO ATTO

VISTO

RICHIAMATA

VISTO

RICHIAMATO

collaborazione con il Laboratorio di Genetica e Servizi (LGS) di Cremona. Ha ricoperto per
circa 10 anni l'incarico di Direttore generale del DQA con la responsabilita della gestione del
personale, della predisposizione dei bilanci consuntivi e preventivi, dell’elaborazione dei
progetti per lo sviluppo di nuove attivita. Membro, dal 2013 del comitato di delibera per la
certificazione Dop e Igp e, dal 2018, presidente del comitato di delibera per la certificazione
Biologica;

I'art. 7 del decreto legislativo 08 aprile 2012, n. 235 recante “Testo Unico delle disposizioni in
materia di incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche elettive e di governo conseguenti a sentenze
definitive di condanna per delitti non colposi, a norma dell’art. 1, comma 63 della legge 6 novembre
2012, n. 1907;

il decreto legislativo 08 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’art. 1 commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012 n. 190” come modificato,
da ultimo, dall’articolo 2 della legge 8 agosto 2025, n. 122, recante “Disposizioni in materia di
composizione di giunte e consigli regionali e di incompatibilita”;

la DGR n. 803 del 30 dicembre 2024, avente ad oggetto “Linee guida per I'attuazione delle
disposizioni sulla inconferibilita e incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013, all’art. 35 bis del D.
Lgs. n. 165/2001, nonché delle disposizioni in materia contenute nel codice di comportamento”;

della nota dell’Ufficio per il controllo di gestione e la misurazione della performance, prot. n.
4167/30BF del 9 settembre 2025, avente ad oggetto “Modifiche al D.Igs. n. 39/2013. Nuove
indicazioni sull’utilizzo della modulistica ai fini delle dichiarazioni ex art. 20”;

il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante “Regolamento recante
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.
165”;

la DGR n. 708 del 23 ottobre 2019 avente ad oggetto “Art. 6 legge regionale 07.08.1996, n. 38 e
s.m.i. - Determinazione del trattamento economico del Direttore dell’ Agenzia Lucana di Sviluppo ed

Innovazione in Agricoltura (A.L.S.1.A.) e approvazione schema di contratto di lavoro.”;

in particolare, I’Allegato A alla predetta DGR n. 708/2019 recante la definizione del
trattamento economico annuo lordo onnicomprensivo del Direttore dell'Agenzia Lucana di
Sviluppo ed Innovazione in Agricoltura (A.L.S.LA.), in coerenza con la normativa allora

vigente;

I'art. 10 della legge regionale 30 aprile 2014, n. 8, recante “Legge di stabilita regionale 2014”, ed

in particolare i commi 3 e 4, secondo cui:

“3. 1l trattamento economico annuo onnicomprensivo di chiunque riceva emolumenti o retribuzioni
nell’ambito di rapporti di lavoro ovvero indennita rivenienti dall’assunzione di una carica presso enti
dipendenti, enti pubblici economici regionali, agenzie, societa totalmente partecipate o comungque
controllate ai sensi dell’art. 2359 del codice civile ed altri organismi partecipati dalla Regione
Basilicata, non puo essere superiore al trattamento economico onnicomprensivo previsto per i

Dirigenti generali dei Dipartimenti regionali.

4. Fermo restando quanto previsto dal comma precedente, per ciascun ente dipendente, ente pubblico
economico regionale, agenzia, societa o altro organismo partecipato dalla Regione Basilicata, la Giunta
regionale, entro 60 giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, é autorizzata a
determinare 'emolumento onnicomprensivo da corrispondere ai soggQetti di cui al comma 3 con
particolare riferimento a quelli chiamati a svolgere funzioni amministrative di vertice nell’organismo
considerato, sulla base di criteri oggettivi quali il numero del personale, i bilanci, la complessita della

gestione”;
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RICHIAMATA altresi la DGR n. 25 del 24 gennaio 2017, avente ad oggetto “Art. 10 comma 4 Legge regionale

30.04.2014, N. 8 — DGR 27.06.2014, n. 780. Chiarimenti in materia di determinazione degli
emolumenti per cariche ed incarichi in enti dipendenti, enti pubblici economici, agenzie, societd
partecipate ed altri organismi regionali”, con la quale e stato chiarito che “... ai fini della
determinazione dell'importo dell’emolumento previsto per i soggetti di cui alla disciplina sopra
richiamata, devono essere considerati i valori dei parametri di riferimento, indicati nel predetto art. 10
della Legge Regionale 8/2014 (...) riferiti alla data di sottoscrizione del contratto, ovvero, se non

previsto, alla data di conferimento dell’incarico...”;

CONSIDERATO che con determinazione dirigenziale n. 11BB.2024/D.00577 del 26 novembre 2024, avente ad

DATO ATTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

RITENUTO

DATO ATTO

oggetto “Adeguamento trattamento economico dei direttori generali della Regione”, € stato
rideterminato il trattamento economico annuo dei direttori generali della Giunta regionale
nell'importo annuo pari ad euro 137.584,33
(centotrentasettemilacinquecentottantaquattro/33), a seguito dell’intervenuta sottoscrizione
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dell’Area delle Funzioni
Locali Triennio 2019-2021;

che il predetto importo e stato confermato nell’Allegato B alla DGR n. 316 del 20 giugno
2025, avente ad oggetto “Art. 3 Regolamento 10 febbraio 2021 n. 1. Conferimento incarichi di

Direzione generale”;

I'art. 1, comma 602, della legge 27 dicembre 2019, n. 160 recante “Bilancio di previsione dello

Stato per I'anno finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022";

I'art. 1, comma 68, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, recante “Bilancio di previsione dello

Stato per I'anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024";

I'art. 1, comma 849, lettera a), della legge 30 dicembre 2024, n. 207, recante “Bilancio di

previsione dello Stato per I'anno finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027";

la legge regionale 30 giugno 2025, n. 31 recante “Bilancio di previsione finanziario per il triennio
2025-2027 dell’ Agenzia di Sviluppo e di Innovazione in Agricoltura (A.L.S.I.A.)”;

il Piano integrato di attivita e organizzazione 202-2027 dell’Agenzia di Sviluppo e di
Innovazione in Agricoltura (A.L.S.I.A.) approvato con delibera del Commissario n. 102 del 7
luglio 2025;

la DGR n. 490 del 5 agosto 2025 recante “Controllo ai sensi degli artt. 17 e 18 della L.R. n.11 del
14/7/2006 e ss.mm.ii.. ALSIA - Sezione Organizzazione e Capitale umano - Sottosezione Piano
triennale del fabbisogno di personale 2025-2027 dell’ALSIA, di cui alla Delibera del Commissario
dell’ALSIA n. 102 del 7.7.2025 di approvazione del PIAO 2025-2027. Richiesta di elementi

integrativi di giudizio e chiarimenti”;

di dover rideterminare, in ragione della sopravvenuta normativa innanzi richiamata, il
trattamento economico annuo lordo onnicomprensivo del Direttore dell’Agenzia di
Sviluppo e di Innovazione in Agricoltura (A.L.S.I1.A.) definito dall’Allegato A alla DGR n.
708/2019, secondo quanto dettagliato nella “Scheda 1” allegata alla presente deliberazione

per farne parte integrante e sostanziale;

che il trattamento economico del Direttore dell’Agenzia di Sviluppo e di Innovazione in
Agricoltura (A.L.S.LA.), come innanzi rideterminato, risulta inferiore al limite previsto
dall’art. 13 del decreto legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito con modificazioni dalla legge 23
giugno 2014, n. 89;
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VISTA altresi, la DGR n. 635 del 28 ottobre 2024, avente ad oggetto “DGR 750/2021 - Definizione degli

obiettivi del Direttore dell’ Agenzia Lucana di Sviluppo ed Innovazione in Agricoltura — ALSIA” con
la quale, su proposta della competente struttura amministrativa regionale, sono stati definiti
gli obiettivi gestionali del Direttore e, in raccordo con 1'Ufficio speciale per il controllo di

gestione e la misurazione della performance, gli obiettivi di trasparenza;

VISTA la DGR n. 344 del 16 giugno 2023, avente ad oggetto “D.G.R. n. 185/2022 — Approvazione della

procedura valutativa per il direttore generale di ALSIA, ARDSU, ARLAB, ARPAB, APT e
l'amministratore unico di EGRIB” con cui & stata approvata, a partire dal ciclo della
performance 2022, la specifica procedura valutativa per le figure di direttore generale di
ALSIA, ARDSU, ARLAB, ARPAB, APT e di amministratore unico d EGRIB;

RITENUTO di confermare lo schema di contratto individuale di lavoro del Direttore dell’Agenzia di

Sviluppo e di Innovazione in Agricoltura (A.L.S.I.A.), approvato con la predetta DGR
708/2019, fermo restando 'adeguamento del compenso come rideterminato con la “Scheda
17 allegata al presente atto nonché l'adeguamento delle previsioni di cui all’art. 6 lett. b)

dello stesso alla specifica procedura valutativa di cui alla predetta DGR n. 344/2023;

VISTO I'art. 6, punto 1, lettere c) ed e) del Regolamento UE n. 2016/679 del 27 aprile 2016 relativo

alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali;

su proposta del Presidente,

ad unanimita dei voti espressi nelle forme di legge

1)

2)

3)

4)

DELIBERA

di nominare, per quanto riportato in premessa che si intende integralmente richiamato e trascritto, ai sensi
dell’art. 47 dello Statuto regionale e dell’art. 6 della legge regionale 7 agosto 1996, n. 38, come sostituito
dall’art. 6 della legge regionale 20 marzo 2015, n. 9, quale Direttore dell’Agenzia Lucana di Sviluppo ed
innovazione in agricoltura (A.L.S.I.A.) il dott. Michele Blasi;

di rideterminare, in ragione della sopravvenuta normativa richiamata in premessa, il trattamento
economico annuo lordo onnicomprensivo del Direttore dell’Agenzia Lucana di sviluppo ed innovazione in
Agricoltura (A.L.S.LA.), definito dall’allegato A alla DGR n. 708/2019, secondo quanto dettagliato nella
“Scheda 1” allegata alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

di confermare lo schema di contratto individuale di lavoro recante, tra l’altro, la specificazione degli
obblighi e le cause di risoluzione del rapporto del Direttore dell’Agenzia Lucana di sviluppo ed
innovazione in Agricoltura (A.L.S.I.A.), approvato con la DGR 708/2019, fermo restando 1’adeguamento del
compenso, come rideterminato con la “Scheda 17 allegata al presente atto, nonché I'adeguamento delle
previsioni di cui all’art. 6 lett. b) dello stesso alla specifica procedura valutativa di cui alla predetta DGR n.
344/2023;

di dare atto che, ai sensi dell’art. 8, comma 1, della legge regionale n. 38/1996, come sostituito dall’art. 9,
comma 1, punto 1, della legge regionale 20 marzo 2015, n. 9, “...L’incarico di Direttore ha termine con la
cessazione della legislatura stessa e non puo essere ricoperto per piu di due mandati anche se non consecutivi”, fermo
restando quanto previsto dall’art. 8, comma 1, della legge regionale 05 aprile 2000, n. 32, secondo cui “Gli
eletti, nominati o designati in Enti ed organismi regionali o sub regionali, ad eccezione dei casi in cui il termine di
scadenza ¢ fissato in leggi statali ed in ordinamenti di Enti ed Organismi esterni alla Regione, durano in carica per il
periodo previsto dalla legislazione regionale e, comunque, non oltre la durata di ogni singola legislatura regionale e per
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

non pin di 45 giorni dalla data di pubblicazione degli avvisi di cui ai commi 1 e 3 del precedente art. 3, salvo deroghe
esplicitamente contenute in disposizioni di legge”;

di dare atto, altresi, che con DGR n. 635 del 28 ottobre 2024, avente ad oggetto “DGR 750/2021 - Definizione
degli obiettivi del Direttore dell’ Agenzia Lucana di Sviluppo ed Innovazione in Agricoltura — ALSIA”, sono stati
definiti gli obiettivi gestionali e di trasparenza per il Direttore dell’Agenzia;

di dare atto, inoltre, che ai sensi dell’art. 6, comma 5, della legge regionale n. 38/1996 e s.m.i., in caso di
assenza o di impedimento del Direttore per un periodo non superiore a tre mesi, le funzioni di ordinaria
amministrazione sono espletate da un dirigente dell’ALSIA scelto dal Direttore stesso senza ulteriori oneri;

di dare atto, altresi, che la nomina di cui al precedente punto 1), resta subordinata alla produzione della
dichiarazione sull’insussistenza di cause di inconferibilita/incompatibilita, ai sensi dell’art. 20 del decreto
legislativo n. 39/2013, e che diviene nulla qualora ricorrano le condizioni previste dall’art. 7 del decreto
legislativo n. 235/2012, nonché nelle ipotesi previste dall’art. 17 del decreto legislativo n. 39/2013;

di trasmettere la presente deliberazione, per i conseguenti adempimenti di competenza, alla persona
indicata al precedente punto 1, all’Agenzia Lucana di Sviluppo ed innovazione in agricoltura (A.L.S.LA.),
alla Direzione generale per le politiche agricole, alimentari e forestali, all’Ufficio Risorse umane e
organizzazione, all'Ufficio speciale per il controllo di gestione e la misurazione della Performance,
all'Ufficio speciale per il controllo interno di regolarita amministrativa e per il controllo sugli enti ed
organismi partecipati;

di comunicare la presente deliberazione al Consiglio regionale ai sensi dell’art. 47, comma 1, dello Statuto
regionale;

di disporre la pubblicazione integrale della presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale della Regione e
sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

L' ISTRUTTORE

IL RESPONSABILE P.O. IL DIRIGENTE Donato Del Corso

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E FIRMATA CON FIRMA DIGITALE QUALIFICATA. TUTTI GLI ATTI Al QUALI E FATTO RIFERIMENTO

NELLA PREMESSA E NEL DISPOSITIVO DELLA DELIBERAZIONE SONO DEPOSITATI PRESSO LA STRUTTURA PROPONENTE, CHE

NE CURERA LA CONSERVAZIONE NEI TERMINI DI LEGGE.
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Del che é redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL SEGRETARIO Pasquale Pepe IL PRESIDENTE Vito Bardi

[X] Si attesta che copia in formato digitale viene trasmessa al Consiglio Regionale tramite pec dall'Ufficio Legislativo e della
Segreteria della Giunta
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