
R E G I O N E    B A S I L I C A T A 
 

 
MODIFICA ART. 14, COMMA 4, DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 
INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DELLA REGIONE BASILICATA 
ANNUALITA’ 2023 SOTTOSCRITTO IN DATA 12.09.2023. 
 
 
Premesso che: 
a) In data 18.12.2024 è stata stipulata l’ipotesi di “Modifica dell’art. 14, comma 4, del 

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente della Regione 
Basilicata annualità economica 2023 sottoscritto in data 12.09.2023”; 

b) La Giunta Regionale di Basilicata, con deliberazione n. 202500038 nella seduta del 
30.01.2025, ha autorizzato la delegazione trattante datoriale alla sottoscrizione definitiva 
della “Modifica dell’art. 14, comma 4, del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del 
personale non dirigente della Regione Basilicata annualità 2023 sottoscritto in data 
12.09.2023”; 
 

il Presidente della delegazione trattante, con note mail del 31.01.2025 e del 03.02.2025, ha 
convocato i componenti della delegazione medesima per oggi 05.02.2025 alle ore 15:30, 
presso la sala Inguscio della Direzione Generale per la Salute e le politiche della persona, 
per cui 
 
la Delegazione datoriale, nella persona di: 
Dott. Michele Busciolano 
Presidente 

Firmato 

 
e la Delegazione di Parte Sindacale 
 
R.S.U.: 

1 Abate Donato  Firmato 

2 Antezza Annunziata  

3 Brienza Lucia Tiziana  

4 Brindisi Pasquale  

5 Ciccarone Vinicio  

6 Corleto Emanuele Firmato 

7 Dandrea Francesco  

8 Dolce Daniela  

9 Gilio Carlo  

10 Giorgio Rocco  

11 Glisci Rossella Firmato 

12 Marsiglia Nunzio  

13 Pernetti Vincenzo  

14 Sabatino Sergio Firmato 

15 Salvatore Giuseppe  

16 Telesca Rocco Firmato 

17 Vaccaro Rocco Firmato 

18 Votta Giovanni  
 

 

 

 



ORGANIZZAZIONI SINDACALI: 
FP CGIL Giuliana Pia Scarano  

CISL FP Giovanni Sarli Firmato 

UIL FPL Antonio Guglielmi Firmato 

CSA Maria Murro Firmato 

 
sottoscrivono definitivamente l’allegato testo relativo alla “Modifica dell’art. 14, comma 4, del 
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente della Regione 
Basilicata annualità 2023 sottoscritto in data 12.09.2023”. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



REGIONE BASILICATA 

 
MODIFICA DELL’ART. 14, COMMA 4, DEL C.C.D.I.  

DEL PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2023 

sottoscritto in data 12.09.2023  
 

Premesse 

La tabella di cui all’art. 14, comma 4, del CCDI 2023 è relativa all’applicazione della previsione 

contrattuale che disciplina la correlazione tra i compensi aggiuntivi percepiti sia dai titolari di E.Q. 

che da altri dipendenti per incentivazioni e/o ogni altro compenso per incarichi attribuiti da specifiche 

disposizioni di legge e la retribuzione accessoria attribuibile come retribuzione di risultato o premio 

di performance. Tale correlazione prevede la riduzione graduale, in relazione al compenso percepito 

nella stessa annualità, della retribuzione accessoria. 

Nella tabella approvata (art.14 comma 4 CCDI 2023) sono state previste 3 fasce di percentuali di 

riduzione senza riportare alcuna franchigia di esenzione (come invece era stato sempre previsto nelle 

contrattazioni precedenti) per cui la riduzione prevista nella prima fascia di applicabilità (10%) per 

compensi percepiti fino a € 20.000 sarebbe applicata anche nel caso di compensi per importi minimi 

superando, in casi limite, l’entità dello stesso compenso. 

Si ritiene opportuno, pertanto, porre rimedio a tale evidente discrasia riportando la fascia di esenzione, 

così come già previsto nella corrispondente tabella di cui al comma 7 dell’art. 22 del CCDI 2020, di 

non applicazione della riduzione per compensi percepiti nell’anno fino a € 5.000. 

Pertanto si propone la modifica secondo il testo seguente. 

 

ART. 14 

CORRELAZIONE TRA I COMPENSI AGGIUNTIVI AI TITOLARI DI INCARICHI DI 

EQ E LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 

CORRELAZIONE TRA COMPENSI PER INCENTIVAZIONI PREVISTI DA 

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE CON I PREMI CORRELATI ALLA 

PERFORMANCE 
Criteri (Art. 7 comma 4, lettera j) 

 

4. La correlazione tra i compensi annui percepiti e la retribuzione accessoria prevede una riduzione 

graduale della retribuzione accessoria secondo i seguenti scaglioni: 

 

05 febbraio 2025 

 

Deliberazione di Giunta Regionale n. 38 del 30/01/2025 

COMPENSI LORDI EFFETTIVAMENTE 

EROGATI NELL’ANNO 

% RIDUZIONE 

della retribuzione accessoria attribuibile 

Fino                            a     € 5.000 Nessuna 

Da €    5.001               a   € 20.000 10% 

Da €  20.001               a   € 35.000 20% 

Da €  35.001               a  €  40.000 30% 

Per ogni ulteriore 10.000 euro si applica una riduzione pari allo 0,5% fino ad un massimale 

pari al 40% di riduzione della retribuzione accessoria attribuibile. 


