REGIONE BASILICATA

Deliberazione 17 ottobre 2024, n.617

Art. 3 Regolamento 10 febbraio 2021 n. 1. Conferimento incarichi di Direzione Generale



DELIBERAZIONE N° 202400617

SEDUTADEL  17/10/2024

-

REGIONE BASILICATA

LA GIUNTA

Ufficio Risorse umane e Organizzazione

11BB

STRUTTURA PROPONENTE

OGGETTO

Art. 3 Regolamento 10 febbraio 2021 n. 1. Conferimento incarichi di Direzione Generde

Relatore PRESIDENTE

La Giunta, riunitasi il giorno  17/10/2024 alle ore  16:00 nella sede dell’Ente,
Presente  Assente
1. Bardi Vito Presidente (€9) O
2. Pepe Pasquale VicePresidente (€9) O
3. | Latronico Cosimo Assessore €9) O
4. | CicdaCarmine Assessore €9) O
S. Cupparo Francesco Assessore O X
6. Mongiello Laura Assessore () O

Segretario: ~ Salvatore Capezzuto

ha deciso in merito all’argomento in oggetto, secondo quanto riportato nelle pagine successive.

Visto del Direttore Generale

IL DIRETTORE GENERALE

Michele Busciolano

Ufficio Ragioneria Generale e Fiscalitd Regionale
PRENOTAZIONE IMPEGNI

Num. . . - ) . Importo

Preimpegno Bilancio Missione.Programma.Titolo.Macroaggr. Capitolo Euro

IMPEGNI

Num. . . Missione.Programma . Importo Num.

Impegno Bilancio Titolo.Macroaggr. Capitolo Euro Atto Prenotazione Anno
IL DIRIGENTE
Allegati N° 2

Atto soggetto a pubblicazione @ integrale O integrale senza allegati O per oggetto O per oggetto e dispositivo
sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata
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LA GIUNTA REGIONALE

VISTO  lo Statuto della Regione Basilicata, approvato con Legge statutaria
regionale n. 1/2016, come modificato e integrato con Legge statutaria
regionale n.1/2018;

VISTA la L.R. n. 12/1996 “Riforma dell’organizzazione Regionale”;

VISTA la D.G.R.n. 11/1998 con la quale sono stati individuati gli atti rientranti

in via generale nelle competenze della Giunta Regionale;

VISTA  la D.G.R. n. 179/2022 avente ad oggetto “Regolamento interno della

Giunta regionale della Basilicata - Approvazione”;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L.R. n. 29/2019 “Riordino degli uffici della Presidenza e della
Giunta regionale e disciplina dei controlli interni”, che introduce
nuovi strumenti normativi per la definizione dell’ordinamento

amministrativo secondo i criteri ivi declinati;

VISTO il Regolamento n. 1/2021 “Ordinamento amministrativo della Giunta
regionale della Basilicata”, come modificato dai successivi
Regolamenti n. 3/2021 e n. 4/2021;

VISTA  laD.G.R. n. 750/2021 avente ad oggetto “Modifiche parziali alla D.G.R.
n. 219/2021. Riapprovazione del documento recante I'organizzazione

delle Strutture amministrative della Giunta regionale”;

VISTA la D.G.R. n. 906/2021 con la quale sono stati conferiti gli incarichi di

direzione degli Uffici regionali ai dirigenti a tempo indeterminato;

VISTO  in particolare il punto 7) della succitata deliberazione, laddove e
riservato di provvedere con separato atto all’affidamento ad interim
degli uffici vacanti, per i quali, medio tempore, la reggenza e affidata

al Direttore Generale;
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VISTA  la D.G.R. 762/2022 avente ad oggetto “Art. 3 Regolamento 10 febbraio
2021 n. 1. Conferimento incarichi di Direzione Generale”;

VISTO il D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTA  la D.G.R. n. 378/2024 avente ad oggetto “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (P.I.LA.O.) 2024-2026 - Approvazione ai sensi
dell’art. 6 del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con
modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113 come modificato con
Legge 24 febbraio 2023, n. 14 art. 11- bis”, come aggiornata dalla
D.G.R. n. 413/2024 relativamente alla Sezione II “Valore pubblico,
performance e anticorruzione” - Sottosezioni 2.1 “Valore pubblico e
strategie regionali” e 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” dell’allegato
A;

VISTA  la D.G.R. n. 792/2023 avente ad oggetto “Documento di Economia e
Finanza Regionale (DEFR) 2024-2026";

VISTO il D.Lgs. n.118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti
locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n. 42”, nonché le ulteriori disposizioni integrative e

correttive recate dal D.Lgs. n. 126/2014;

VISTA la LR. n. 34/2001 “Nuovo ordinamento contabile della Regione

Basilicata”;

VISTA  laL.R. n.3/2024 “Legge di Stabilita Regionale 2024”;

VISTA la L.R. n. 4/2024 “Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2024
-2026";

VISTA la D.G.R. n. 84/2024 avente ad oggetto “Approvazione del Documento

Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di previsione per il triennio
2024-2026";
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VISTA  la D.G.R. n. 85/2024 avente ad oggetto “Approvazione del Bilancio

finanziario gestionale per il triennio 2024-2026";

VISTA  laL.R.n.14/2024 “Collegato alla Legge di Stabilita Regionale 2024”;

VISTA  la D.G.R. n. 775/2021 che ha affidato i seguenti incarichi di Direzione
Generale: Direzione Generale per le Politiche Agricole, Alimentari e
Forestali, Direzione Generale per la Programmazione e la Gestione
delle Risorse Strumentali e Finanziarie, Direzione Generale per lo
Sviluppo Economico, il Lavoro e i Servizi alla Comunita, Stazione

Unica Appaltante;

VISTO il DPGR n. 153 del 9 luglio 2024 di nomina dei componenti della

Giunta regionale;

CONSIDERATO che l'art. 3, comma 3, del Regolamento n. 1/2021 prevede che “I
predetti incarichi di funzione dirigenziale generale cessano se non
rinnovati entro novanta giorni dalla data di proclamazione del nuovo

Presidente della Giunta regionale”;

VISTA  la propria deliberazione n387 del 11.07.2024 con la quale si e inteso
adottare direttive per la manifestazione di interesse e la conseguente
formazione dell’elenco di soggetti in possesso dei requisiti necessari al
conferimento degli incarichi di direzione generale presso la Giunta

regionali ed indicazioni circa le modalita di affidamento degli stessi;

DATO ATTO che in data 12/07/2024 & stato pubblicato un “Avviso per
l'acquisizione di manifestazioni di interesse a ricoprire incarichi di

direzione generale della giunta regionale”;

VISTO  I’elenco dei candidati idonei a ricoprire incarichi di Direzione generale
della Giunta preventivamente trasmessa alla Giunta regionale dalla
Direzione generale delle Risorse umane ed organizzazione, come
risultante dalla DD. n 414 del 27 agosto 2024, oggetto di rettifica ed
integrazione con DD n. 426 del 19 agosto 2024 suddivisa in tre

distinte sezioni cosi denominate: A) Dirigenti di ruolo della Regione
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Basilicata; B) Dirigenti appartenenti ad altre Pubbliche
Amministrazioni; C) soggetti di particolare e comprovata
qualificazione professionale, con 1’aggiunta dell’elenco D) riferito alle

candidature non aventi i requisiti formali;

DATO ATTO altresi che la D.G.R. n. 483/2024 del 13 agosto 2024 ha approvato lo
Schema di regolamento regionale recante modifiche agli articoli 3, 4,
6, 7,8 9, 13, 14, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 24-bis, 24-ter e 26 del
regolamento regionale 10 febbraio 2021, n. 1 (Ordinamento

amministrativo della Giunta regionale);

RICHIAMATO l'art. 3, comma 3, del Regolamento n. 1/2021 in ordine al
conferimento degli incarichi dirigenziali di vertice delle Direzioni
Generali, rimessi alla competenza della Giunta su proposta del

Presidente;

RICHIAMATI i criteri generali che presiedono al conferimento degli incarichi
dirigenziali come decritti nell’art. 2, comma 2, della L.R. n. 31/2010,
nonché le disposizioni di cui all’art. 16, commi da 2 a 5, della L.R. n.
12/1996, come confermati dalla L.R. n. 29/2019, riguardanti il

conferimento e la disciplina del rapporto del direttore generale;

RICHIAMATO l'art. 2, commi 7 e 8, della L.R. n. 31/2010 che disciplina la
possibilita di conferimento di incarichi dirigenziali a dirigenti di altre
pubbliche amministrazioni o a soggetti non appartenenti al ruolo
dirigenziale dotati di particolare qualificazione professionale ed

esperienza;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 9 della L.R. n. 14/2024, modificativa del
richiamato comma 7 dell’art.2 della 1.r. 31/10, non e piu prevista una
percentuale massima per incarichi conferiti a Dirigenti di altre

Pubbliche Amministrazioni;

VISTO altresi l'art. 2, comma 8, della L.R. n. 31/2010, secondo il quale gli
incarichi di direttore generale possono essere conferiti a soggetti
esterni aventi particolare qualificazione professionale ed esperienza,

nel limite del 5% della consistenza del ruolo unico della dirigenza
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regionale;

CONSIDERATO che, in ragione dell’appartenenza all’organico dirigenziale
regionale, ove l'incarico di direttore generale sia conferito ad un
dirigente regionale in servizio, disciplinato dall’art. 16, comma 5,
della L.R. n. 12/1996, esso deve intendersi escluso dal computo delle
quote destinate all’esterno fissate dall’art. 2 della L.R. n. 31/2010;

DATO ATTO che, nell'impianto normativo derivante dalla L.R. n. 12/1996 e dalla
L.R. n. 31/2010 di adeguamento alle disposizioni del D.Lgs. 165/2001 ai
sensi dell’art. 27 dello stesso decreto, e dal Regolamento n. 1/2021, e
mantenuta la distinzione dell’incarico di direttore generale da quello
di direzione di uffici di livello non generale, delineandosi la scelta del
direttore generale, quale figura apicale dell’organizzazione dell’ente e
diretto anello di raccordo tra le strutture amministrative e I'organo
politico, come di natura prevalentemente fiduciaria, ferma la necessita
di darne esplicita motivazione nell’atto di nomina, che tenga
debitamente conto anche dell’elevata qualificazione e delle specifiche
competenze, conseguendone cosi un legame diretto tra la durata

dell’incarico e le vicende dell’organo che ha proceduto alla nomina;

CONSIDERATI gli incarichi in essere e/o confermati e I'appartenenza al ruolo
regionale di parte dei dirigenti incaricati, per cui si da atto che sussiste
capienza nell’ambito dei limiti percentuali fissati all’art. 2, commi 7 e

8, della LR 31/2010, riservata agli incarichi apicali;

VISTO  l'allegato schema di contratto a tempo determinato per il conferimento

dell’incarico di Direttore Generale della Giunta regionale;

VISTA la D.G.R. 506/2024 del 14 agosto 2024 avente ad oggetto “Art. 3
Regolamento 10 febbraio 2021 n. 1. Conferimento incarichi di

Direzione Generale”;
CONSIDERATO che ai sensi della suddetta D.G.R. la titolarita della Direzione

Generale per la Programmazione e la Gestione delle Risorse

Strumentali e Finanziarie ¢ in scadenza alla data del 17 ottobre 2024;
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VISTA la Determina Dirigenziale del Direttore Generale Risorse Umane,
Organizzazione e Affari Generali nr. 474 del 17 ottobre 2024 recante
“Provvedimento del Direttore Generale del CNR prot. 352626 del 30 settembre 2024 —
applicazione a favore del Dott. Alfonso Morvillo del trattenimento in servizio del cui

all’art. 11, comma 1, del decreto-legge 10 agosto 2023 nr. 105, convertito con
modificazioni nalla legge 9 ottobre 2023 nr. 137, fino al 31/12/2026. Presa d’atto”

PRESO ATTO che il Dott. Alfonso Morvillo non risulta in quiescenza secondo il
provvedimento del Direttore Generale del CNR prot. N. 0352626 del
30/09/2024, che dispone “L’applicazione a favore del Dott. Alfonso
Morvillo del trattenimento in servizio di cui all’art. 11, comma 1, del decreto-
legge 10 agosto 2023, n. 105, convertito, con modificazioni, dalla legge 9
ottobre 2023, n. 137, fino al 01/01/2027 (ultimo giorno di lavoro 31/12/2026)
per svolgere l'incarico di Direttore Generale per la programmazione e la
gestione delle risorse strumentali e finanziarie dalla Regione Basilicata, per
U'attuazione di interventi previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza” .

PRESO ATTO della D.G.R. n. 91 del 14 marzo 2022 avente ad oggetto “Green
Digital Hub Basilicata: riqualificazione ed infrastrutturazione del sito per il
potenziamento dell’ecosistema  dell’innovazione per 1’Ambiente e la
Transizione Digitale nell’area industriale di Tito (PZ) — Approvazione dello
schema di Accordo di collaborazione tra la Regione Basilicata e I’Area
Territoriale di ricerca di Potenza del Consiglio Nazionale delle Ricerche”,
rientrante tra le iniziative finanziate dal PNRR, Missione 4C2 «Dalla ricerca
all'impresa», linea di investimento 1.5 «Ecosistemi dell innovazione», e
quelle relative al «Piano nazionale per gli investimenti complementari» di cui
al citato art. I, comma 2, lettera a), punto 4), «Ecosistemi per l'innovazione al
Sud in contesti urbani marginalizzati» del decreto-legge n. 59 del 2021”, con
la quale si individua quale Stazione Appaltante la Direzione Generale
per la Programmazione e la Gestione delle Risorse Strumentali e
Finanziarie ai fini della realizzazione degli interventi previsti nel

progetto;
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RITENUTO quindi:

e di affidare la responsabilita della Direzione Generale per la
Programmazione e la Gestione delle Risorse Strumentali e Finanziarie al
Dott. Alfonso Morvillo;

e i fissare la durata massima dell’incarico fino al 31 dicembre 2026;

e di stabilire che I'incarico che si conferisce prevede inoltre comunque la sua
risoluzione anticipata al momento dell’eventuale collocazione in
quiescenza del Dott. Alfonso Morvillo da parte del Consiglio Nazionale
delle Ricerche;

ad unanimita di voti

su proposta del Presidente

DELIBERA

1. di stabilire che le premesse sono parte integrante e sostanziale del

presente deliberato e si intendono qui integralmente riportate;

2. di affidare la responsabilita della Direzione Generale per Ia
Programmazione e la Gestione delle Risorse Strumentali e Finanziarie a
Dott. Alfonso Morvillo, come indicato nella scheda allegata (allegato A), e
per le motivazioni ivi riportate, parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento;

3. di fissare la durata massima dell’incarico fino al 31 dicembre 2026.

4. di stabilire che l'incarico che si conferisce prevede inoltre comunque la sua
risoluzione anticipata al momento dell’eventuale collocazione in
quiescenza del Dott. Alfonso Morvillo da parte del Consiglio Nazionale
delle Ricerche.

5. di stabilire che l'incarico e a decorrere dalla sottoscrizione del contratto
individuale, secondo lo schema allegato (allegato B), parte integrante del

presente provvedimento;

6. di stabilire che 'efficacia dell’incarico di cui al punto 2) e la sottoscrizione
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del contratto restano subordinati all’acquisizione della dichiarazione da
parte dell’incaricato, attestante 1'assenza di cause di inconferibilita e/o
incompatibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013 e di tutte le altre condizioni
che impediscono la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica

Amministrazione;

7. di dare atto che il Direttore Generale, nella sua qualita di vertice, assume

la reggenza degli Uffici vacanti presso la Direzione assegnata;

8. di dare atto che, per quanto precisato in premessa, il conferimento del
nuovo incarico avviene nel rispetto dei limiti percentuali fissati all’articolo

2, commi 7 e 8, della L.R. n. 31/2010;

9. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova
copertura sul capitolo di spesa U08010 del Bilancio di Previsione

Finanziario per il triennio 2024- 2026;

10. di demandare all’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione ogni atto

connesso e conseguente al presente provvedimento;

11. di comunicare il presente atto al Consiglio regionale ai sensi dell’art. 47

dello Statuto della Regione Basilicata;

12. di pubblicare integralmente il presente atto sul BUR.

L' ISTRUTTORE

IL RESPONSABILE P.O. IL DIRIGENTE Michele Busciolano

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E FIRMATA CON FIRMA DIGITALE QUALIFICATA. TUTTI GLI ATTI Al QUALI E FATTO RIFERIMENTO
NELLA PREMESSA E NEL DISPOSITIVO DELLA DELIBERAZIONE SONO DEPOSITATI PRESSO LA STRUTTURA PROPONENTE, CHE

NE CURERA LA CONSERVAZIONE NEI TERMINI DI LEGGE.
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Del che é redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL SEGRETARIO Salvatore Capezzuto IL PRESIDENTE Vito Bardi

[ si attesta che copia in formato digitale viene trasmessa al Consiglio Regionale tramite pec dall'Ufficio Legislativo e della
Segreteria della Giunta
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DIREZIONE GENERALE PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE RISORSE
STRUMENTALI E FINANZIARIE

Nominativo soggetto incaricato Dott. Alfonso Morvillo

Motivazione

La Giunta ha esaminato le candidature dei Dirigenti di ruolo della Regione Basilicata valutando le
professionalita in relazione all'incarico in questione nonché il merito del rapporto fiduciario quale
Direttore Generale.

Precedentemente, in qualita di Dirigente del Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR), da maggio
2003 a giugno 2020 ¢é stato Direttore dell’lstituto di Ricerca su Innovazione e Servizi per lo Sviluppo
del Consiglio Nazionale delle Ricerche (gia Istituto di Ricerche sulle Attivita Terziarie).

Nell’ambito dell’attuale ruolo di Direttore Generale, &€ Responsabile della Programmazione Regionale
e di tutti gli atti ad essa riconducibili, (Programma Strategico Regionale, Piano Integrato Attivita e
Organizzazione, Documento di Economia e Finanza Regionale, ecc.); egli, inoltre, rappresenta la
Regione Basilicata nelle varie sedi istituzionali, nazionali (conferenza Stato Regione) e internazionali
(Commissione Europea).

Il Dott. Morvillo conosce profondamente la Struttura regionale in tutte le sue articolazioni, grazie
soprattutto alla circostanza che, nel corso del proprio mandato, ha garantito l'unitarieta di azione
della direzione attraverso la reggenza, sia pure in periodi differenti, di tutti gli Uffici incardinati nella
propria Direzione Generale (Ufficio Autorita di Gestione dei Programmi Operativi FESR Basilicata;
Ufficio Risorse Finanziarie e di Bilancio; Ufficio Progetti Speciali Val D’Agri e Senisese; Ufficio
Provveditorato e Patrimonio; Ufficio Autorita di Gestione dei Programmi Operativi FSE Basilicata,
Ufficio Programmazione e Attuazione delle Politiche di Coesione. Statistica; Ufficio Ragioneria e
Fiscalitd Regionale), i quali complessivamente attribuiscono alla Direzione in argomento un ruolo
baricentrico e trasversale nellambito della struttura organizzativa regionale.

La spiccata e riconosciuta competenza dimostrata come Direttore Generale e come dirigente ad
interim di tutti gli Uffici afferenti alla Direzione Generale, fanno si che la scelta cada sul Dott. Morvillo
guale dirigente apicale della Direzione Generale in questione, in modo tale da assicurare la continuita
all’azione amministrativa.

Infine, la Giunta ha espresso la propria fiducia nei confronti del Dott. Alfonso Morvillo per intuitu
personae, ai fini del rinnovo dellincarico.




REGIONE BASILICATA

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

CONFERIMENTO INCARICO

Vista la Deliberazione n. del con la quale la Giunta

regionale ha conferito lincarico di Direttore Generale della Direzione Generale
al dott.

Vista la deliberazione n. recante l'organizzazione delle strutture

amministrative della Giunta e la declinazione dei compiti della Direzione Generale

Vista la dichiarazione resa ai sensi degli art. 47 e 76 del DPR 445/200 nella quale il dirigente
incaricato dichiara I'insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita dell'incarico di
cui al D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39;

Vista, altresi, la dichiarazione resa ai sensi dell’art. 13 comma 3 DPR n. 62/13 dell'art. 13
del codice di comportamento dei dipendenti della Giunta regionale (DGR n. 953/2014), circa
l'assenza di situazioni di conflitto di interesse con le attivita dell'ufficio che dovra dirigere;

Il presente contratto viene sottoscritto con firma digitale, ai sensi dell’art. 21 del Decreto
Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice del’Amministrazione Digitale” con certificati di
firma validi e conformi a quanto disposto dall’art.1, comma 1, lettera f) del D.Lgs. 7 marzo
2005, n. 82 Codice del’Amministrazione Digitale (CAD);

tra
la Regione Basilicata, C.F. 80002950766, in persona del Presidente della Regione e legale

rappresentante domiciliato per la carica presso la
sede della Giunta della Regione Basilicata

e
il dott. , hato a il
residente in alla
si conviene e stipula quanto segue

ART. 1

La Regione Basilicata assume a tempo determinato, con contratto di lavoro di diritto privato,
con le funzioni di Direttore Generale presso la Direzione Generale ,
dott. che accetta.
All'atto della sottoscrizione  del presente contratto, il dott.

consegna apposita dichiarazione in cui attesta di non trovarsi in alcuna
situazione di inconferibilita e incompatibilita con I'assunzione dell'incarico.

ART. 2
La sede di lavoro e Potenza.
Il dott. si impegna a svolgere, a tempo pieno e con impegno
esclusivo a favore della Regione Basilicata, le funzioni di Direttore Generale della Direzione
Generale , come definite dall’art. 14 della L.R. 12/1996 e ss.mm. e dal



Regolamento n. 1/2021 e dall’atto deliberativo adottato ai sensi dell’art. 5 comma 2 del
regolamento medesimo, ispirando la propria azione al perseguimento degli obiettivi
assegnati e all’attuazione dei programmi e dei progetti approvati dagli organi di direzione
politica, secondo le direttive e le disposizioni da questi emanate.

Il rapporto di cui al presente contratto & esclusivo ed incompatibile con altro rapporto di
lavoro, dipendente o di collaborazione coordinata e continuativa o autonomo, fatte salve le
attivita di cui all’art. 53 comma 6 lett. da a) a f-bis).

ART. 3
L’incarico di cui al presente contratto € conferito a tempo determinato per la durata di 3 (tre)
anni a decorrere dal :
Il rapporto di lavoro cessera automaticamente, e senza obbligo di preavviso, alla scadenza
prefissata.
Il presente contratto € inoltre risolto prima della scadenza:
a) in caso di revoca dell'incarico con provvedimento motivato;
b) per rinuncia volontaria all'incarico;
C) per giusta causa, ai sensi dell’art. 2119 del codice civile:
d) nel caso di valutazione negativa della prestazione;
e) nel caso di violazione del vincolo di esclusivita di cui al precedente art. 2, e di
violazione degli obblighi derivanti dal codice di comportamento;
f) a seguito di rilevanti revisioni organizzative attinenti alla configurazione delle
Direzioni Generali;
g) al collocamento a riposo;
h) decorsi 90 giorni dalla proclamazione del nuovo Presidente della Giunta regionale
e, nel corso della legislatura, qualora non rinnovati entro quarantacinque giorni
dalla data di sostituzione contestuale di almeno tre assessori, secondo quanto
previsto dall’art. 48 comma 1, lettera d) dello Statuto regionale.

Il recesso per violazione degli obblighi contrattuali e del codice di comportamento, e disposto
dallorgano conferente, previa contestazione e contraddittorio con linteressato a cura del
contraente per conto dellamministrazione.

Resta fermo quanto stabilito al punto 2.2. delle Linee guida per la gestione della rotazione
ordinaria e straordinaria di cui alla DGR n. 9/2020, relativamente al direttore generale al
ricorrere delle ipotesi ivi previste.

Nulla e dovuto, a titolo di indennita di recesso, al direttore generale nei casi di cessazione
dell'incarico per decadenza, revoca o risoluzione del contratto nonché per dimissioni.

ART. 4
La retribuzione annua € fissata, secondo la normativa richiamata in premessa, secondo
I'articolazione seguente:

e € 132.419,95 (centrotrentaduemilaquanttrocentodiciannove/95) da corrispondere in
numero di tredici mensilita, ciascuna pari ad € 10.186,15 salve le rivalutazioni da
effettuarsi in base all'incremento percentuale delle retribuzioni riconosciute dal nuovo
contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza dell’Area Funzioni Locali, con
effetto dalla data di sottoscrizione del CCNL.

e una integrazione sino al 20% del trattamento economico di cui sopra in relazione ai
risultati della gestione ed alla realizzazione degli obiettivi fissati dal’amministrazione
regionale ed annualmente sottoposti alla valutazione della Giunta regionale con il
supporto del’Organismo di valutazione di cui all’art. 3 della L.R. 31/2010;



« il rimborso delle spese di viaggio, vitto ed alloggio per I'espletamento delle attivita
istituzionali fuori sede effettivamente sostenute e debitamente documentate, da
riconoscersi nei limiti e secondo le modalita previste per i dirigenti regionali.

Il trattamento economico determinato nel presente articolo € onnicomprensivo e remunera
tutte le funzioni ed i compiti attribuiti, anche ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 165/2001.

In caso di reggenza di Uffici vacanti presso la Direzione assegnata, al Dirigente generale
spetta, a titolo di retribuzione di risultato, il 30% del valore economico della retribuzione di
posizione prevista per ciascuna posizione dirigenziale.

In caso di nomina o designazione in organismi o enti, anche a partecipazione regionale, in
rappresentanza e per la cura di interessi della Regione Basilicata, gli eventuali emolumenti
previsti sono corrisposti direttamente alla Regione Basilicata.

ART. 5
Il prestatore di lavoro viene iscritto per il trattamento di previdenza, assistenza e quiescenza
ai relativi istituti previsti per i dipendenti regionali di ruolo, nel rispetto delle vigenti norme in
materia.
Sia nel caso che il contratto venga a scadenza di diritto, sia nel caso di sua anticipata
risoluzione ad iniziativa di una delle parti, al prestatore di lavoro compete un trattamento di
fine rapporto calcolato e corrisposto ai sensi di legge.

ART. 6

Il direttore generale esercita al massimo grado di responsabilita le funzioni di direzione,
organizzazione e vigilanza delle attivita facenti capo al Dipartimento di propria competenza,
assicurandone l'unitarieta di azione. Egli organizza la propria attivita con I'autonomia
connaturata al ruolo e ai compiti assegnati, programmando altresi i periodi di riposo e di
assenza necessari, nei limiti annuali del congedo ordinario ammesso per i dirigenti regionali
a tempo indeterminato, provvedendo in tal caso ai sensi dell’art. 17 comma 1 della L.R. n.
12/1996.

Il direttore generale € individuato quale datore di lavoro ai sensi dell’art. 2 D.Lgs. 81/2008 in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

ART. 7
Nel caso di interruzione della prestazione per malattia o infortunio, non dipendente da causa
di servizio, sia continuativa che discontinua, la Regione conservera al prestatore di lavoro
l'incarico per un periodo complessivamente non superiore a sei mesi, durante il quale gli
corrispondera l'intera normale retribuzione.
Allo scadere dei termini indicati, ove perduri lo stato di malattia, la Regione provvede alla
risoluzione del rapporto di lavoro.
Nel caso, invece, di malattia o infortunio dipendente da causa di servizio, la Regione
conservera l'incarico al prestatore di lavoro, corrispondendogli la retribuzione fino ad
accertata guarigione, ovvero sino a quando sia stata accertata una invalidita totale o
parziale, quest’'ultima che sia tale da non far riprendere le normali attribuzioni.
In ogni caso, il periodo di conservazione dell’incarico e di corresponsione della retribuzione,
non potra superare la data di scadenza del contratto o quella a partire dalla quale opera una
delle altre cause di cessazione del contratto di cui al precedente art. 3.

ART. 8
Il dirigente e tenuto a prestare la propria attivita lavorativa con diligenza, lealta ed
imparzialita, astenendosi da condotte ed attivita in conflitto di interessi con quella dedotta in
contratto e/o che si pongono in contrasto con le norme di cui al codice di comportamento
adottato con D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013 e del Codice di comportamento dei dipendenti



della Giunta, che si ha per notificato e conosciuto con la pubblicazione sul sito istituzionale
dell’ente.

ART. 9
Per i fatti non espressamente contemplati nel presente contratto di lavoro a tempo
determinato, si rimanda alle norme del codice civile, alla L.R. 31/2010, alla L.R. n. 12/1996
e successive maodificazioni e al regolamento 10 febbraio 2021 n. 10.
Il presente contratto € esente da bollo e da registrazione.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA

IL DIRETTORE GENERALE

Il sottoscritto ai sensi e per gli effetti dellart. 1341 c.c,,
dichiara di aver preso conoscenza e di accettare pienamente le condizioni di cui agli articoli
2 (dovere di esclusivita), 3 (cessazione del rapporto), 7 (interruzione del servizio per malattia
o infortunio) del presente contratto.

La presente clausola viene letta, confermata e sottoscritta.

IL DIRETTORE GENERALE



