Modello 5
Inconferibilita/incompatibilita
Incarichi dirigenziali

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
(D.Igs. N. 39/2013)

Dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del Testo unico delle disposizioni legislative e

regolamentari in materia di documentazione amministrativa n. 445/2000

ANTONIO ALTOMONTE

lo sottoscritto in riferimento

alVincarico di D!RETTORE GENERALE |

valendomi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
consapevole

delle sanzioni previste dall’art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e/0
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, comma 1, del medesimo D.P.R. e
di cui all’art. 20, comma 5, del D.Igs. 39/2013, sotto la mia personale responsabilita, ai fini di quanto
previsto dal D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190", consapevole anche della nullita

degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del D.Igs. n. 39/2013
DICHIARO

A) Cause di inconferibilita

o dinon essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei
reati previsti nel capo I del Titolo II del Libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 3,
comma 1, lett. c) del D.Igs. n. 39/2013;

o dinon avere, nell’anno antecedente al conferimento dell’incarico, svolto incarichi o ricoperto
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione Basilicata, ai sensi dell’art.
4, comma 1, lett. ¢) del D.lgs. n. 39/2013;

o di non avere svolto, nell’anno antecedente il conferimento dell’incarico, un’attivita
professionale regolata, finanziata 0 comunque retribuita dalla Regione Basilicata, ai sensi
dell’art. 4, comma 1, lett. ¢) del D.lgs. n. 39/2013;

o dinon essere stato/a, ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D.lgs. n. 39/2013:
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nei due anni antecedenti, componente della Giunta regionale o del Consiglio della
Regione Basilicata;

nell’anno antecedente, componente di una Giunta o di un Consiglio di una provincia o
di un comune con popolazione superiore a 15.000 abitanti (0 associazione di Comuni
che raggiungono, in maniera aggregata, una popolazione complessiva di 15.000
abitanti);

nell’anno antecedente, presidente o amministratore delegato di un ente di diritto
privato in controllo da parte della Regione Basilicata o di uno degli enti locali citati

nel precedente alinea;

B) Cause di incompatibilita

o di essere consapevole che I’incarico conferito ¢ incompatibile con:

la titolarita di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
Regione Basilicata su cui devo esercitare attivita di vigilanza o controllo, ai sensi
dell’art. 9, comma 1, del D.lIgs. n. 39/2013;
I’esercizio in proprio di un’attivita professionale regolata, finanziata o comunque
retribuita dalla Regione Basilicata ai sensi dell’art. 9, comma 2, del D.lgs. n. 39/2013;
gli incarichi e le cariche previsti dall’art. 12, commi 1, 2 e 3 del D.lgs. n. 39/2013,
ossia:
componente di organo di indirizzo nella Regione Basilicata o nell’Ente che ha
conferito I’incarico;
Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Viceministro, Sottosegretario di
Stato, Commissario straordinario del Governo ex art. 11, L. n. 400/1988,
Parlamentare;
componente della Giunta o de Consiglio della Regione Basilicata;
componente di una Giunta o di un Consiglio di una provincia o di un comune con
popolazione superiore a 15.000 abitanti ricadente nel territorio della regione
Basilicata o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della medesima regione;
Presidente o0 Amministratore Delegato (e ogni figura assimilata che esercita poteri
gestionali e di rappresentanza) di un ente di diritto privato in controllo pubblico di

livello regionale della Regione Basilicata;
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di non trovarmi in nessuna delle sopra elencate situazioni di incompatibilita e di impegnarmi a

comunicare tempestivamente le eventuali variazioni che dovessero intervenire in costanza di incarico.

La presente dichiarazione e corredata, in allegato, dell’elenco di incarichi, cariche, attivita

professionali e condanne anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal

capo | del titolo 11 del libro secondo del codice penale di cui io sottoscritto attesto la veridicita.

L’allegato non sara oggetto di pubblicazione.

Trattamento dati personali: Il/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi del
G.D.P.R. n. 679/2016 circa il trattamento dei dati personali raccolti.

Luogo e data Firmato digitalmente

potenza, 18/08/2025
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Dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del Testo unico delle disposizioni legislative e

regolamentari in materia di documentazione amministrativa n. 445/2000

Al Dirigente/Direttore generale

Il/La sottoscritto/a matr. n. ,

in servizio presso I'Ufficio (indicare denominazione e codice)

CONSAPEVOLE

delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 del d.P.R. n. 445/2000 s.m.i. per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci nonchée delle relative conseguenze, sotto la propria personale responsabilita,
ai sensi e per gli effetti del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013 e s.m.i.,
di seguito Codice generale) e del Codice di comportamento dei dipendenti della Giunta della Regione
Basilicata (approvato con DGR n. 44/2023, di seguito Codice regionale) che, sottoscrivendo la

presente, conferma di avere letto

AVVALENDOSI
delle disposizioni in materia di autocertificazione di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e

DICHIARA

A Partecipazione ad associazioni e organizzazioni
(art. 5 Codice generale e 8 Codice regionale)

O di appartenere alle seguenti associazioni o organizzazioni, a prescindere dal loro carattere
riservato o meno, i cui ambiti di interessi sono coinvolti o possono interferire con lo svolgimento
dell’attivita dell’ufficio (la disposizione non si applica all’adesione a partiti politici o a sindacati)

Elenco delle organizzazioni e/o associazioni a cui il dipendente aderisce o appartiene e 1 cui ambiti di
interesse sono coinvolti o possono interferire con lo svolgimento dell’attivita dell’Ufficio
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Denominazione associazione o Tipologia di Attivita svolta Periodo di Ruolo
organizzazione attivita dal dipendente appartenenza e
associazione o o cariche impegno annuale
organizzazione ricoperte

Nel rispetto dell’art. 8, comma 1, del Codice regionale, lo scrivente si impegna a comunicare per il

futuro, entro 15 giorni dal verificarsi dell’evento la propria adesione ad associazioni od

organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi siano

coinvolti o possano interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio (la disposizione non si

applica all’adesione a partiti politici o a sindacati).

B Rapporti diretti o indiretti di collaborazione retribuita con soggetti privati
(art. 6 Codice generale e art. 9, comma 1, Codice regionale)

1 di avere o aver avuto negli ultimi tre anni rapporti, diretti o indiretti di collaborazione, in

qualunque modo retribuiti, con i seguenti soggetti privati:

Elenco dei soggetti privati con cui il dipendente ha, oppure ha avuto, rapporti diretti o indiretti di

collaborazione retribuiti

Denominazione soggetto
privato

Tipologia di
attivita soggetto
privato

Attivita svolta
dal dipendente

Periodo di
appartenenza e
impegno annuale

Ruolo

I1 dipendente dichiara che in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il
convivente, hanno ancora rapporti finanziari con i soggetti sopra indicati:
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[JNO

oppure
[1 SI, con

Il dipendente dichiara che sono intercorsi rapporti di tale tipologia, o tuttora intercorrono rapporti, con

soggetti che hanno interessi in attivita o decisioni inerenti all’ufficio, limitatamente alle pratiche a lui
affidate:

[1 NO
oppure
[1 SI, con
C Incarichi a titolo gratuito presso soggetti privati

(art. 6 Codice generale e art. 9, co. 1, Codice regionale)

"1 di avere o avere avuto negli ultimi tre anni incarichi a titolo gratuito che presentano connessione,
diretta o indiretta, con i compiti affidati nell’ambito dell’ufficio dove presta servizio, con i seguenti

soggetti privati:

Elenco dei soggetti privati con cui il dipendente ha, oppure ha avuto, rapporti diretti o indiretti di
collaborazione gratuiti

Denominazione soggetto Tipologia di Attivita svolta Periodo di Ruolo
privato attivita soggetto dal dipendente appartenenza e
privato impegno annuale
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D | Rapporti di frequentazione abituale, ovvero, soggetti o organizzazioni con cui il dipendente o il
coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi
(art. 7 Codice generale e art. 10, comma 1, lett. a) e b) Codice regionale)

) che le attivita e le funzioni dell’ufficio presso cui il dipendente presta servizio confliggono o
interferiscono, anche potenzialmente, con gli interessi di persone con le quali lo scrivente abbia
rapporti di frequentazione abituale, oppure di soggetti ed organizzazioni con cui egli o il coniuge

abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi.

E Incarico di tutore, curatore, procuratore, agente, amministratore, gerente o dirigente
(art. 7 Codice generale e art. 10, comma 1, lett. ¢) Codice regionale)

"1 di essere tutore, curatore, procuratore, agente, amministratore, gerente o dirigente di soggetti i cui
interessi confliggano o interferiscano, anche potenzialmente, con I'interesse pubblico connesso alle

attivita e funzioni dell'ufficio presso cui il dipendente presta servizio

Elenco soggetti, organizzazioni o enti di cui dipendente ¢ tutore, curatore, procuratore, agente,
amministratore, gerente o dirigente

Denominazione soggetto, Tipologia di Attivita svolta Periodo di Ruolo
organizzazione o ente attivita soggetto, | dal dipendente appartenenza e
organizzazione o impegno annuale
ente
F Dichiarazioni conclusive

Il dichiarante & consapevole che la presente dichiarazione dovra essere tempestivamente rinnovata,
entro il termine fissato per le singole fattispecie sopra delineate, ogni qualvolta le situazioni dichiarate

dovessero subire variazioni e che, qualora in un momento successivo venga a conoscenza di una
4
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situazione di conflitto di interessi o sopraggiunga una delle condizioni di incompatibilita o astensione
di cui alle predette norme, e tenuto ad astenersi immediatamente dalla funzione e a darne tempestiva

notizia all'amministrazione.

Il dichiarante & consapevole che in caso di trasferimento ad altro Ufficio la presente dichiarazione
dovra essere rinnovata, entro 15 giorni dalla presa di servizio, al dirigente del nuovo Ufficio di

appartenenza.

Trattamento dati personali: Il/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi del
GDPR 679/2026 circa il trattamento dei dati personali raccolti.

Luogo e data Firmato digitalmente

potenza, 18/08/2025

Sezioni da compilare per assunzione di incarico dirigenziale

G Partecipazioni azionarie ed interessi finanziari del dirigente
(art. 13 Codice generale e art. 17, co. 3 Codice regionale)

O di avere le seguenti partecipazioni azionarie €/o 1 seguenti interessi finanziari che possono porre il

dichiarante in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge:

Elenco partecipazioni azionarie e/o interessi finanziari del dirigente, che lo possono porre in conflitto di
interessi

Societa di cui si possiedono Numero di azioni e/o Annotazioni
azioni e/o quote, 0 quote possedute, o
descrizione dell'interesse elementi relativi
finanziario all'interesse finanziario
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H Rapporti di parenti, affini, coniugi o conviventi del dirigente

con le attivita d'ufficio

(art. 13 Codice generale e art. 17, co. 3 Codice regionale)

O di avere parenti o affini entro il 2° grado, o coniuge o convivente che

esercitano attivita politiche,

professionali o economiche che li pongono in contatti frequenti con l'ufficio diretto o che dovra

dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'u

fficio. In particolare:

Elenco parenti, affini entro il 2° grado, coniuge, convivente del dirigente aventi rapporti con l'ufficio che

dovra dirigere

Tipologia parente, affine Attivita esercitata
entro il 2° grado, coniuge,
convivente

Annotazioni

| Dichiarazioni conclusive

Il dichiarante & consapevole che la presente dichiarazione dovra essere
entro il termine fissato per le singole fattispecie sopra delineate, ogni qual
dovessero subire variazioni e che, qualora in un momento successivo

situazione di conflitto di interessi o sopraggiunga una delle condizioni di

tempestivamente rinnovata,
volta le situazioni dichiarate
venga a conoscenza di una

incompatibilita o astensione

di cui alle predette norme, € tenuto ad astenersi immediatamente dalla funzione e a darne tempestiva

notizia all'amministrazione.

Il dichiarante e consapevole che in caso di nuovo incarico, la presente dichiarazione dovra essere

rinnovata prima di assumere le nuove funzioni.
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Trattamento dati personali: Il/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi del
G.D.P.R. n. 679/2016 circa il trattamento dei dati personali raccolti.

Luogo e data Firmato digitalmente

potenza, 18/08/2025
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DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI

Ai sensi del D.Lgs. 14/03/2013, n. 33 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50,
della legge 06 novembre 2012, n. 190” come modificato dal D.Lgs. 25/05/2016, n. 97 di “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47- D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto , hato a il

residente in alla via n.

codice fiscale in  relazione all'incarico di
di cui alla DGR n.

- preso atto delle disposizioni dell'art. 14 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.e i.;

- consapevole delle sanzioni penali prescritte dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 e s.m.i.,
e delle conseguenze prescritte dall'art. 20, comma 5, D.Lgs. n. 39/2013, nel caso di dichiarazioni
mendaci e falsita in atti, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

ai sensi dell’art. 14, comma 1, lettera d)
(o\ di non avere altre cariche presso enti pubblici o privati
(5 di aver assunto le altre cariche, presso enti pubblici o privati, qui di seguito indicati unitamente
ai compensi percepiti:

1) Amm.ne/Org.mo/Ente conferente
Natura del’Ente: (e) pubblico () privato
Estremi atto di nomina/conferimento)
Durata dal al
Natura della carica

A titolo gratuito

compenso lordo corrisposto, (%):

- con oneri a carico della finanza pubblica
- con oneri non a carico della finanza pubblica

0)o)

2) Amm.ne/Org.mo/Ente conferente
Natura dell’Ente: pubblico O privato
Estremi atto di nomina/conferimento)
Durata dal / / al / /
Natura della carica

A titolo gratuito
compenso lordo corrisposto (1):

- con oneri a carico della finanza pubblica
- con oneri non a carico della finanza pubblica

©)o)

1 per lordo si intende 'emolumento al lordo di qualsiasi ritenuta assistenziale, previdenziale ed erariale a carico del
dipendente; nel caso di incarichi di durata superiore all’anno o infrannuali, indicare I'importo annuo lordo.



ai sensi dell’art. 14, comma 1, lettera e)
(o) di non avere altri incarichi con oneri a carico della finanza pubblica
(o) di avere assunto gli incarichi con oneri a carico della finanza pubblica qui di seguito indicati
unitamente ai compensi spettanti:
1) Amm.ne/Org.mo/Ente conferente
Estremi atto di nomina/conferimento)
Durata dal al
Natura della carica
compenso lordo spettante, (1) con oneri a carico della finanza pubblica

2) Amm.ne/Org.mo/Ente conferente
Estremi atto di nomina/conferimento)
Durata dal al
Natura della carica
compenso lordo spettante, (*) con oneri a carico della finanza pubblica

ai sensi dell’'art. 14, comma 1-ter, anche in relazione a quanto previsto dall'articolo 13, comma 1,
del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66 (convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89)
e dall’art. 1, comma 489, L. 27 dicembre 2013, n. 147:

6 di non percepire alcun altro emolumento con oneri a carico della finanza pubblica

6\ di percepire i seguenti altri emolumenti con oneri a carico della finanza pubblica:

1) Amministrazione erogante
Titolo e natura del’emolumento
Durata dal al
Importo lordo spettante, (1) con oneri a carico della finanza pubblica

2) Amministrazione erogante
Titolo e natura del’emolumento
Durata dal al
Importo lordo spettante, (1) con oneri a carico della finanza pubblica

Dichiara di essere consapevole che ai sensi di quanto disposto dall'art. 14 del D.Lgs. 33/2013, la
presente dichiarazione unitamente al curriculum sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione
Basilicata.

Si impegna a comunicare tempestivamente, con una nuova dichiarazione, eventuali variazioni del
contenuto della presente dichiarazione.

Firmato digitalmente

1 per lordo si intende I'emolumento al lordo di qualsiasi ritenuta assistenziale, previdenziale ed erariale a carico del
dipendente; nel caso di incarichi di durata superiore all’anno o infrannuali, indicare I'importo annuo lordo.


http://pa.leggiditalia.it/#id=10LX0000798625ART46,__m=document
http://pa.leggiditalia.it/#id=10LX0000798625ART0,__m=document
http://pa.leggiditalia.it/#id=10LX0000800921ART0,__m=document
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