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Speciale N. 29 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE BASILICATA - 22/06/2026
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Ufficio Risorse umane e Organizzazione

DIREZIONE GENERALE PRESIDENZA 30BB

DELLA GIUNTA E PROGRAMMAZIONE

STRATEGICA

STRUTTURA PROPONENTE CoD.
REGIONE BASILICATA ne 30BB.2026/D.00781  pe.19/6/2026
Codice Unico di Progetto:
OGGETTO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo pieno e determinato, mediante contratto di formazione e lavoro
della durata di 36 mesi, di n. 8 unita di personale non dirigenziale con inquadramento nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione del Comparto Funzioni locali presso la Regione Basilicata - profili vari - riservato interamente a studentesse e studenti
dell’Universita degli Studi della Basilicata. Approvazione.

UFFICIO RAGIONERIA GENERALE

PREIMPEGNI
Num. Preimpegno Bilancio Missione.Programma Capitolo Importo Euro
IMPEGNI
Num. Bilancio| Missione. Capitolo Importo Atto Num. Anno | Num. Impegno
Impegno Programma Euro Prenotazione Perente
LIGUIDAZIONI
Num. Bilancio| Missione. Capitolo Importo Num. Atto Num. Data
Liquidazione Programma Euro Impegno Atto Atto
VARIAZIOMI /DISIMPEGNIfECONOMIE
Num. Bilancio| Missione. Capitolo Importo Num. Atto Num. Data
Registrazione Programma Euro Impegno Atto Atto
ACCERTAMENTO
Importo da accertare
Note
Visto di regolaritd contabile IL DIRIGENTE DATA
Allegati M. {
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

il D. Igs. n. 165 del 30.3.2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 e s.m.i. recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

il D. Igs. n. 33 del 14.3.2013 e s.m.i. concernente il riordino della disciplina sugli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni;

il D. Igs. n. 82 del 7 marzo 2005 recante “Codice dell'amministrazione digitale”;

il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., recante “Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei
dati);

il D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 e s.m.i.,, ad oggetto “Codice in materia di protezione dei dati
personali, recante disposizioni per I'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n.
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
e che abroga la direttiva 95/46/CE”;

il D. Lgs. n. 198 del 11 aprile 2006 e s.m.i., recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell’articolo 6 della legge 8 novembre 2005, n. 246”;

lo Statuto della Regione Basilicata approvato con Legge statutaria n. 1 del 17.11.2016, come modificata
e integrata con Legge statutaria n. 1 del 18.07.2018;

la Legge regionale n. 12 del 2 marzo 1996 recante “Riforma dell’'organizzazione amministrativa
regionale” e s.m.i., intervenute come da ultimo con la Legge regionale n. 29 del 30 dicembre 2019
recante “Riordino degli uffici della Presidenza e della Giunta Regionale e disciplina dei controlli interni”;

il Regolamento n. 1 del 5 maggio 2022 in materia di “Controlli interni di regolarita amministrativa”;

il D.P.G.R. n. 164 del 24.10.2020 concernente I'organizzazione degli Uffici di diretta collaborazione del
Presidente della Giunta regionale emanato ai sensi dell’art. 1 della menzionata L.R. n. 29/2019;

il Regolamento regionale n. 1 del 10 febbraio 2021 riguardante I'Ordinamento amministrativo della
Giunta regionale della Basilicata emanato ai sensi dell’art. 2 della succitata L.R. n. 29/2019 e successive
modifiche, intervenute con il Regolamento n. 3 del 15.11.2021, n. 4 del 29.12.2021 e, da ultimo, n. 4
dell’11.10. 2024 approvato con la deliberazione di Giunta regionale n. 578 del 10 ottobre 2024;

la D.G.R. n. 750 del 6 ottobre 2021 con la quale & stato riapprovato il documento recante
I'organizzazione delle strutture amministrative della Giunta regionale, contenente la rappresentazione
integrale del riassetto organizzativo;

la D.G.R. n. 29 del 26 febbraio 2026 avente ad oggetto “Regolamento n. 1/2021, articolo 5, comma 2.
Nuova organizzazione delle Strutture amministrative della Giunta regionale”;

la D.G.R. n. 316 del 20 giugno 2025 avente ad oggetto: “Art. 3 del Regolamento 10 febbraio 2021 n. 1.
Conferimento incarichi di Direzione Generale”, con la quale é stata affidata la Direzione Generale per la
Presidenza della Giunta e Programmazione strategica;

DATO ATTO che il Dirigente designato con la citata D.G.R. n. 316/2025 per le funzioni di Direttore Generale per la

Presidenza della Giunta e Programmazione strategica ha assunto servizio in data 1° luglio 2025;

DATO ATTO che i Direttori Generali, nella loro qualita di vertice, assumono la reggenza degli Uffici vacanti presso la

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

Direzione assegnata;

il D. Igs. n. 118 del 23.6.2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 42” e ss.mm.ii.;

la L.R. n. 34/2001 recante “Nuovo ordinamento contabile della Regione Basilicata” e ss.mm.ii.;

la Legge Regionale 6 maggio 2026, n. 8, recante “Rendiconto generale della Regione Basilicata per
I'esercizio finanziario 2024”, pubblicata sul B.U.R.B. n. 20, S.0., del 06.05.2026;

la Legge Regionale 6 maggio 2026, n. 9, recante “Legge di Stabilita 2026”, pubblicata sul B.U.R. n. 20,
S.0., del 06.05.2026;

la Legge Regionale 6 maggio 2026, n. 10, recante “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2026-
2028”, pubblicata sul B.U.R. n. 20, S.0., del 06.05.2026;

la D.G.R. n. 214 del 7 maggio 2026, recante “Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento
al Bilancio di previsione per il triennio 2026-2028”;
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VISTA la D.G.R. n. 215 del 7 maggio 2026, recante “Approvazione del Bilancio finanziario gestionale per il
triennio 2026-2028";

VISTA la Deliberazione del Consiglio regionale 29 aprile 2026, n. 217 “Documento di Economia e Finanza
Regionale (DEFR) 2026 - 2028 - Approvazione”, pubblicata sul B.U.R. n. 20, S.0., del 06.05.2026;

VISTA la D.G.R. n. 293 del 28 maggio 2026, recante “Disegno di legge: Rendiconto generale della Regione
Basilicata per | 'esercizio finanziario 2025”;

VISTA la D.G.R. n. 50 del 10 marzo 2026, avente ad oggetto “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione

(P..A.O.) 2026-2028 - Approvazione ai sensi dell’art. 6 del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito
con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113 come modificato con Legge 24 febbraio 2023, n. 14 art.
11-bis”;

Tutto cio premesso

IL DIRIGENTE

VISTI gli artt. 35 e ss. del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed
integrazioni, concernente il regolamento sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla legge 21 giugno 2023, n. 74
ed in particolare I'art. 3-ter, che introduce misure finalizzate al reclutamento nella pubblica
amministrazione di studenti universitari meritevoli di eta inferiore a 24 anni mediante contratti di
formazione e lavoro;

DATO ATTO che, a tale fine, il citato art. 3-ter:

e stabilisce, al comma 1 un’espressa deroga a quanto disposto dall'art. 36, comma 2, del D.Igs. n.
165/2001 e s.m.i. e dall'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni dalla
Legge n. 122/2010;

e prevede, al comma 2, la stipula di convenzioni non onerose con istituzioni universitarie legalmente
riconosciute, al fine di coniugare l'inserimento lavorativo con percorsi formativi coerenti con i
fabbisogni organizzativi delle amministrazioni;

e dispone, al comma 4-bis, che non trovano applicazione gli adempimenti concernenti la mobilita
obbligatoria di cui agli artt. 34, comma 6, e 34-bis del D.lgs. n. 165/2001, ferma restando
I'osservanza dei principi generali di reclutamento del personale previsti dall'art. 35 del medesimo
decreto legislativo;

VISTO il decreto 21 dicembre 2023, adottato dal Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il
Ministro dell’universita e della ricerca ai sensi del richiamato art. 3-ter, comma 2, con il quale sono definiti i
contenuti delle convenzioni non onerose stipulabili dalle amministrazioni con le istituzioni universitarie;

RICHIAMATO l'art. 4 del suddetto decreto, il quale prevede che le amministrazioni procedenti stipulino le
convenzioni prioritariamente con le istituzioni universitarie aventi sede nel territorio comunale, provinciale
o regionale di riferimento;

VISTO il vigente C.C.N.L. relativo al personale del comparto Funzioni Locali — triennio 2022-2024,
sottoscritto in data 23 febbraio 2026;

DATO ATTO che, al fine di garantire la qualita scientifica e metodologica dei percorsi formativi e la loro
coerenza con i fabbisogni della Regione Basilicata, & stata avviata un’interlocuzione istituzionale con
I’'Universita degli Studi della Basilicata, la quale ha sviluppato iniziative formative coerenti con le esigenze di
innovazione e con le competenze professionali che questa Amministrazione intende accrescere;
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DATO ATTO che la suddetta interlocuzione ha condotto alla definizione congiunta di uno schema di
Convenzione finalizzato alla progettazione e attuazione di percorsi formativi correlati al reclutamento di
studenti universitari meritevoli, approvato con D.G.R. n. 41 del 10 marzo 2026;

VISTA la Convenzione stipulata in data 4 maggio 2026 tra la Regione Basilicata e I'Universita degli Studi
della Basilicata per il reclutamento di n. 8 studenti meritevoli da assumere con contratto a tempo
determinato di formazione e lavoro trasformabile alla scadenza in contratto a tempo indeterminato, ai
sensi dell’art. 3-ter, comma 2, del D.L. n. 44/2023 e del D.M. 21 dicembre 2023;

CONSIDERATO che il reclutamento delle n. 8 unita, da inquadrare nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, e stato programmato nell’ambito del Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027,
accluso al P.I.LA.O. 2025-2027 approvato con D.G.R. n. 133/2025 ed aggiornato con D.G.R. n. 678/2025;

DATO ATTO al riguardo che, ai fini della sostenibilita finanziaria della programmazione, e stato disposto
I'accantonamento delle capacita assunzionali relative all’annualita 2024 nella misura del 10 per cento, nel
rispetto dei vincoli di finanza pubblica e dei limiti vigenti in materia di spesa del personale;

DATO ATTO che le suddette iniziative trovano ulteriore conferma nell’ambito della programmazione del
fabbisogno di personale per il triennio 2026-2028 quale parte integrante del P.I.A.O. approvato con D.G.R.
n. 50 del 10 marzo 2026;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 35-ter del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., &€ necessario procedere alla
pubblicazione del bando di concorso nel portale del Reclutamento “inPA”, nonché nel sito istituzionale
della Regione Basilicata;

VISTO il “Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo pieno e determinato,
mediante contratto di formazione e lavoro della durata di 36 mesi, di n. 8 unita di personale non dirigenziale
con inquadramento nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del Comparto Funzioni locali
presso la Regione Basilicata — profili vari — riservato interamente a studentesse e studenti dell’Universita
degli Studi della Basilicata”, allegato al presente provvedimento per formarne parte integrante e
sostanziale (Allegato A);

RITENUTO di dover procedere all’approvazione del suddetto bando di concorso pubblico;

DETERMINA

1. Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente
richiamate e trascritte, il “Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a
tempo pieno e determinato, mediante contratto di formazione e lavoro della durata di 36 mesi, di
n. 8 unita di personale non dirigenziale con inquadramento nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione del Comparto Funzioni locali presso la Regione Basilicata — profili vari — riservato
interamente a studentesse e studenti dell’Universita degli Studi della Basilicata”, allegato al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale (Allegato A).

2. Didare atto che la procedura concorsuale & indetta ai sensi dell’art. 3-ter, comma 2, del decreto-
legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, del
D.M. 21 dicembre 2023 e della Convenzione stipulata in data 4 maggio 2026 tra la Regione
Basilicata e I’Universita degli Studi della Basilicata.

3. Di dare atto che il reclutamento riguarda n. 8 unita di personale non dirigenziale, da assumere

mediante contratto di formazione e lavoro della durata di 36 mesi, con inquadramento nell’Area
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del Comparto Funzioni locali.
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10.

Di dare atto che, ai sensi dell'art. 3-ter, comma 4-bis, del decreto-legge n. 44/2023, alla presente
procedura non si applicano le procedure di mobilita di cui agli articoli 34, comma 6, e 34-bis del
decreto legislativo n. 165/2001.

Di disporre la pubblicazione del bando di concorso nel portale “inPA”, disponibile all'indirizzo
Internet  https://www.inpa.gov.it, e nel sito istituzionale della Regione Basilicata
https://www.regione.basilicata.it.

Di stabilire che la domanda di partecipazione dovra essere presentata esclusivamente per via
telematica, entro trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione,
autenticandosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS mediante la compilazione del format di candidatura sul
portale “inPA”, previa registrazione sullo stesso portale. Per la partecipazione alla procedura
concorsuale, il candidato dovra essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC) a lui intestato.

Di demandare a successivo provvedimento del Direttore Generale per la Presidenza della Giunta
e la Programmazione strategica la nomina delle Commissioni esaminatrici.

Di dare atto che la spesa derivante dalla presente procedura trova copertura negli stanziamenti
previsti dal bilancio regionale e nel Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027, con
ulteriore conferma nell’ambito delle iniziative programmate per il triennio 2026-2028.

Di riservarsi di annullare, revocare o modificare il bando di concorso, sospenderne o rinviarne lo
svolgimento, anche per cause operative o tecniche non prevedibili, sospendere o rinviare
I'assunzione dei vincitori in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, anche
in applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impediscano o
impongano di differire o ritardare le assunzioni di personale.

Di dare atto che il Responsabile del procedimento & il funzionario responsabile del settore
“Selezione e sviluppo risorse umane” dell’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione.

L'ISTRUTTORE

Teresa Lucia Casaletto

IL RESPONSABILE P.O. IL DIRIGENTE

Ezia Araneo Donato Del Corso

La presente determinazione é firmata con firma digitale certificata. Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella
premessa e nel dispositivo della determinazione sono depositati presso la struttura proponente, che ne curera
la conservazione nei termini di legge.
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L

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo pieno e determinato, mediante contratto di formazione e lavoro
della durata di 36 mesi, di n. 8 unita di personale non dirigenziale con inquadramento nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione del Comparto Funzioni locali presso la Regione Basilicata - profili vari - riservato interamente a studentesse e studenti
dell’Universita degli Studi della Basilicata. Approvazione.

UFFICIO CONTROLLO INTERNO DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA
Note

Visto di regolarita amministrativa IL DIRIGENTE DATA

OSSERVAZIONI

IL DIRIGENTE GENERALE Donato Del Corso

La presente determinazione & consultabile, previa autorizzazione sulla rete intranet della Regione Basilicata all’indirizzo
http://attidigitali.regione.basilicata.it/AttiDigitali
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