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Al Presidente Regione Basilicata
Dott. Marcello Pittella
Via Verrastro,4
85100 Potenza

Direttore Generale
Dipartimento Politiche di
Sviluppo, Lavoro, Formazione
e Ricerca

Dott. Giandomenico Marchese
SEDE

“"”

Direttore Generale
Dipartimento Presidenza
Dott. Vito Marsico
SEDE

Oggetto: Trasmissione delibera n. 1 del 30.12.2016 relativa all’approvazione della proposta di
Piano annuale straordinario degli interventi 2017 e degli atti fondamentali per I'avvio dell’agenzia
LAB.

In allegato alla presente si trasmette la delibera n. 1 del 30.12.2016 relativa all'approvazione
della proposta di Piano annuale straordinario degli interventi 2017 e degli atti fondamentali per
I'avvio dell’agenzia LAB, ed in particolare:

e Disciplina degli ordinamento degli uffici;

e Modello organizzativo, pianta organica, funzioni, compiti ed attivita dell’Agenzia;

e Quadro sinottico modello organizzativo, risorse umane disponibili;

e Proposta di Piano annuale Straordinario degli interventi 2017 di cui all’art. 5 della L.R.
n.9/2016;

e Piano di prevenzione della corruzione ai sensi della Legge 190/2012 ai sensi della
1.190/2012 per I'anno 2017;

e Prevenzione e repressione della corruzione e dell'illegalita nella PA;
e Programma per la trasparenza € I'integrita;
e Regolamento di contabilita armonizzato;
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Visto I'art. 4 della L.R. n. 9/2016 relativo alle funzione e compiti del’Agenzia ed il successivo
art. 5 relativo alle procedure per la predisposizione del Piano annuale degli Interventi da parte della
stessa Agenzia;

Visto il Reg. UE n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17.12.2013
pubblicato sulla GUE del 20.12.2013, abrogante il Reg. (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

Visto il Reg. UE n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del trA22013
pubblicato sulla GUE del 20.12.2013 relativo al FSE, abrogante il Reg. (CE) n. 1081/2006 del
Consiglio ed in particolare I'art. 16, iniziativa a favore dell'occupazione giovanile, per la lotta alla
disoccupazione giovanile’;

Visto il Regolamento di Esecuzione UE n. 1011/2014 della Commissione del 22.9.2014 recante
modalita di esecuzione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del
Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di_determinate informazioni alla
Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari ed
Autorita di Gestione, Autorita di Certificazione, Autorita di Audit ed Organismi Intermedi;

Visto il Regolamento UE n.480/2014 della Commissione del 03.3.2014 che integra il
Regolamento UE 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, recante disposizioni
comuni sul FESR, FSE, Fondo di Coesione, FEASR e sul Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e
la Pesca e disposizioni generali sul FESR, FSE, Fondo di Coesione, e sul Fondo Europeo per dli
Affari Marittimi e la Pesca,;

Visto il Regolamento di Esecuzione UE n. 821/2014 della Commissione del 28.7.2014 recante
modalita di applicazione del Regolamento (UR) n.1303/2013 del Parlamento Europeo e del
Consiglio per quanto riguarda le modalita dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi
e dei programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure

d’informazione e di comunicazione per le operazioni e sistema di registrazione e memorizzazione
dei dati;

Visto 'Accordo di Partenariato ltalia (AP) 2014-2020 adottato con Decisione dalla Commissione
(2014), n. 8021 del 29.10.2014, e, in particolare I'Allegato 3 che definisce gli elementi salienti dei
SI.GE.CO 2014-2020;,

Visto il Programma Operativo FSE Basilicata 2014-2020 CCIl 2014IT0O5SFOP016 approvato
con decisione della Commissione Europea (2014) n. 9882;

Vista la DGR n. 71 del 20.1.2015 che prende atto della summenzionata decisione della
Commissione Europea (2014) 9882;

Visto il documento concernente POR FSE 2014-2020 — “Strategia di Comunicazione” approvato
nella seduta del Comitato di Sorveglianza del PO FSE 2014-2020 della Regione Basilicata del
16.6.2015;

Vista la DGR n. 323 del 29.3.2016 di approvazione del documento di attuazione del PO FSE
2014-2020 (DAP) e successiva modifica avvenuta con DGR n. 514/2016;

Vista la “Scheda primi obiettivi di gestione e trasparenza’ allegata al contratto del Direttore
Generale dellAgenzia Regionale LAB, che prevede l'elaborazione di alcuni documenti
fondamentali per l'avvio della gestione dell’Agenzia tra cui: 1) adozione della disciplina degli
ordinamento degli uffici, la pianta organica e gli altri atti indicati nell’art. 18 comma 3 della L.R.
9/2016; 2) redazione del piano annuale degli interventi di cui allart. 5 della L.R. n.9/2016; 3)
gestione dei servizi per I'impiego e delle politiche attive del Lavoro; ed altri atti tra cui 'adozione del
codice di comportamento ex art. 54 del DLgs n. 165/2001 ed adozione del Piano di prevenzione
della corruzione ai sensi della Legge 190/2012 per 'anno 2017;

Vista la nota del 21.12.2016 prot n. 16 con la quale 'Agenzia LAB ha trasmesso per la validazione
allAutorita di Gestione PO FSE della Regione Basilicata, il Documento delle

Operazioni del Piano Annuale Straordinario degli Interventi 2017 elaborato in coerenza con [
compiti e finalita previsti dall'art. 4 e 5 della L.R. 9/2106 ad esclusione, in via straordinaria, dei



tempi previsti per 'adozione e sentiti i Dirigenti del Dipartimento Formazione e Lavoro responsabili
della gestione degli interventi dal PO;

Vista la nota del 22.12.2016 prot n. 0198707/12AN, acquisita al protocollo dell’Agenzia al n. 19
del 27.12.2016 con la quale I'Autorita di Gestione PO FSE ha espresso il proprio parere sul Piano
Annuale Straordinario degli Interventi 2017, proposto dallAgenzia LAB, dichiarando di non
ravvisare elementi ostativi di incoerenza con gli obiettivi specifici della Programmazione
Comunitaria FSE 20147-2020;

Tutto cid premesso occorre ora procedere all'approvazione dei documenti fondamentali per
rawio delle attivita del’Agenzia Regionale per il lavoro e le transizioni nella vita attiva - LAB
(Lavoro e Apprendimento Basilicata), che allegati alla presente ne costituiscono parte integrante
ed allinvio degli stessi alla Regione Basilicata per gli atti di competenza, ed in particolare: 1) la
disciplina degli ordinamento degli uffici e dei servizi, la pianta organica e le risorse umane
disponibili al 31.10.2016; il modello organizzativo dell’Agenzia e gli altri atti indicati nell'art. 18
comma 3 della L.R. 9/2016; 2) la Proposta di Piano annuale straordinario degli Interventi 2017
comprendente gli interventi per la gestione dei servizi per I'impiego ; 3) il codice di comportamento
ex art. 54 del DLgs n. 165/2001; il Piano di prevenzione della corruzione ai sensi della Legge
190/2012 per I'anno 2017; il Programma per la Trasparenza e lintegrita; il Regolamento di
Contabilita armonizzata;

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa e che s'intendono integralmente riportate

1. Di approvare i documenti per 'avvio delle attivita dell’Agenzia Regionale per il lavoro e le
transizioni nella vita attiva LAB (Lavoro e Apprendimento Basilicata) che allegati alla
presente ne costituiscono parte integrante, ed in particolare: 1) disciplina degli ordinamento
degli uffici e dei servizi, la pianta organica e le risorse umane disponibili al 31.10.2016, il
modello organizzativo dell’Agenzia e gli altri atti indicati nell’art. 18 comma 3 della L.R.
9/2016; 2) la Proposta di Piano annuale straordinario degli Interventi 2017 inclusi gli
interventi per la gestione dei servizi per l'impiego, comprensivo del parere del’lAdG FSE ;
3) l'adozione del codice di comportamento ex art. 54 del DLgs n. 165/2001 il Piano di
prevenzione della corruzione ai sensi della Legge 190/2012 per I'anno 2017, il Programma
per la Trasparenza e l'integrita, il Regolamento di Contabilita armonizzata;

2. Di procedere alla trasmissione dei documenti di cui al precedente punto 1) alla Regione
Basilicata ed in particolare al Direttore Generale del Dipartimento Politiche di Sviluppo,
Lavoro, Formazione e Ricerca per gli atti di competenza, previsti dalla LR. 9/2016
necessari per 'approvazione degli stessi;

3. Di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento allAlbo Pretorio on line
dell’Agenzia e rendendolo disponibile integralmente, comprensivo di allegati al sito internet
www. Basilicatanet.it nelle more della disponibilita del sito istituzionale dell’Agenzia LAB;

Letto, confermato e sottoscritto. \
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Agenzia Regionale per il Lavoro e le Transizioni nella vita attiva

A
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. i

Sedutadel 30 12 2016

Approvazione della Proposta di Piano annuale
OGGETTO: straordinario degli Interventi 2017 e degli atti
' fondamentali per ’avvio dell’Agenzia LAB;

L’anno duemilasedici il giorno 30 del mese di dicembre alle ore 12,00 nella Sede dell’Agenzia, di

Potenza.
IL DIRETTORE GENERALE

adotta la seguente deliberazione



"
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Vista la legge 7 aprile 2014, n.56, Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province,
sulle unioni e fusioni di comuni che ha definito il processo di riordino delle funzioni delle
Province e conseguenzialmente la disciplina per il trasferimento delle funzioni e del
personale per le funzioni trasferite;

Vista la L.R. n. 49 del 6.11.2015 Disposizioni per il riordino delle funzioni provinciali in
attuazione della L.-7 aprile 2014, n.56, con la quale la Regione Basilicata che ha provveduto,
tra l'altro, al riordino delle funzioni in materia di orientamento e formazione professionale
delegate alle Province di Basilicata con la L.R. 11 dicembre 2003, n.33, Riordino del sistema
formativo integrato, che le esercitavano anche tramite una Agenzia di diritto pubblico istituita
ai sensi dallart.16 della stessa legge regionale, denominata, “Agenzia provinciale per
listruzione e la formazione professionale, 'orientamento e I'impiego”;

Vista la legge regionale 13 agosto 2015, n.30 - Sistema integrato per I'apprendimento
permanente ed il sostegno alle transizioni nella vita attiva —SIAP che all’art. 26 rinvia ad una
successiva legge regionale, l'istituzione di un'’Agenzia regionale del lavoro e transizioni nella
vita attiva, con finalitd di servizio di interesse pubblico privo di rilevanza economica che
definisca, nei limiti della normativa vigente e nel quadro del complessivo riassetto delle
funzioni in materia di politiche del lavoro e servizi integrati per l'impiego di cui alle L.R.
nn.29/1998 e 8/2000, le funzioni in materia di orientamento e formazione professionale di
cui alla L.R. n.33/2003, la dotazione organica e le modalita di passaggio del personale
dedicato dai ruoli delle Province alla Regione;

Visto il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n.150 “Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma
3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183;

Vista la DGR n. 1652 del 15.12.2015, con la quale la Regione Basilicata ha approvato lo
schema di convenzione tra il MLPS e la Regione Basilicata per la regolazione dei rapporti
per la Gestione dei Servizi per il Lavoro e Politiche Attive;

Vista la L.R. 13.5.2016 n.9 Istituzione dellAgenzia Regionale per il Lavoro e le Transizioni
nella vita attiva LAB ( Lavoro ed Apprendimento Basilicata) con la quale sono stabiliti le
funzioni ed i compiti dell’Agenzia, i suoi organi e l'articolazione territoriale e la disciplina e le
modalita di trasferimento del personale con particolare riferimento alla dotazione iniziale
dello stesso che sara costituita dal personale di ruolo assunto a tempo indeterminato
dipendente delle Province di Potenza e Matera;

Vista la DRG n. 700 del 22.06.2016 avente ad oggetto “Art. 7 Legge Regionale 13.5.2016
n. 9 Determinazione durata dell'incarico e trattamento economico del Direftore Generale
dell’Agenzia Regionale per il lavoro e le transizioni nella vita attiva LAB (Lavoro e
Apprendimento Basilicata),

Vista la DGR n.-1059 del 15.09.2016 avente ad oggetto “Art. 7 Legge Regionale
13.5.2016 n. 9 — approvazione schema di contrato di lavoro del direttore generale
dellAgenzia Regionale per il lavoro e le transizioni nella vita attiva LAB (Lavoro e
Apprendimento Basilicata)

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 217 del 20.09.2016, di
conferimento dell'incarico di direttore generale dellAgenzia Regionale per il lavoro e le
transizioni nella vita attiva LAB (Lavoro e Apprendimento Basilicata);

Visto il successivo contratto del 20.9.2016 e repertoriato al n. 16714 con il quale il dott.
Antonio Severino Fiore ha accettato l'incarico di Direttore Generale dell’Agenzia Regionale
per il lavoro e le transizioni nella vita attiva LAB (Lavoro e Apprendimento Basilicata), nel
quale tra l'altro vengono esplicitati i “primi obiettivi di gestione e trasparenza” del direttore
generale, sia di beve (6 mesi) che medio periodo (12 mesi),
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In ossequio a quanto previsto dal D.Lgs. 33/2013 la presente deliberazione & pubblicata sul portale
istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente:

Tipologia atto Altro
Pubblicazione allegati X Si

0 No
Note

Tutti oli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa o nel dispositivo della deliberazione sono depositati
g q P P . P
presso la struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.




