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VISTO il D. lgs. n. 165 del 30.3.2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 e s.m.i. recante “Nuove norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTO il D. lgs. n. 33 del 14.3.2013 e s.m.i. concernente il riordino della disciplina sugli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche 
Amministrazioni; 

VISTO il D. lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 recante “Codice dell'amministrazione digitale”; 
VISTO lo Statuto della Regione Basilicata approvato con Legge statutaria n. 1 del 17.11.2016, 

come modificata e integrato con Legge statutaria n. 1 del 18.07.2018; 
VISTA la Legge regionale n. 12 del 2 marzo 1996 recante: “Riforma dell’organizzazione 

amministrativa regionale” e s.m.i., intervenute come da ultimo con la Legge Regionale n. 
29 del 30 dicembre 2019 recante “Riordino degli uffici della Presidenza e della Giunta 
Regionale e disciplina dei controlli interni”; 

VISTO il Regolamento n. 1 del 5 maggio 2022 - “Controlli interni di regolarità amministrativa”; 
VISTO il D.P.G.R. n. 164 del 24.10.2020 concernente l’organizzazione degli Uffici di diretta 

collaborazione del Presidente della Giunta Regionale emanato ai sensi dell’art. 1 della 
menzionata L.R. n. 29/2019; 

VISTO il Regolamento regionale n. 1 del 10 febbraio 2021 riguardante l’Ordinamento 
amministrativo della Giunta regionale della Basilicata, come modificato dai successivi 
Regolamenti n. 3/2021, n. 4/2021 e n. 4/2024; 

VISTA la D.G.R. n. 750 del 6 ottobre 2021 con la quale è stato riapprovato il documento recante 
l’Organizzazione delle Strutture amministrative della Giunta Regionale, contenente la 
rappresentazione integrale del riassetto organizzativo; 

VISTA la D.G.R. n. 315 del 20/06/2025 (come integrata dalla D.G.R. n. 339 del 09/07/2025), con 
la quale è stato approvato il documento “Strutture amministrative della Giunta regionale” 
recante la nuova organizzazione interna delle Direzioni Generali con l’individuazione degli 
Uffici e delle relative declaratorie alla luce delle modifiche apportate dal Regolamento n. 
4/2024, confermandosi la piena operatività degli uffici esistenti fino alla data di entrata in 
vigore dei provvedimenti di conferimento dei nuovi incarichi dirigenziali per gli uffici 
riorganizzati; 

VISTA la D.G.R. n. 316 del 20/06/2025 avente ad oggetto: “Art. 3 del Regolamento 10 febbraio 
2021 n. 1. Conferimento incarichi di Direzione Generale”, con la quale è stata affidata la 
Direzione Generale per la Presidenza della Giunta e Programmazione strategica; 

DATO ATTO che il Dirigente designato con la citata D.G.R. 316/2025 per le funzioni di Direttore 
Generale per la Presidenza della Giunta e Programmazione strategica, ha assunto servizio 
in data 01/07/2025; 

DATO ATTO  che i Direttori Generali, nella loro qualità di vertice, assumono la reggenza degli Uffici 
vacanti presso la Direzione assegnata; 

VISTA  la D.G.R. n.  385 del 23/07/2025 che detta indirizzi operativi in attuazione della D.G.R. n. 
315/2025 e fino alla piena operatività del nuovo ordinamento organizzativo, 
riconducendo, tra gli altri, l’ufficio Risorse Umane e Organizzazione nell’ambito della 
Direzione Generale “Presidenza della Giunta e Programmazione Strategica”;  

VISTA  la D.G.R. n. 133 del 28/03/2025 avente ad oggetto “Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027 – Approvazione ai sensi dell’art. 6 del Decreto-legge 9 
giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113, come 
modificato con Legge 24 febbraio 2023, n. 14 art. 11-bis”; 

VISTA la D.G.R. n. 564 del 30/09/2025 recante “D.G.R. n. 133 del 28/03/2025, avente ad oggetto: 
‘Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027 – Approvazione ai sensi 
dell’art. 6 del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, in Legge 6 
agosto 2021, n. 113 come modificato con Legge 24 febbraio 2023, n. 14 art. 11-bis.’ - 
Approvazione aggiornamenti”; 
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VISTO il D. lgs. n. 118 del 23.6.2011 recante: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e ss.mm.ii.; 

VISTA la L.R. n. 34/2001 recante: “Nuovo ordinamento contabile della Regione Basilicata” e 
ss.mm.ii.; 

VISTA  la D.G.R. n. 129 del 28/03/2025 avente ad oggetto “Documento di Economia e Finanza 
Regionale (DEFR) 2025-2027. Approvazione”; 

VISTA  la D.G.R. n. 201 del 10/04/2025 avente ad oggetto il “Riaccertamento dei residui attivi e 

passivi al 31 dicembre 2024, ai sensi dell'art.3, comma 4, del D. Lgs. 118/2011 e 
conseguente variazione del Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 
2024/2026”; 

VISTA la L.R. 28 aprile 2025, n. 21, recante “Legge di stabilità regionale 2025”; 
VISTA la L.R. 28 aprile 2025, n. 22, recante “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025-

2027”; 
VISTA la D.G.R. n. 217 del 29 aprile 2025, con la quale è stato approvato il Documento Tecnico di 

Accompagnamento al Bilancio di previsione per il triennio 2025-2027; 
VISTA la D.G.R. n. 218 del 29 aprile 2025, con la quale è stato approvato il Bilancio finanziario 

gestionale per il triennio 2025-2027; 
VISTA  la D.G.R. n. 262 del 23/05/2025 avente ad oggetto “Approvazione disegno di legge: 

Rendiconto generale della Regione Basilicata per l'esercizio finanziario 2024”; 
 VISTA  la D.G.R. n. 558 del 30/09/2025 recante “Rendiconto Consolidato Giunta - Consiglio della 

Regione Basilicata per l'esercizio finanziario 2024 -Annullamento D.G.R. n. 502/2025 e 
integrazione alla Delibera di Giunta n. 262 del 23.05.2025”; 

VISTA  la D.G.R. n. 522 del 02/09/2025 avente ad oggetto “D. Lgs. 23 giugno 2011, n.118, come 
modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 126. Approvazione Bilancio 
Consolidato 2024 Gruppo Regione Basilicata”;  

tanto premesso 
IL DIRIGENTE 

 

VISTA  la DGR n. 387 in data 11.07.2024 che approva la “Direttiva per il conferimento degli incarichi 
di Direttore Generale della Giunta regionale”; 

VISTI l’art. 2 della Direttiva dove è stabilito che “con determinazione dirigenziale dell’Ufficio 
Risorse Umane e Organizzazione della Giunta regionale è approvato un Avviso pubblico per 
la raccolta di candidature alla iscrizione nell’Elenco dei candidati per il conferimento degli 
incarichi di Direttore generale della Giunta regionale.” 

RICHIAMATA la determinazione n. 11.BB.2024/D.00320 del 12.07.2024, recante l’approvazione 
dell’avviso, poi pubblicato sul portale www.inpa.gov.it in pari data nonché la successiva 
determinazione n. 11.BB.2024/D.00320 del 12.07.2024 di differimento del termine per la 
presentazione delle candidature alle ore 23:29 del 31.07.2024;  

VISTO  l’art. 7 dell’Avviso che, in conformità alle Direttive, prevede: “L’Ufficio Risorse Umane e 
Organizzazione della Giunta regionale effettua l’istruttoria preliminare delle candidature in 
relazione ai requisiti formali di all’art. 2, escludendo le domande tardive o incomplete e 
forma un elenco di candidati approvandolo con determinazione dirigenziale. L’ elenco dei 
candidati idonei è pubblicato sul sito web istituzionale dell’Amministrazione. Il Dirigente 
dell’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione trasmette l’elenco suddetto, unitamente ai 
curricula, al Presidente della Giunta per le determinazioni di competenza”; 

VISTA  la determinazione n. 11BB.2024/D.00414 del 27 agosto 2024 recante l’approvazione 
dell’all. 1), comprendente gli elenchi così denominati: A) – Dirigenti di ruolo della Regione 
Basilicata, B) – Dirigenti dipendenti di altre pubbliche amministrazioni, C) - soggetti di 
particolare e comprovata qualificazione professionale, con l’aggiunta dell’elenco D) riferito 
alle candidature non aventi i requisiti formali; 
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VISTA  altresì, la determinazione n. 11BB.2024/D.00426 del 10.09.2024 recante la correzione e la 
riapprovazione dei predetti elenchi; 

VISTA  altresì, la determinazione n. 11BB.2024/D.00536 delL’11.11.2024 di rettifica dell’elenco C), 
limitatamente ai soggetti di cui all’art. 1 lett. c.1 e dell’elenco D) riguardante i candidati 
valutati carenti dei requisiti formali, approvati in sostituzione dei corrispondenti elenchi 
allegati alla determinazione n. 11BB.2024/D.00426; 

VISTA  la nota assunta al prot. n. E.0247167 del 9.10.2025., con la quale l’arch. Canio Santarsiero 
chiede la rivalutazione della sua istanza e l’ammissione tra gli idonei attese le esperienze 
possedute ed autocertificate all’atto della candidatura; 

VERIFICATO, dagli atti del procedimento, che la non ammissione è scaturita dalla considerazione della 
sola esperienza dirigenziale in ambito pubblico, risultante - alla data di termine della 
presentazione delle candidature - inferiore a cinque anni;  

RIESAMINATA la domanda e l’allegato curriculum, si è accertato che l’istante aveva dichiarato anche 
un’esperienza manageriale pluriennale in ambito privato non correttamente valorizzata in 
occasione della prima istruttoria oltre a prolungata attività di docenza universitaria, 
esperienza che unita all’altra di Amministratore di ente pubblico forniva ampiamente il 
titolo per essere iscritto nell’elenco C) - ed in particolare nella sezione Soggetti di 
particolare e comprovata qualificazione professionale – art. 1 lett. c.1) del predetto elenco; 

VALUTATO quindi, all’esito di nuova istruttoria, doversi procedere ad integrare l’elenco C) – Soggetti di 
particolare e comprovata qualificazione professionale – art. 1 lett. c.1) con corrispondente 
correzione dell’elenco D), nel quale il reclamante – candidatura n. 9U3WQH2E6P - risultava 
erroneamente iscritto; 

DETERMINA 

1. Di procedere, per quanto in premessa, alla rettifica dell’elenco C) accluso alla determinazione n. 
11BB.2024/D.00426 del 10.09.2024, come sostituito ad opera della determinazione n. 
11BB.2024/D.00536 dell’11.11.2024, limitatamente alla sezione denominata Soggetti di 
particolare e comprovata qualificazione professionale – art. 1 lett. c.1) al fine di includere il 
candidato erroneamente escluso, determinandosi conseguentemente la modifica dell’elenco D) - 
Candidati non aventi i requisiti formali annesso alla stessa determinazione;  
 

2. Di dare atto che, pertanto, gli elenchi allegati al presente atto denominati C) - Soggetti di 
particolare e comprovata qualificazione professionale – art. 1 lett. c.1) e D) - Candidati non aventi i 
requisiti formali, emendati nei termini di cui al punto che precede, sostituiscono i corrispondenti 
elenchi inclusi nell’all. 1) alla determinazione n. 11BB.2024/D.00426 del 10 settembre 2024;  

 
3. Il presente atto, con l’all. 1) comprendente i due elenchi modificati e di esso parte integrante, è 

pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Basilicata e sul sito istituzionale 
http://www.regione.basilicata.it nella pagina dedicata all’Avviso.  

 

 

 

 

 

 

Ezia Araneo Donato Del Corso
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 ALL. 1) 
 

 

C) - Soggetti di particolare e comprovata qualificazione professionale – art. 1 lett. c.1)1 

 N° Cognome e nome   N° Cognome e nome 

1 ALTOMONTE ANTONIO  27 MARCHESE GIANDOMENICO 

2 ANATRONE ANTONIO  28 NICOLETTI ANTONIO 

3 ASCOLI SILVIO  29 NICOLETTI EMANUELE 

4 BERNARDO ANTONIO  30 OLIVA GIOVANNI 

5 BUSCIOLANO MICHELE  31 OROFINO ROBERTO 

6 CANTONE NICOLA  32 PACE GIUSEPPE 

7 CARRANO ROSARIO  33 PAGANO FRANCESCO 

8 CHICO GIANFRANCO  34 PASCHINO ANGELA 

9 CAIVANO ALBERTO MARIANO  35 PASCUZZI FRANCESCO 

10 CAPECE MINUTOLO CARLA  36 PEPE ANTONIO 

11 D'AMICO PIETRO  37 PETRAROLI ANTONIO 

12 DE BIASIO CLAUDIO  38 PIEDILATO SIMONE 

13 DE LUISE PASQUALE  39 PIERRO VINCENZO 

14 DERRICO PIETRO  40 PONZIO MARCO 

15 DELORENZO MARCO  41 PUGLIESE CONCETTA ANNA RITA 

16 DI GINOSA FRANCESCO PAOLO  42 PUGLIESE FILOMENA 

17 FIORE ANTONIO SEVERINO  43 RESTAINO ROCCO VITTORIO 

18 FOGLIANO VINCENZO LEONARDO  44 RICCIARDELLA CARMINE 

19 GALANTE ROBERTO  45 ROMANIELLO DOMENICO 

20 GIGLIUCCI PIERLUIGI  46 SABIA MARIA ROSARIA FRANCA 

21 GIORDANO FRANCESCO  47 SANTARSIERO CANIO 

22 GRAVINO SALVATORE  48 SGROIA MAURIZIO 

23 LACETRA ANTONIO CARMINE   49 TARANTINO ROSA 

24 LAROCCA DONATO  50 TRICOMI ROBERTO 

25 LO GIUDICE EDUARDO ANGELO  51 TROPEANO EUGENIO 

26 LUONGO ANGELO SANTO  52 VIDETTA ALESSANDRO 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 
1 sostituisce l’elenco “Soggetti di particolare e comprovata qualificazione professionale – art. 1 lett. c.1)” allegato determinazione n. 11BB.2024/D.00426 del 
10.09.2024, come sostituito ad opera della determinazione n. 11BB.2024/D.00536 dell’11.11.2024 



 ALL. 1) 
     

     

D) - Candidati non aventi i requisiti formali 2 
 
n.  Codice candidatura  n.  Codice candidatura 
1 S4X5FYE7YK   31 MBVR8ZFV8U  
2 FHCKT32VPT   32 REEKG89K9T  
3 RNK72CKTRR   33 EAFAW5E9BZ  
4 12U9Q15X78  34 31WWQEDVZB 
5 FBMUAB4P9X   35 9GY27511WK 
6 858AN59MY2  36 7VZY6DWT86 
7 GHYT8X81RN   37 N5BTNXVP4R  
8 V8XFANRBMV   38 2475GBTZC9 
9 6ZUM75VZFQ  39 DFN599BE37  
10 B6W9WTREZM   40 YDMDT25R6T  
11 GNDXTQ9QZH   41 G83PYN7CBK 
12 52C16PNDHD    
13 D7SADQ8XTT     
14 39DQQ976M6    
15 4PEYQNRK76    
16 FYEAW9WPAW     
17 U9YN1YFGWC     
18 VWPPNYUHCG     
19 929YVD2HHA    
20 ESU9BP4DTQ     
21 VTPYT595PR     
22 9WR4WPS9EQ    
23 VTRDUW3881     
24 2WZQC8QR6X    
25 NBQPZBQXPU     
26 3X2GYDXQ9M    
27 3TUEXWUWCQ    
28 RBT1B542AB     
29 6CSAN2XDM6    
30 12ZRK3AMCF    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 sostituisce l’elenco D) - Candidati non aventi i requisiti formali allegato determinazione n. 11BB.2024/D.00426 del 10.09.2024, come sostituito ad opera della 
determinazione n. 11BB.2024/D.00536 dell’11.11.2024 


