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CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' 
RELATIVE AL PROGETTO "SUPREME 2" 

Finanziato con le risorse del FSE+2021-2027 

 

L'anno duemilaventicinque, il mese di……………………………., il giorno ___, 

TRA 

La Regione Basilicata ……………………………………………..con sede in Via Verrastro n. 6, 
rappresentato da ……………………………………….. di seguito denominata Regione; 

L'Agenzia Regionale Lavoro e Apprendimento Basilicata (ARLAB), con sede in Largo Carmelo 
Azzarà n. 1, Potenza (C.F. 96085450763), rappresentata da …………………………………… di 
seguito denominata "ARLAB"; 

L'Agenzia Lucana di Sviluppo e di Innovazione in Agricoltura (ALSIA), con sede in Via 
Annunziatella, 64, Matera (Codice fiscale / P. IVA: 00627370778), rappresentata da 
…………………………… di seguito denominata "ALSIA"; 

 

VISTI: 

 il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 
istituisce il FSE+ e che abroga il Regolamento (UE) 1296/2013;  

 il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e al Fondo di Coesione; l’Accordo di 
partenariato con la Repubblica Italiana, adottato con decisione di esecuzione della Commissione 
europea C (2022) 4787 finale del 15 luglio 2022; 

  il Programma Nazionale “Inclusione e lotta alla povertà 2021-2027” CCI 2021IT05FFPR003 (di 
seguito “PN Inclusione”) per il sostegno congiunto a titolo del Fondo europeo di sviluppo 
regionale e del FSE+ nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore dell’occupazione e della 
crescita” per l’Italia, approvato con decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 
9029 finale del 1° dicembre 2022; 

 la L.R. n.13/2016 “Norme per l'accoglienza, la tutela e l'integrazione dei cittadini migranti e dei 
rifugiati" che stabilisce che la Regione, nell’ambito delle proprie competenze, utilizza gli 
strumenti di programmazione delle risorse nazionali e comunitarie al fine di garantire ai cittadini 
stranieri e ai rifugiati l’effettivo accesso ai servizi rivolti alle prestazioni sanitarie e socio-
assistenziali, alla conciliazione, all’istruzione e alla formazione professionale, all’inserimento 
lavorativo, all’inclusione sociale e alle politiche abitative 

 la DGR n. 124 del 25.03.2022 “Istituzione Coordinamento per le politiche dell’Immigrazione”; 

PRECISATO che: 

 per la loro posizione geografica e per la peculiarità delle loro economie le regioni del sud sono 
maggiormente interessate ai fenomeni dei flussi migratori e pertanto hanno ritenuto necessario 
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costituirsi in partenariato al fine di adottare politiche omogenee per il governo del fenomeno 
migratorio; 

 con DGR. n.477 del 08.06.2018 la Regione Basilicata ha approvato lo schema di Protocollo 
d’Intesa tra le Regioni Basilicata, Calabria, Campania, Puglia e Sicilia; 

 con la sottoscrizione di tale Protocollo d’Intesa sono stati raggiunti risultati significativi ad esito 
della prima esperienza di cooperazione tra le Regioni del Sud in questo complesso ambito 
tematico attraverso la realizzazione di molteplici attività progettuali, garantendo 
l'implementazione dei principi di sostenibilità e di complementarità attraverso l’utilizzo delle 
risorse statali ed europee messe a disposizione del partenariato; 

 al fine di rafforzare la collaborazione interregionale sperimentata, nel solco di una “continuità 
dell'azione amministrativa in coerenza con i principi di buon andamento e di efficienza”, la Giunta 
Regionale ha approvato la successiva DGR 627 del 30.09.2022 “Protocollo d'Intesa tra Regione 
Basilicata, Regione Calabria, Regione Campania, Regione Puglia e Regione Sicilia in materia di 
governance del fenomeno migratorio e promozione di politiche di inclusione sociale e lavorativa 
della popolazione straniera”- Approvazione schema e autorizzazione alla sottoscrizione; 

 il protocollo è stato sottoscritto dal Dirigente dell’Ufficio Autonomie Locali e Sicurezza Integrata 
in data 26 gennaio 2023; 

 il partenariato destinatario dell’invito ha provveduto alla selezione del partner privato di 
coprogettazione attraverso apposita commissione di gara composta da un rappresentante per ogni 
regione e nominata con decreto della Regione Sicilia, a seguito della scadenza dell’avviso 
pubblico; 

DATO ATTO: 

 che con DGR 431 del 2023 avente ad oggetto: “PON Inclusione 2014/2020. Progetto “P.I.U. – 
SUPREME” - CUP: B35B19000250006. Aggiornamento Intesa Istituzionale di Programma tra 
Regione Puglia, Regione Campania, Regione Sicilia, Regione Basilicata, Regione Calabria e 
Nova Onlus Consorzio di Coop.ve Sociali. Adozione accordo di partenariato” la Regione ha 
rinnovato il già costituito partenariato;  

 che la nuova programmazione FSE+ ha messo a disposizione delle Regioni, previa attivazione di 
appositi progetti da presentare su Bandi emanati dall’ Organismo Intermedio presso il Ministero 
del Lavoro, le risorse per attuare politiche di inserimento e di inclusione sociale dei cittadini di 
paesi terzi presenti sul territorio regionale; 

 che il Dipartimento della Famiglia e delle, Politiche Sociali della Regione Sicilia ha sottoscritto 
con il Ministero del Lavoro la Convenzione “SU.PR.EME. 2” Programma Nazionale “Inclusione 
e lotta alla povertà - Fondo sociale europeo Plus (FSE+)”; 

VISTO: 

 il Decreto Direttoriale n. 102 del 04.12.2023, con cui la  D. G. Immigrazione ha adottato l’invito 
alla Regione Siciliana, in qualità di beneficiario capofila, a presentare una proposta progettuale 
finalizzata alla realizzazione di interventi di prevenzione e contrasto al lavoro sommerso e al 
fenomeno del caporalato per un importo complessivo pari a € 15.000.000,00 (quindici 
milioni/00), a valere sulla Priorità 1 “Sostegno all’inclusione sociale e lotta alla povertà” - 
Obiettivo specifico ESO4.9. Promuovere l'integrazione socioeconomica di cittadini di paesi terzi, 
compresi i migranti (FSE+) del PN Inclusione e lotta alla povertà; 
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 il Decreto Direttoriale n. 13 del 18 marzo 2024 con cui il Direttore Generale della Direzione 
Generale dell’Immigrazione e delle Politiche di Integrazione ha ammesso a finanziamento il 
progetto “Su.Pre.Me. 2” presentato dalla Regione Siciliana in data 19.02.2024 per un importo 
complessivo pari ad € 15.000.000,00 (quindici milioni/00); 

 la Deliberazione di Giunta Regionale n. 405 del 01/08/2024 con la quale si è preso atto 
dell’avvenuta approvazione del “Su.Pr.Eme 2 FSE+” - Interventi di prevenzione e contrasto al 
lavoro sommerso e al fenomeno del caporalato, è stato autorizzato il dirigente del competente 
Ufficio Autonomie Locali e Sicurezza Integrata a porre in essere tutti gli adempimenti 
conseguenti per la completa attuazione del progetto ed è stato precisato l’ammontare delle risorse 
assegnate alla Regione Basilicata pari a 919.264,40 €; 

CONSIDERATO  

 che la Regione Basilicata ha attivato e realizzato negli ultimi anni molteplici attività progettuali 
per favorire la lotta al caporalato, l’accoglienza, l’integrazione e l’inserimento sociale degli 
immigrati, in stretto raccordo con enti pubblici e privati del territorio regionale e nazionale; 

 che con i medesimi atti è stato autorizzato il dirigente del competente Ufficio Autonomie Locali 
e Sicurezza Integrata, a porre in essere tutti gli adempimenti conseguenti per la completa 
attuazione dei progetti; 

 che nell’ambito del Progetto “SU.PR.EME. 2 FSE+” sono previste una serie di attività volte a 
favorire l’integrazione dei Cittadini Paesi Terzi attraverso attività laboratoriali e di tirocinio che 
abbiano altresì la funzionalità di contrasto allo sfruttamento lavorativo e al caporalato; 

CONSIDERATO che nel budget del suddetto progetto sono previsti, tra gli altri, i seguenti interventi 
che necessitano di un apposito coordinamento per perseguire gli obiettivi progettuali e della presente 
convenzione: 

 
SUPREME 2 FSE+  

 
Attività Importo 

Supporto servizio rafforzamento CPI € 10.972,16

Catalogo formativo per qualifiche/attestati formativi, in particolare, in agricoltura 
e zootecnia da realizzare con ALSIA, ARLAB (n. 48 Tirocini formativi) 

€ 260.000,00

Servizio di popolamento dati e di supporto piattaforme e dataset per il 
potenziamento delle azioni di osservatorio del mercato del lavoro € 35.016,25
TOTALE € 305.988,41

CONSIDERATO inoltre: 

a) La necessità di promuovere l'inclusione sociale ed economica dei migranti nelle comunità 
della Basilicata attraverso l'inserimento lavorativo in settori strategici per lo sviluppo locale;  

b) Che specifiche professionalità rappresentano presidi essenziali del territorio, soprattutto nei 
settori dell’agricoltura e della zootecnia, custodendo la cura dell’ambiente, la vitalità del 
paesaggio rurale e lo sviluppo sostenibile dei borghi e delle aree interne. In coerenza con 
questo ruolo, i tirocini formativi mirano a trasmettere competenze concrete nei mestieri 
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agricoli e zootecnici, insieme a quelli dell’edilizia, dell’artigianato e del turismo sostenibile, 
rafforzando, tra l’altro, la capacità dei territori di rigenerarsi attraverso lavoro qualificato e 
radicamento comunitario. 

c) che gli ETS gestori dei presidi di accoglienza territoriale svolgono funzioni di presa in carico, 
profilazione sociale, orientamento e referral dei beneficiari verso le misure di Politiche Attive 
previste dal progetto Su.Pr.Eme.2;  

d) che tali funzioni costituiscono parte integrante del processo di selezione dei destinatari e della 
loro successiva attivazione nei percorsi formativi e nei tirocini coordinati da ALSIA e 
ARLAB; 

e) che la presente Convenzione si colloca all’interno del reticolo territoriale GIFT, composto dai 
Poli Sociali Hub (Lavello, Policoro), dagli spoke (Melfi, Genzano, Matera) e dai presidi di 
accoglienza (Palazzo San Gervasio e Tursi); 

f) La volontà delle parti di collaborare attivamente alla realizzazione del progetto che 
contribuisce al raggiungimento degli obiettivi sopra citati attraverso la sottoscrizione di 
apposita convenzione nell’ambito della quale declinare ruoli e competenze. 

g) Che per l’attuazione puntuale ed efficace del Progetto è necessario costituire, senza vincoli di 
formalità, un Gruppo Tecnico di Lavoro (di seguito GTL) per il progetto “Su.Pr.Eme 2”, 
costituito dai referenti degli Enti sottoscrittori per la definizione delle azioni specifiche di 
inserimento socio-lavorativo, di individuazione delle platee e di rafforzamento della rete per 
la messa a disposizione di proposte di assunzione in apprendistato per migranti a 
completamento dell’addestramento, nonché di attività di tirocinio, tutoring e prestazione di 
lavoro; 

h) Che le parti con la sottoscrizione della presente convenzione si impegnano nell’ambito del 
GTL a: 

I. Individuare i fabbisogni professionali e formativi delle realtà produttive locali – in 
particolare nei settori agricoli e zootecnici nonché dell’artigianato, dell’edilizia, della 
manutenzione ambientale e del turismo sostenibile – al fine di orientare i percorsi di tirocinio 
verso le competenze effettivamente richieste dal territorio. 

II. Individuare in tempi utili ai fini delle scadenze progettuali le modalità di coinvolgimento 
delle platee di destinatari. 

III. Stabilire un sistema replicabile di individuazione, addestramento e inserimento socio-
lavorativo dei cittadini di paesi terzi, al fine di rafforzare il modello di domanda/offerta di 
lavoro e di costruire un sistema di qualificazione delle competenze per i lavoratori stranieri. 

IV. Operare in sinergia con il Tavolo Regionale di Contrasto al Caporalato e con i 
coordinamenti territoriali dei Poli Sociali. 

Tanto premesso, tra le parti sopra costituite, si conviene e si stipula il seguente accordo 

 

Articolo 1: Oggetto 

1. La presente Convenzione ha come finalità la formalizzazione, tra Regione Basilicata, ALSIA e 
ARLAB, delle modalità di attuazione degli interventi previsti nel progetto "Su.Pr.Eme 2", richiamati 
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in premessa e l’indicazione delle risorse umane e strumentali messe a disposizione da ciascun 
sottoscrittore. 

3. La Convenzione assicura 

a) il coordinamento del sotto-sistema PAL (politiche attive del lavoro) all’interno del reticolo 
territoriale GIFT (Governance Integrata della Formazione e dei Tirocini); 

b)  la definizione dei flussi di referral tra Poli Sociali, ETS, ARLAB e ALSIA; 
c) l’erogazione di percorsi formativi, tirocini e attività di osservazione del mercato del lavoro; 
d) il raccordo con il sistema produttivo regionale e con la Rete del Lavoro Agricolo di Qualità 

(ReLAQ). 

4. La Convenzione regola:  

a) l’organizzazione complessiva degli interventi; 

b) la ripartizione delle funzioni tra i sottoscrittori; 

c) l’utilizzo delle risorse umane, strumentali e finanziarie messe a disposizione da ciascun 
ente. 

5. La presente Convenzione si colloca all’interno del reticolo territoriale GIFT (Governance 
Integrata della Formazione e dei Tirocini) composto da: 

 Poli Sociali Hub (Lavello, Policoro); 
 Poli Sociali Spoke (Melfi, Genzano, Matera); 
 Presidi di accoglienza (Palazzo San Gervasio, Tursi); 
 Sedi ALSIA (Pantanello e Gaudiano). 

6. Il territorio di attuazione degli interventi è l’intera Regione Basilicata, con priorità alle aree del 
Metapontino e dell’Alto Bradano. 

7. Ai fini della presente convenzione, gli obiettivi specifici dell’intervento sono: 

a) prevenire e contrastare il lavoro sommerso e il fenomeno del caporalato; 

b) favorire l’inclusione socio-lavorativa dei cittadini di Paesi terzi mediante percorsi formativi 
e tirocini; 

c) potenziare il sistema regionale dei servizi per il lavoro e il raccordo con le imprese dei 
settori agricolo, zootecnico, artigianale, edilizio e turistico; 

d) promuovere modelli di presa in carico integrata e di gestione coordinata delle politiche 
attive del lavoro. 

Articolo 2: Compiti e funzioni 

Per il raggiungimento degli obiettivi di cui all’art.1 co.3 le parti si impegnano a svolgere le 
sottoelencate attività: 

REGIONE BASILICATA – Ufficio Autonomie Locali e Sicurezza Integrata 

1. La Regione assicura il coordinamento generale e la supervisione amministrativa del progetto, con 
i seguenti compiti: 

a) Coordinamento delle attività, assicurando raccordo continuo con ARLAB, ALSIA, 
ETS e istituzioni territoriali. 
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b) Monitoraggio e controllo del corretto svolgimento delle azioni progettuali, con 
particolare attenzione alla qualità dei percorsi e all’avanzamento dei tirocini. 

c) Raccordo con Tavolo Regionale tematico di Contrasto al Caporalato, volto a 
governance, indirizzo e validazione dei protocolli di referral; 

d) Gestione amministrativa e rendicontazione, comprensiva della verifica dei costi, della 
coerenza delle spese e dell’adempimento degli obblighi previsti dal progetto. 

e) Approvazione del Piano Operativo e del Piano dei Tirocini e del progetto formativo 
definiti in collaborazione con ARLAB e ALSIA. 

f) Supporto alla partecipazione dei beneficiari, anche mediante servizi di trasporto 
dedicati, attraverso i servizi gestiti dai Poli Sociali, garantendo altresì il coordinamento delle 
attività di presa in carico e orientamento. 

g) Raccordo delle attività PAL con le azioni di accoglienza nei presidi territoriali 
(Consorzio Officine Solidali per il Vulture Alto Bradano e la Cooperativa La Mimosa per il 
Metapontino). 

h) Coordinamento dei flussi di referral dal sistema sociale al sistema lavoro. 

ARLAB – Agenzia Regionale Lavoro Basilicata 

2. ARLAB assicura la gestione tecnico–operativa dei percorsi formativi e dei tirocini, con i 
seguenti compiti: 

a) Messa a disposizione di personale dedicato per le attività di orientamento, formazione, 
tutoraggio e monitoraggio. 

b) Presa in carico dei beneficiari tramite CPI e sportelli territoriali, con profilazione e 
definizione dei piani individuali in raccordo con i Poli Sociali e con gli ETS gestori 
dell’accoglienza. 

c) Rilevazione dei fabbisogni formativi in raccordo con imprese e associazioni di categoria. 

d) Promozione di contratti di lavoro di apprendistato  professionalizzante in complementarietà 
al tirocinio o in alternativa  ai tirocini, nel cui ambito viene assicurata da ARLAB l’ 
erogazione della formazione di base (lingua, diritti e doveri, igiene e sicurezza nei luoghi 
di lavoro; 

e) Supporto ai Poli Sociali nelle attività di orientamento, accompagnamento e integrazione 
socio-lavorativa. 

f) Tutoraggio amministrativo dei tirocini, convenzioni con le imprese, monitoraggio; 

g) Raccordo continuo con ALSIA per la definizione del catalogo formativo agricolo; 

h) Accompagnamento e tutoraggio dei tirocinanti, con monitoraggio periodico e raccordo con 
le aziende ospitanti. 

i) Raccordo strutturato con il sistema produttivo per la validazione delle aziende e la 
definizione dei profili professionali richiesti. 

j) Matching domanda e offerta lavoro e popolamento dati delle piattaforme; 
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k) Messa in trasparenza ed eventuale validazione e certificazione delle competenze secondo 
il sistema regionale di riconoscimento; 

l) Emanazione degli avvisi per l’individuazione dei soggetti ospitanti i tirocini, verificandone 
i requisiti tecnico-professionali. 

m) Gestione dei tirocini  

ALSIA – Agenzia Lucana di Sviluppo e Innovazione in Agricoltura 

3. ALSIA fornisce l’apporto tecnico–specialistico nei settori agricolo e zootecnico, con i 
seguenti compiti: 
a) Elaborazione del catalogo formativo nei settori agricoltura, zootecnia e nei comparti 

professionali ulteriori, in raccordo con ARLAB; 

b) Realizzazione dei percorsi di formazione tramite personale tecnico interno ed esperti 
esterni. 

c) Gestione delle coperture assicurative e delle procedure amministrative correlate ai 
percorsi. 

d) Messa a disposizione di esperti e strutture tecniche (aziende, laboratori, centri 
sperimentali) per la formazione pratica sul campo. 

e) Copertura dei costi per la  validazione e la certificazione delle competenze, inclusi 
quelli connessi all’eventuale certificazione formale, anche qualora quest’ultima sia rilasciata 
da  ARLAB; 

f) Raccordo con le associazioni datoriali e con la Rete del Lavoro Agricolo di Qualità 

4. Le parti, ciascuna per quanto di competenza, si impegnano a: 
a) predisporre tutta la documentazione necessaria alle verifiche e ai controlli effettuati dai 

competenti uffici regionali e dall’Autorità Responsabile del Ministero del Lavoro e del 
Ministero dell’Interno; 

b) esibire in originale la documentazione delle spese sostenute che devono corrispondere ai 
pagamenti effettuati, giustificati da fatture quietanzate o da documenti contabili aventi 
forza probatoria; 

c) redigere il rendiconto finale delle spese sostenute per la realizzazione delle attività 
secondo le modalità fissate dalla vigente normativa e nel rispetto degli indirizzi comunitari 
e ministeriali; 

d) collaborare con l’ufficio competente alla redazione delle relazioni bimestrali e della 
relazione conclusiva delle attività progettuali realizzate. 

Art. 3 Ripartizione delle risorse 
1. Sulla base delle attività delineate al precedente art. 2 si prevede la seguente ripartizione tra ARLAB 

e ALSIA delle risorse che ammontano ad € 305.988,41: 
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Piano Finanziario – ARLAB 

N. 
ord 

Descrizione attività Assegnata 
Voce di 
spesa 

Procedimento di 
calcolo 

Costo € n. h costo/h 

unità previste
medio 

€  

1 

Servizio di popolamento dati e 
supporto piattaforme e dataset  

potenziamento azioni osservatorio 
MdL -Rilevazione fabbisogno 

formativo 

PERSONALE  
INTERNO 

24 
Circa 
1167 

30 35.016,25 € 

2 
Servizi  rafforzamento CPI e dei 

servizi matching domanda e offerta 
lavoro  

PERSONALE  
INTERNO 

3 
Circa 
365 

30 10.972,16 € 

3 

Catalogo Formativo - Analisi dei 
fabbisogni del contesto produttivo 
regionale nei settori di agricoltura, 
zootecnia, turismo e artigianato.  

PERSONALE  
INTERNO 

2 200 30 6.000,00 € 

4 
Gestione documentale pratiche 

tirocinanti 
PERSONALE  

INTERNO 
4 153 30 4.590,00 € 

5 Erogazione tirocini 
costo per 
tirocinante 

48 
240 x 

 
tirocinio

2650 127.200,00 € 

Totale Generale
 

183.778,41 € 

 
Piano Finanziario – ALSIA 

N. ord 
Descrizione attività 

Assegnata 
Voce di 
spesa 

Procedimento di 
calcolo 

  

Costo € n. h costo/h costo 

unità previste
medio 

€  
totale 

1 

a) Elaborazione del 
catalogo formativo nei 
settori agricoltura, 
zootecnia e nei comparti 
professionali ulteriori, in 
raccordo con ARLAB. 

Affidamento 1 n.d 10350 10350 

€ 
122.210,00

2 
b)   Erogazione 
formazione – docenza e 
tutoraggio 

Personale 
interno 

28 700 41,2 28840 

3 

c) Gestione delle 
coperture assicurative e 
delle procedure 
amministrative correlate ai 
percorsi. 

Affidamento 1 n.d 5040 5040 

4 

d) Messa a disposizione 
di esperti e strutture 
tecniche (aziende, 
laboratori, centri 

Servizi 14 n.d 8120 8120 
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sperimentali) per la 
formazione pratica sul 
campo. 

5 

e) Materiale didattico/ 
certificazione competenze 
e attestazione di 
partecipazione 

Servizi 168 n.d 50 8400 

6 
f) Logistica e servizi ai 
partecipanti  
(Trasporti e buoni pasto) 

Servizi 168 n.d 19460 19460 

7 
g)  Materiali, DPI e 
attrezzature per attività 
formative 

Fornitura 1 n.d 42000 42000 

 

 Art. 4 Erogazione delle risorse finanziarie e adempimenti amministrativi 
1. Per la realizzazione delle attività di Progetto "Su.Pr.Eme 2", la Regione Basilicata trasferirà agli 

enti sottoscrittori gli importi di seguito riportati, in cinque tranche: 
a. un primo acconto, corrispondente al 20% del totale del finanziamento concesso, previa 

comunicazione di inizio delle attività da parte dei soggetti stipulanti;  
b. un secondo acconto, pari ad un ulteriore 20% del totale, previa rendicontazione attestante 

l’effettiva spesa sostenuta nella misura non inferiore al 90% del primo acconto;  
c. un terzo acconto pari ad un ulteriore 20% del totale, previa rendicontazione attestante 

l’effettiva spesa sostenuta nella misura non inferiore al 90% del secondo acconto;  
d. un quarto acconto pari ad un ulteriore 20% del totale, previa rendicontazione attestante 

l’effettiva spesa sostenuta nella misura non inferiore al 90% del terzo acconto. 
e. un saldo finale previa rendicontazione attestante l’effettiva spesa sostenuta 

2. I primi due acconti saranno erogati nell’annualità 2026, gli ulteriori due e il saldo finale saranno 
erogati nell’annualità 2027, salvo differenti necessità emergenti in fase di implementazione 
progettuale. 

3. I sottoscrittori si impegnano a realizzare tutte le attività rispettando gli obblighi previsti dai 
Regolamenti attuativi del FSE+ 2021-2027 fornendo specifiche relazioni trimestrali sulle attività 
effettuate e fornendo tutte le informazioni ed i documenti richiesti per il raggiungimento degli 
indicatori di realizzazione e di risultato previsti dal Piano delle attività. 

4. I sottoscrittori assicurano altresì la piena operatività per le attività necessarie all'inserimento dei 
dati ed il caricamento delle informazioni nonché l'apporto informativo per la redazione dei 
monitoraggi trimestrali e per la predisposizione dei documenti di avanzamento delle attività 
progettuali richieste dal Ministero e/ o dagli altri partner di progetto. 

5. Le attività e le risorse finanziarie dedicate possono essere oggetto di rimodulazione da parte della 
Regione Basilicata, in raccordo con gli altri partner di progetto. 

6. In caso di riduzione, revoca o restituzione dei finanziamenti da parte degli organismi nazionali o 
comunitari, ciascun ente è responsabile delle somme imputabili a irregolarità o inadempienze 
riconducibili alle attività di propria competenza. 

Articolo 5: Gestione della Convenzione 

1. La gestione della presente convenzione è affidata all’Ufficio per le Autonomie Locali e la 
Sicurezza Integrata della Regione Basilicata. 
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2. Ai fini dell'attivazione della presente convenzione possono essere costituiti appositi gruppi di 
lavoro interistituzionali, composti dalle risorse umane, competenti in materia, reperite nell'ambito 
dell'articolazione funzionale dei rispettivi Enti. 

Articolo 6: Referenti per l'Attuazione della Convenzione 

1. Ai fini della presente Convenzione le Parti designano i rispettivi referenti come di seguito 
indicato: 
a) Ufficio per le Autonomie Locali e la Sicurezza Integrata della Regione Basilicata: Filomena 

Cillis Dirigente dell’Ufficio o suo delegato; 
b) Agenzia Lucana di Sviluppo e di Innovazione in Agricoltura (ALSIA): Michele Blasi in 

qualità di Direttore dell’ALSIA o suo delegato; 
c) Agenzia Regionale Lavoro e Apprendimento Basilicata: dott.ssa Maria Rosaria Sabia nella 

qualità di direttore dell’ARLAB o suo delegato; 
2. Nel caso di cessazione dalle cariche dei soggetti indicati al comma 1, s'intenderanno sostituiti dai 

subentranti nelle rispettive cariche. 

Articolo 7: Convenzioni Integrative e/o Modificative 

1. Le Parti si riservano di procedere alla sottoscrizione di eventuali convenzioni integrative e/o 
modificative della presente al fine di adeguare le pattuizioni alle esigenze realizzative degli 
interventi progettuali. 

Articolo 8: Verifiche della Convenzione 

1. Le Parti approvano l'attivazione, ove necessario e di comune intesa, di modalità di consultazione 
periodica, anche informale, a livello tecnico-amministrativo al fine di dare tempestività ed 
efficacia alle rispettive azioni. 

2. Le Parti si impegnano, tramite propri referenti di cui all'art. 5, altresì a convocare periodicamente 
incontri di verifica sulla applicabilità della presente convenzione ed a valutare eventuali proposte 
e soluzioni in grado di assicurare la realizzazione di quanto convenuto. 

Articolo 9: Sistema di Monitoraggio e Indicatori 

1. Ai fini della valutazione dell’efficacia, dell’efficienza e della qualità delle attività previste dal 
Progetto “Su.Pr.Eme 2”, le Parti adottano un sistema condiviso di monitoraggio basato su 
indicatori di realizzazione e di risultato, in coerenza con quanto previsto dalle Linee Guida 
FSE+ e dal Piano Operativo approvato. 

2. Gli indicatori di monitoraggio sono articolati come segue: 

a) Indicatori di realizzazione 

o Numero di beneficiari presi in carico dai CPI (almeno 160, profilati e a cui viene 
somministrata una scheda conoscitiva per il rinvio a percorsi di formazione). 

o Numero di beneficiari coinvolti in percorsi formativi attivati da ALSIA e ARLAB (visto 
l’indicatore di 48 tirocini sarebbe auspicabile un numero di beneficiari superiore rispetto 
al valore dei tirocini (es. almeno n. 90). 

o Numero di moduli formativi erogati per settore professionale (agricoltura, zootecnia, e 
artigianato, edilizia, turismo sostenibile) (almeno 10 moduli). 

o Numero di aziende coinvolte nel catalogo dei soggetti ospitanti e nelle collaborazioni 
territoriali. (almeno 10)  
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o Numero di tirocini attivati presso aziende selezionate e validate (48);  

b) Indicatori di risultato 

o Percentuale di completamento dei percorsi formativi da parte dei beneficiari; almeno 
70% 

o Percentuale di tirocini conclusi con esito positivo (attestazione competenze acquisite); 
80% di norma FSE 

o Percentuale di inserimenti lavorativi post–tirocinio, sia in forma subordinata che 
parasubordinata, entro 3 e 6 mesi; 25% 

o Livello di soddisfazione degli utenti (beneficiari, aziende ospitanti, operatori dei Poli 
Sociali e dei CPI); 80% 

3. Le Parti si impegnano a fornire i dati necessari in forma tempestiva, completa e verificabile, 
assicurando l’inserimento continuo delle informazioni nelle piattaforme regionali e nazionali 
previste dal progetto. 

4. Il monitoraggio avviene con cadenza trimestrale, mediante report condivisi tra Regione 
Basilicata, ARLAB e ALSIA. 

5. In caso di scostamenti significativi dagli indicatori è prevista l’attivazione  tempestiva di 
procedure di revisione, adeguamento operativo e supporto rafforzato nei territori, allo scopo 
di assicurare il raggiungimento degli obiettivi progettuali. 

6. Gli indicatori riportati nel presente articolo costituiscono parte integrante del sistema di 
rendicontazione e sono utilizzati per la validazione degli stati di avanzamento, nonché per la 
verifica finale del progetto. 

Articolo 10 – Obblighi di Rendicontazione 

1. Le Parti si impegnano a rispettare integralmente le disposizioni in materia di rendicontazione 
finanziaria e procedurale previste dal PN Inclusione FSE+ 2021/2027 garantendo la corretta, 
tempestiva e completa trasmissione dei documenti contabili e giustificativi richiesti. 
La rendicontazione dovrà essere effettuata secondo le modalità, le procedure e le tempistiche 
stabilite dall’Autorità di Gestione, attenendosi alle indicazioni contenute nel Manuale di 
Rendicontazione del PN Inclusione FSE+ 2021/2027, disponibile al seguente link ufficiale: 
https://pninclusione21-27.lavoro.gov.it/sites/default/files/2025-03/Manuale_Beneficiari.pdf 

2. Le Parti sono tenute a conservare tutta la documentazione amministrativa, contabile e tecnica 
relativa alle attività svolte, in conformità alle norme europee e nazionali sulla tracciabilità e 
sulla trasparenza della spesa, nonché ai controlli di primo e secondo livello. 

3. La Regione Basilicata, in qualità di Soggetto Responsabile dell’intervento, potrà richiedere in 
qualsiasi momento integrazioni, rettifiche o ulteriori elementi documentali necessari alla 
verifica dell’ammissibilità della spesa o alla corretta gestione del progetto. 

4. Il mancato rispetto delle prescrizioni sopra indicate può comportare la non ammissibilità delle 
spese, la richiesta di restituzione delle somme indebitamente percepite e l’applicazione delle 
ulteriori misure previste dalla normativa vigente. 

Articolo 11: Trattamento dei Dati Personali 

1. I dati personali raccolti vengono trattati in conformità al disposto del regolamento (UE) 20161679 
del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, 
nonché del D.lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.lgs. n. 101/2018, Disposizioni per 
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l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 20161679 del 
Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016.  

2. La Regione Basilicata, in qualità di titolare del trattamento, renderà agli interessati coinvolti nel 
progetto idonea informativa sul trattamento dei dati personali.  

3. Non è prevista la diffusione e la divulgazione dei dati personali delle persone fisiche coinvolte 
nel progetto, eccezion fatta per i dati la cui pubblicazione è obbligatoria per legge. 

4. Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente atto, si rinvia alle disposizioni generali 
vigenti in materia di protezione dei dati personali. 

Articolo 12: Regole di Pubblicità e Comunicazione  

1. Le Parti si impegnano a garantire il pieno rispetto degli obblighi in materia di informazione e 
pubblicità previsti dall’art. 115 del Regolamento (UE) n. 1303/2013. 

2. Le Parti sono tenute ad adempiere a tutti gli obblighi di pubblicità e visibilità, per il PN Inclusione 
FSE+ 2021/2027 e per il progetto “Su.Pr.Eme 2”. 

3. Le Parti provvedono ad apporre le targhe identificative del progetto e del relativo Fondo PN 
Inclusione 2021/2027 secondo le indicazioni e la veste grafica stabilite dalla Regione Basilicata. 

4. Le Parti si impegnano a fornire materiale fotografico e video relativo allo svolgimento delle 
attività, nonché a conservare esemplari dei materiali prodotti, assicurando la chiara apposizione 
dei loghi istituzionali e dei progetti finanziati. 

5. Per quanto concerne le modalità di comunicazione, si fa riferimento, in particolare, al comma 7 
dell’art. 16 della Legge 28 febbraio 2009, n. 2, e all’art. 45 del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, 
n. 82 (Codice dell’Amministrazione Digitale), come modificato dal Decreto Legislativo 30 
dicembre 2010, n. 235, e successivamente dal Decreto Legislativo 26 agosto 2016, n. 179. 

6. Le comunicazioni e gli scambi di informazioni tra le Parti avvengono, in via preferenziale e salvo 
diversa indicazione, mediante posta elettronica o posta elettronica certificata (PEC). 

Articolo 13: Controversie 

1. Le parti si impegnano reciprocamente a definire bonariamente ogni controversia che dovesse 
derivare dall’interpretazione, esecuzione e risoluzione del presente accordo.  

2. Ciascuna delle Parti ha la facoltà di notificare all'altra l'esistenza di contestazioni circa 
l'applicazione della presente convenzione precisandone la natura e l'oggetto per un'eventuale 
bonaria composizione. 

3. A tale scopo, qualora una parte abbia contestazione da sollevare, provvederà a notificarla all’altra 
parte, che risponderà nel termine di 30 giorni dal ricevimento.  

4. Qualora la questione oggetto della controversia comporti particolari o più approfonditi 
accertamenti, sarà facoltà della parte investita della questione stabilire e comunicare, prima della 
scadenza dei 30 giorni di cui al paragrafo precedente, un nuovo termine entro cui rispondereLe 
controversie, non composte bonariamente, vengono demandate alla cognizione del giudice 
naturale nel Foro di Potenza. 

5. Le Parti eleggono domicilio legale nelle rispettive sedi legali. 

Articolo 14: Durata 

1. Le Parti convengono che la presente convenzione decorre dalla data di sottoscrizione della stessa 
e non oltre la data di scadenza del cronoprogramma relativo al Progetto "Su.Pr.Eme 2", fissata al 
31/12/2028 , salvo proroghe concesse dalla Direzione Generale dell'immigrazione e delle politiche 
di integrazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e che potrà essere risolta 



 
 

13 

anticipatamente e/o prorogata, sulla base di eventuali e diverse determinazioni assunte dai 
sottoscrittori, secondo il seguente cronoprogramma: 

- entro il 30/05/206 analisi dei fabbisogni del contesto produttivo regionale nei settori di 
agricoltura, zootecnia, turismo e artigianato.  

-entro il 31/12/2026 redazione del catalogo formativo; 

-entro il 31/12/2027 erogazione formazione; 

- entro il 30/10/2028 conclusione dei tirocini formativi. 

Articolo 15: Obblighi di Riservatezza 

1. Le Parti assumono l'obbligo di mantenere riservati i dati e le informazioni, ivi comprese quelle 
che transitano per le apparecchiature di elaborazione dati, di cui i responsabili competenti e/ o i 
responsabili dei procedimenti ne vengano in possesso o, comunque, a conoscenza, e di non 
divulgarli in alcun modo e in qualsiasi forma e di non farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi 
titolo per scopi diversi da quelli connessi alla gestione dei procedimenti. 

Articolo 16: Rinvio e disposizioni finali  

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente atto le Parti fanno rinvio alla legislazione 
vigente in materia. 

2. In presenza di situazioni che determinino impatti sulla programmazione, la Regione, sentiti 
ARLAB e ALSIA, può ridefinire i contenuti e le risorse di cui al presente accordo sulla base 
della normativa vigente. Le parti sottoscrivono le modifiche definite, che diventano parte 
sostanziale del presente accordo. 

Letto, confermato e sottoscritto dalle Parti con firma digitale rilasciata da ente certificatore 
autorizzato. 

Potenza, lì  

 NOME COGNOME  FIRMA  

Per l’ALSIA   

Per l’ARLAB   

Per REGIONE BASILICATA   

 


