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VIBTO i Digs o 1688 del 30 mamo 2001 & sussessive medificazion: ad irntegrazioni;

VISTA fa LR 2 marzo 1988 n. 12 o sue succassive Mn:x’.’fff"‘eﬁ(,ﬁ concsmants iy
“Riferma dell'organizzazivns amminisirativa regionale”

VIETA Ja BLGH o 1198 con owl sono stall individiat gl atti dentranti in via generale
nelie compelenze della Glunts Regionaia;

VISTE e deliberazion della Gunta ?%’*Qifmi%*é‘ foTHAER008 8 nl 13802008, ineranti 1y
denominazione o configurasions del dipartiment regionall relativi aile mres
istiusional delis Sunta mz. onate e dells Presidenza della Giunta:

VISTE o DDGR. n 3017405 2 n. 12806 con cul sonn atale mdividusate la st m?“w@.
dingerziall od & stata stabilita ia declaratons dei oo mpiti alfe medesime assagnats;

VISTE o DRUG R 1 S020/05 e n. /06 4 confenmenta degh incanchi dirigenziali;
VISTA 13 DGR n 637 del 0208 08, ohe modifics la DO R n SO0 ded 13 dicembrs
f

e 2
2004, redativa alla discipling delfiter procedurale di afiberazione dells Giunts
magionale & ded ;wwgfj;mﬁzti i ipegno @ Liguidazione della s SRE5E;

2

VISTA  la L n 7 del 923001 che discipling e altivitd i informarions =
comurics zione dadla Pagione Basiliosta;

CUNSIDERATO ohe seconto guanto previsto dalfant, 2. comma ¥ della citata Legge
Hegionale al giomalist addedt agi z=?+ il Slamipa della Begione s applica il
contratto nesonale d lavore ded giomslist:

VISTO fart. 48 del vigerte ONLG che praveds un livello 4 contrattarione azierdaln
nonche © contrattl individuall di avore siglati dai dipendenidl giormalist rmandann,
e gquanto aon pravisto dal oontestt siessl, g {, riratts Nasionale df Lavoro

Giomabstiog, alta LR n 772001 & alie norme nazionall e regionsl che di issipinany
iy status giundico ded lvorston pubbiid diperdient;

VISTA ta DGR ni60 del 3042008 con fa nuale, per unilinnmita nede soolte o negli
wdinzzl df contralfazions, & slala individuats e delegazione irattamte i parts
oubhiica p B contrattsonne decentrate imtegrativa del ginmalistl dellUfficia
Stampa dells Glunta Pegionale come SEGLE

Dott Angslo Pletroe Paolo Mardozza, Digerte  Generals Dipartimenta
Fresidenza Glunta;
- Doll. Andres Freschi, Digants Gensrale ded Dipartiments Altivita Produttive,
§3* dtiche dellimpresa Innovations Teonologica;

Dirtgards proe w“’;mm dedi Uthicio Crganizzazione, Ammirisirazione e Sviluppo

delle Rizorse Umane
- Divigarde prodtempore delf Ufficlo Risorsa Finangane, Biancio e Fiscalita
Regonalg;
La funzione i) Presidente dells delegazicne tattante & corfarits al Dol Angelo
Fietro Paoly Nardozea | Diigente Generale del Dipartimento Presidensa dalla
Gt




PRESBC ATTO cha in data 482008 e parti hanns sofoscrtic urvintesa sulie materls
L;Mh:fim:? nel virbale delly runions ailmgato, quale paris mitegrante, al prossnte
provvadimento:

RILEVATO infing che § testu concordaty & COTIGLC fspatte a guante statiite nel

"

dovumento di prograrmmazions economica 8 Aranziara delly Regions,;

RITENUTD of puoter prenders altc 8 recepira Vacuardo raggiunts dalls delegagion
trat’“»rt iﬁz parte pubblics g sing amz?m cost come tiponalo nel verbals della rdunione
dal »«i,ts),i.f;{}é, aliegato al presanty provvediments:

A vt ungnins espressi ned mod o sgye,

DELIBERA

1y 3 prenders 30 e moepire Pacoorde  decentrato infeyrativo del glormatisy
dell Utficie Stampa della Glunta Regionals nel lesto sottoseniit dalla delagazions
rattanie di parde pubblice & sindacals nella runione dal 4 giugnn 2008, allegato,
gusig parls integrants, s ;.,«m%ﬂfse prosvedinanio;

N
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Ui demandare sl Ulficio ﬁi’q;‘ﬁ”ﬁz}fﬁzii}ﬁ& Arrninistrazions & Sviluppo  delle
Hisorse Umane ed alfUfficn Provveditorate & Palrimonio, eggm titariore
adermpimants,  ognuno  per guantn  d rspetiiva SOMRStanya, derivante
dall'acoarda del ‘imwiédj
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VERBALE DELLA RIU MIONE
DELLA DELEGAZIONE T RATTANTE
CONITGIORNALISTI DEY LA GIUNTA REG GIONALE
DEL 4.6.2008

2 U0, aile ore 1330, 4 Potenzg presso la Sala Verasio delly Ui 't"- Regionale,
Zice dsl i; sulente della Delegarion ® Trattanie {note Bt n HI9I2TIAT del

J '.: | BD prosentt perla parie pubblica per Parey del la Giunts regionale COSBLUIE con g
GO0 nedle persone di
- dott. Angele Pletro Panls Sarduszs ~ [ :
~ dott Andres Freschi - Dirigente Denerale
# innovazione 1 ﬁ!"Z‘Cifugzié.‘ii
~ diergenis el Ucio Risorse Finansiarie ¢ Bilaneio - Do ssa Marig Grazis Dellesas)
~ dirigente. Jell Uficio Crganezazions Amministrasione ¢ Sviluppo delle Risorae Limane — don
Pazcaale Money
nonehig

~ i Presidente deld Sssocinzi ane W fa Stampa i i;sz‘:«;ii«::z ti - dott Ladgd I Layro - BCCOMPAETALG
3@3 ’*«zgtag;msnmzim d O BeradiaG Paternoser e dal fdues wice di redazions ds ML Gluseppe Matare
per Pavvio della srattative o »smazmunna dvf,w"rmm
troduce 1 lavorn i ?‘» ddente della e legamione tanante des Nardozra precisands ohe oon
.Q.{} Ron 5680 del 275 2008 & wtata ,mmd rte individuaty i delpy gazione di parte g:ubi}i;m anute
%% souTAlanione oon | srnahisti ¢ cha s tratty delly mmémmm delegazione 2i4 no Tinaty, per
ormits nelle sealie @ negh indiize o Conrattiag & per Dareg ded COMPANG ¢ uzifa Dmmz;m
G quests numone INaugUrE una nucva stagione i rapporti sindacall anche con Huesta
ea cat eporia i person per da definizione dedla conmrattazione decentraiy aziendale ‘
dell Associasione  della Wamps 4 Basilicars dotl. L wt I Lauro atcoglie
sesitivaments Pavvin di . PISEE oy fase & relasions sindacali ma, priviva 3 gvviare la discussione
sulia definizione di wateris od sUt contratmsh demandatl preftarente alla contrattazione
szendale, i presente che s s g VP MEreals Vemergenza dell ey wuitd del nomers der
wiornalist! in servizio prossy gh Ufic Stamps 3 Giuntg e *Lumw?h, e ol guesty problamgtics, 18
um,mz sy pnmm in goconti con Y X>z*~n,sm§m/m% datatt 2003, diventa }INIE P yrave durante

rrodi i fere 1 di 1 ‘;tt’r: vparmesss lunahi 51 chieds mmti}z all Amminisy fazione 7:: Pocedare

.e} gttivaznne ¢ procedire per 1f recis s;:‘é%”'"si‘??i‘;“ i gv'-“n mhm A tempn determingto per §opmriodi 3
SoRtnEoRe nonché g %’};m-:i'?r'v cancais pubthicl per JrstE vacant
« f;z altvesi presentz s necessivn che we A m«mmug wa Negreteris o Redazione EUPPOTIcy
det Utfions Stampa

Dopo ampis discussione GUante i premessa i Presidente della deleguzione, r*'igamnd@ irattars
3 problemativhe 8 natars pm{.wm IHE CTRAMZZRINA | 8 riservy di chieders af apo Redattore di
zzﬁifi;:;wws: an merito alle questiond mg{,zu *fm% ¢ sollevawe per verificare o possiili soluziogs
51 pases sl esame delle ric}'zzf:s;n;: Sy { diosditun cwwens COMIMAZIOn:  aziendals
eantningndo fa nota perveniia da [T m ale 3l 26,3 2008 ¢ 9 on Tl quanio s SUE:

ite enerale Diswrtimento Presidenza dalia Giuntg -
Dipartimento Aftivita Produg ftive Politiche delf Inpresy
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sole gloraate in ow i lavoratore prest mitivitd lave ;mm at TATNG Con prosecuzione aelle o7
pomEridians Con ung puesa now supsriore g due 2rE ¢ o nferiore & trenta mim: 1 Brogazione
de effettuarst nells misiva ¢ con la periadics aig,wée per si restante persongle - dovra fO"éizmqus:
asgere correlatg al §urors i ;éfmza*a PICSONEE e gvvesire sulls base di ver 1§ Cm‘zune da parte el
Ririgeme dell’ UfTlcio Stampa, sia dell effeins vA presenza in ufficio, sis deil uvvenuny DAUSE 1o
mieviors & trema minut. ¢ 8 ordine 4 ramern @l ogmiso spetiante Per Ciascun mese Ly
certificasione sard frasmessa all’ uih; i par e risorse wanane in un aile schede mansili i e par
“erogazione dello stipendic. resiandn esclusy in ogm caso xida‘ifv}&fﬂ SVTADpORIZIONe fon i
rattamento o missione

La discipling ded %:imm ;\3%, doapplica s partire dal mese di fuglio 200% ¢ in fase i primg

applicazione per Vans 2008, & cor dermaio coms Hmmge mass S0 § numers di b uon 118

mwe*-\

ART,
DISCIPLINA GIURIDICO ED £ {"{}f“w{}’%iiﬁ A DELLE MISSIONI

Trova appiicazione anche per i giornalist qiwi}"{?f’ﬁcén Wiamipa ¢ per it { {Caporedattore, la m:sp ina
Jg{lg« Y}}p,»,ﬁ)’}i g«im ole, vispetivaments, per i dipendenti ded compante {(Regolamento di oul alla

GR no XKIZy e delig i}nmcm < (Regolaments df o alla DGR 2750
i:k‘/i 212 20
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ART.3
BIRITTO ALLO STUIHO F ?M%’%?E%%f Fé* R L AGGIORNAMENTD
PROFES

Le pard CORVENEUIC per 1 estensicne im i e:«a:f;‘vé;zics 4 ngx, indetgrminato della
d;&;cipﬁfm g di diviie alln studio seras 1S el OUKL t§t§§ 400 2000 del COMParin
Regionl Awopomie Locall e dutle altre {im;@mzu}nx imﬁz‘ﬁa miawi; per i restanie perscnale

P :m?c

R

ART. 4
RETRIBUZIONE D RISULTA T

Per quanto rigasrds i z‘irr:svva-«;‘iz'z‘-em“
redatiore, verificata la previsione
aulla necessitd 3 preveder
sottoporre al Muclen df Vilume
merito g ad fnviards 2l Uffion
per e nrcessarie verifiohe e
det Mueleo di Valutaznne,

& ung vetribusione 4 risnitatn al redatton ed gl capo
5 take stitui nel eontratio aazenale dei gioral; B, A conviens
sstemia A1 valolazione ¢ 8 pradefinizione degli obietivi . da
one. Le partt sindacali s mp&:nfﬁmw ad articofary mm g‘m,,wza i
zzazione, Snwninistrasione e Sviluppa delle Risarse Umdx‘e
g ;w; la npcessania validavione  del smtem,i da parte

ARTS
RICHIESTA DI BENEFITF STRUMENTI DY LAVORO

veglio 4 particolare lyvorn dﬁi giornalist, ¢
indispensabils | lzzzim 3 di srurnen 1 tecnologicd quali i telefone ool fulare od i computer portatile £
Storiiens & poter sstenders z; o con 4 amasz sOTY Slat éumzz di zeir:fi'bm
ceflulare ¢ diripenn regional alle n:asaéa» et at:.:m«;szim«ni 8ossmungue per 1elefongte nstrette alle
appgsfiche esis Bl servizas
Por quanio neognds vstrusient] 4 favors reliest o ivin ad wir approfind ments Yoo Do W
Provveditorain o

S conviene sul prncipic ohe, per
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5ionnvie o definizione  dellindennia di rassegna stamps richiests  per
approfondimento sully natura ded]

LB mggsior
4 RTgusy,

Alle are 3*’7} HY o Presidente  dickiarsy sonchusa {3 rignione coneordands sin dlorg Iy daig delly
prossima fissaty, orisntaivame e, entre la mets 3 luglic P

L Previa convocazipne nifieisle
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