Semplificazione e Trasparenza

un nuovo modo di far conoscere
un nuovo modo di cercare lo sviluppo
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Introduzione

“Non chiedetevi quello che i cittadini possono fare con i dati, voi
pubblicateli. Poi penseranno ad una forma di utilizzo che vi stupira”.
(Sindaco di Toronto)

Semplificazione e trasparenza: un nuovo modo di conoscere

Si comincia con la semplificazione perché senza, che trasparenza si fa2

La trasparenza, infatti, come la semplificazione rappresenta un modo
nuovo di pensare e di agire di ogni persona che lavora in un Ente
pubblico.

La semplificazione e la trasparenza non si compiono perché dobbiamo
farlo, ma si realizzano perché accettiamo che tutte e due rappresentano
I'unico modo attraverso il quale una Pubblica Amministrazione, la Regione
Basilicata, in questo caso, si pud mostrare ai cittadini e al territorio per
quella che €, per quella che fa, per quella che e capace di fare e per
quella che promette di fare.

Al contrario se tutti noi accettassimo di proporre la semplificazione e la
trasparenza perché qualche legge ce lo obbliga, finiremo con il pensare di
trovarci di fronte all’ennesima seccatura, ad un nuovo adempimento, ad
un obbligo che prima o poi finiremo con non osservarlo piu.

E cosi la distanza con i cittadini ed il territorio invece che colmarsi,
aumenterebbe e difficiimente potremo ricostruire quel vincolo di fiducia
che manca e che serve a stabilire che, da un lato la burocrazia non € una
brutta parola e non €& I'equivalente di tutto cid che non funziona e che
pesa sulle spalle di tutti, e, dall’altro, che la fiducia € I'unico valore che
riesce ad unire le comunita e a far vivere un territorio.

In una parola I'occasione che ci viene offerta dal legislatore attraverso le
norme che ci prospettano la necessita e I'urgenza della semplificazione e
della tfrasparenza, rappresentano, infatti, un’opportunitd irinunciabile per
offrire ai cittadini i servizi della regione sapendoli comunicare, avendo, tutfi
noi, la consapevolezza che attraverso i servizi, € possibile non solo rendere
migliori i rapporti con i cittadini, ma, addirittura, aiutarli a vivere, anch’essi,
meglio le opportunitda di sviluppo che ci sono.

Trasparenza uguale sviluppo

Dalla parte del cittadino, poi, le opportunitd che una pubblica
amministrazione aperta e trasparente consegna sono innumerevoli ed
hanno a che fare con lo sviluppo di quella comunitd nella quale opera e
incide quell’ente pubblico.

Il Sindaco di Toronto ha detto “Non chiedetevi quello che i cittadini
possono fare con i dati, voi pubblicateli. Poi penseranno ad una forma di
utilizzo che vi stupira”.
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Cio significa che una Regione aperta e trasparente offre alla sua comunita
una vera e propria infrastruttura come se stesse costruendo un’autostrada
e tutte le autostrade rappresentano sempre un'occasione di sviluppo.
Insomma la frasparenza rappresenta da un lato, un modo nuovo di essere
Regione e, dall’altro, un modo nuovo di cercare lo sviluppo.

Per questo la responsabilitd del dipendente pubblico di fronte alla
trasparenza € doppia. Non solo la dobbiamo vivere perche il legislatore ce
o chiede ma, soprattutto, perché la frasparenza, accompagnata dalla
semplificazione, incide sui nostri comportamenti e sui nostri modi di essere
vicini al cittadino. E comportamenti e modi di essere rinnovati non fanno
che bene alla fiducia che € il motore del cambiamento e dello sviluppo.

Semplificazione

E si comincia dalla semplificazione piu semplice, quella che, spesso,
identifica il burocrate. Il burocrate se non cammina con un pezzo di cartaq,
con un faldone, con una cartellina piena di carta sotto braccio, non & lui.
E, invece, non € cosi, la carta serve assai meno perché tutto, o quasi, pud
essere comunicato attraverso il web, attraverso la posta eleftronica. Da un
po’ tutto cio e obbligatorio. Ma tutti noi sappiamo quel che ci siamo detti
sopra: non possiamo fare qualcosa perché obbligata ma perché avvertita.
E cio significa cambiare gesti, comportamenti, in una sola parola cultura
del fare.

E siincomincia dalla carta.

Meno carta piv efficacia

La semplificazione serve altrimenti come potremo sostenere di rispettare |l
cittadino che ha il diritto ad essere informato e ad avere risposte efficaci?
Cio accade quando c’e la piu ampia circolazione di conoscenza e di dafi
e quando, ogni giorno, la pubblica amministrazione si esprime attraverso
atti/risposte semplici e immediate. Essa, infatti, non solo rende piu chiari i
processi, ma li velocizza.

E non solo, la semplificazione determina un significativo abbattimento dei
costi per nulla a discapito della qualitd anzi, al contrario, attraverso la
semplificazione si attua il principio di economicita di gestione secondo |l
quale il pubblico fa la stessa cosa meglio e con meno soldi.

Insomma essa mira a far comprendere meglio il funzionamento delle
pubbliche amministrazioni ai cittadini non aggravandoli di inutili difficolta.
La semplificazione, poi, vissuta da parte dei  dipendenti
dell'lamministrazione pubblica €&, in piu, un processo continuo di
miglioramento finalizzato a rendere piu fluida I'organizzazione e piu aperta
e flessibile verso I'esterno.

In sintesi la semplificazione ha una importanza cruciale per il buon
funzionamento del nostro sistema amministrativo soprattutto se I'obiettivo
da raggiungere € quello di trasformarlo in volano dell’economia.




Il nuovo Codice delll Amministrazione Digitale (Decreto Legislativo 7 marzo
2005, n. 82 e s.m.i.) prevede che tutte le comunicazioni fra la PA e le
imprese - relafive a presentazione di istanze, dichiarazioni, datfi - e lo
scambio di informazioni e documenti, avvengano esclusivamente
utilizzando le tecnologie dell'informazione e della comunicazione.

Le modalita di attuazione di questo principio sono descritte dal Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 2011 che ha fissato al 1 luglio
2013, il termine a partire dal quale le pubbliche amministrazioni non
potranno piu accettare o effettuare le comunicazioni in forma cartacea
nei rapporti con le imprese.

In tutti i casi in cui non € prevista una diversa modalitd di comunicazione
telematica, o scambio di dati, informazioni e documenti, dovra avvenire
atftraverso la posta elettronica certificata(PEC)

L'implementazione del canale esclusivo di comunicazione tra imprese e PA
dovrd avvenire in maniera graduale, mediante [|'elaborazione di
programmi di informatizzazione delle comunicazioni con le imprese in cui
siano fissati obiettivi intermedi a cadenza almeno semestrale.

Ogni sei mesi, ciascuna amministrazione dovra pubblicare, sui propri siti
istituzionali, I'elenco dei procedimenti amministrativi relativamente ai quali
le comunicazioni vengono svolte esclusivamente in via telematica, con
l'indicazione della data di decorrenza, comunque non superiore a sessanta
giorni.

In dettaglio

L'art. 5 del D.Lgs 179/2012 (Sviluppo bis), pubblicato in Gazzetta Ufficiale |l
18 dicembre 2012, ha esteso alle imprese individuali l'obbligo di
comunicare il proprio indirizzo PEC.

Entro il 30 giugno 2013 anche le imprese individuali gia iscritte al Registro
Imprese o all'Albo delle Imprese artigiane avrebbero dovuto comunicare |l
proprio indirizzo di PEC per non incorrere in sanzioni pecuniarie (art. 2630
CQC).

Per le imprese individuali alla prima iscrizione, non indicare I'indirizzo PEC ,
comportera la sospensione della domanda stessa (annullamento della
domanda se non integrata entro i quarantacinque giorni successivi).

Dall' aprile 2013 presso il Ministero per lo Sviluppo &, inoltre, istituito I'INI-PEC,
I'elenco pubblico nazionale degli indirizzi PEC di imprese e professionisti, al
quale potfranno accedere PA, professionisti, imprese, gestori o esercenti di
pubblici servizi e cittadini per conoscere la casella PEC di interesse.

Ogni cittadino potrd indicare alla PA un proprio indirizzo PEC che sard
inserito nella costituenda Anagrafe nazionale della popolazione residente
(ANPR).

Dal 1° gennaio 2013, le amministrazioni pubbliche e i gestori o esercenti di
pubblici servizi dovrebbero comunicare con il cittadino esclusivamente
tramite il domicilio digitale, ove dichiarato.




L'infroduzione del concetto di domicilio digitale del cittadino framite il
nuovo articolo 3-bis inserito nel corpo del Codice dell Amministrazione
Digitale (CAD), indica la Posta Elettronica Certificata come mezzo di
comunicazione privilegiato nei rapporti con le Pubbliche Amministrazioni.

L'articolo 47 del CAD, rubricato appunto “Trasmissione dei documenti
attraverso la posta elettronica tra le pubbliche amministrazioni”, stabilisce
che le comunicazioni di documenti tfra PPAA avvengano mediante |'utilizzo
della posta elettronica o in cooperazione applicativa e che esse siano
valide ai fini del procedimento amministrativo solo una volta che se ne sia
verificata la provenienza.

I comma 2 dello stesso articolo prevede, poi, che ai fini della verifica della
provenienza le comunicazioni sono valide se:

a) sono softtoscritte con firma digitale o altro tipo di firma elettronica
qualificata;

b) ovvero sono dotate di segnatura di protocollo di cui all'articolo 55 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

c) ovvero e comunqgue possibile accertarne altrimenti la provenienza,
secondo quanto previsto dalla normativa vigente o dalle regole tecniche
di cui all'articolo 71. E in ogni caso esclusa la frasmissione di documenti a
mezzo fax;

d) ovvero trasmesse attraverso sistemi di posta elettronica certificata di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 11 febbraio 2005, n. 68.

Trasparenza
| temi della semplificazione e trasparenza non sono, percio disgiunti.
Anzi i due paradigmi enfro i quali deve agire la nuova pubblica

amministrazione, mentre sembrano dettare continuamente adempimenti
nuovi e cogenti, al contrario indicano una nuova strada di comportamenti
e di modi di essere di tutto il personale pubblico.

In questo senso i rapporti ufficiali in via telematica e la pubblicazione di tutti
gli atti prodotti dalla pubblica amministrazione sono assolutamente
intrecciati e funzionali reciprocamente.

L'obbiettivo perseguito con I'approvazione del D.Lgs 33/2013(Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e
diffusione diinformazioni da parte delle pubbliche amministrazioni) € quello
di rafforzare lo strumento della trasparenza,che rappresenta una misura
fondamentale per la prevenzione della corruzione e riordinare in un unico
corpo normativo le numerose disposizioni vigenti in materia di obblighi di
trasparenza e pubblicitd a carico delle pubbliche amministrazioni,
standardizzando le modalitad attuative della pubblicazione,che avviene
attraverso il sito istituzionale.




Al tal fine e stata creata la sezione del sito istituzionale denominata

Amministrazione

trasparente

“Amministrazione Trasparente”.
in cui dovra confluire tutto cio che sottende all’obbligo di pubblicazione.
La Sezione Amministrazione  Trasparente del sito  istituzionale
regione.basilicata.it € composta da una struttura ad albero  come di
seguito riportato:

Armemindstrazi - -

» isposizion gernerali

» Organizzaziocne

» Consulenti & Collaboratori
= Personale

» gandi di concorso

= Performance

+» Enti controllat

» Attivita e procedimenti
= Prowwedimenti

» Controlli sulle imprese
= gandi di gara e contratti

Sowvwenziond, contributl, sussidi,
wantaggl economici

= Bilarci

» Bend immobili e gestione patrimonioc

= Controlli e riliewi sull’amministrazicne
» Serwizl Erogati

= Pagamenti dell’amministraziocne

» pere Pubbliche

» FManificazione e gowverno del territorio
= Informazioni ambientali

» Strutture sanitarie priwvate accreditate




Non potendo, ad oggi definre e automatizzare ftutti i processi di
pubblicazione delle informazioni previste da ogni singola sezione del
decreto, si € proceduto ad un lavoro di analisi che ha permesso di
individuare due differenti modalita di popolamento delle relative sezioni:

1) PROCESSO AUTOMATICO: LINK SISTEMA OPENDATA

2) PROCESSO MANUALE: ATTIRAVERSO L'INOLTRO DEl DATI DA
PUBBLICARE ALL'INDIRIZZO MAIL

Secondo quanto disposto dal decreto gli obblighi di pubblicazione
potranno considerarsi assolti solo fintantoché il dato reso visibile attraverso
la pubblicazione nell’apposita sezione, deve e dovrd essere conforme alle
caratteristiche imposte dal legislatore sia dal punto di vista delle
informazioni in esso contenute, sia nella frequenza di aggiornamento, e sia
nel rispetto dei principio di accesso civico che esso deve garantire
(cosiddetto formato “aperto” Art.1 Legge 190/2012).

| soggeftti tenuti a contribuire agli adempimenti e, quindi non solo |l
Responsabile della trasparenza incaricato al controllo dell’avvenuta
pubblicazione, sono da intendersi tutti i dirigenti e gli organi politici tenuti a
fornire i dati necessari, per la realizzazione del processo di pubblicazione.

Si sottolinea infine, che oltre alle sanzioni a carico dei soggettiinadempienti
(previste nella Circolare n° 2/2013 del Consiglio dei Ministri), la mancata
pubblicazione rende nullo il provvedimento bloccandone I'efficacia.

In conclusione, € opportuno che tutti i soggetti destinatari di tale obbligo
dedichino massima attenzione affinché gli adempimenti di trasparenza
siano curati in maniera tempestiva e funzionale alle esigenze dei cittadini di
“uso e riuso” delle informazioni pubblicate.

e



http://opendata.regione.basilicata.it/opendata/home.jsp

1. Processo Automatico di pubblicazione dei servizi
OpenData

L'OpenData fa riferimento alla capacita delle istituzioni pubbliche di
ridefinire le modalitd di approccio e relazione con i cittadini e le comunita
locali - rispetto agli schemi burocratici fradizionali - nella direzione di forme
di interazione basate su bidirezionalitd, condivisione e partecipazione ai
processi decisionali dellamministrazione, attuabili mediante i nuovi
stfrumenti digitali.

Di seguito viene descritto il generico flusso di pubblicazione dei servizi
automatizzati sul sistema degli OpenData
(http://opendata.regione.basilicata.it).

Tali servizi sono esposti da sistemi informativi del BackOffice e sono esposti
sull’infrastruttura  SOA  Regionale e resi disponibili framite interfaccia
OpenData. Qui di seguito rappresentazione grafica del processo di
pubblicazione sul portale istituzionale delle informazioni:

Interroga Web Services Pubblica
Fa
& Dati presenti su
Sistema
Informativo
Provvedimenti %
. . REGIONE BASILICATA
&b Dati presenti su
Sistema Portale Istituzionale
Informativo
Contabile
& bt presentisu | v
& B
istema
Informativo - —
Delibere, Decreti e — T N
Ordinanze )
A
&b Dati presentisu Portale XML
Sistema Opendata
Informativo Risorse
Umane
A
_.? ] | 3
&) Dati presentisu
Sistema
Informativo .
App Interattive

La pubblicazione automatica degli atti, necessita in fase istruttoria, di
alcune informazioni per la visudlizzazione dell’atto nella sezione
Amministrazione Trasparente. Al momento della creazione dell’atto
I'istruttore deve indicare nell' apposita sezione “Legge frasparenza” la

el



http://opendata.regione.basilicata.it/

volontd di pubblicare le informazioni previste dal D.Lgs 33/2013,
selezionando SI/NO nell’ apposito selettore.

Indipendentemente dalla scelta di pubblicare o meno [|'atto, le
informazioni previste dall’art. 23 del D.Lgs 33/2013 verranno, comunque,
esposte in maniera tabellare nella sezione elenchi provvedimenti adottafi
dai dirigenti.

Menu Crea Determina
Attivita Scegliendo Crea, si proseguira con la creazione di una nuova determina.
HomePage Nel caso in cui, non si voglia creare la determina, scegliere Annulla

Disponibilita Capitoli y
Dispanibilitz Prelmpegni = crea @ Annulla

Disponibilitz Impegni
Dispanibilit Liquidazioni Oggetto:
Anagrafica Beneficiari
Anagrafica Contratti
Creazione
Crea Determinz
Crea Disposizions
Lista Lavoro
Determina
= Urgenti ()
Disposizioni
Monitor
Determine
Datermine Ente Pubblicazione BUR Operazioni Contabili Legge Trasparenza || Tipologia Provvedimento/Destinatari Notifica altri Uffici Codici CUP{CIG
Dispasizioni
Dispasizioni Ente
Gestione Ufficio Pubblicare le informazioni prevists dal D.Lgs 33/2013, relative al nome dellimpresa o altro soggetts bensficiario =d
i suai dati fiscali, Iimporto e la norma o il titolo 2 base dell'sttribuzicne del beneficio, I'ufficic e il funzionzric o dirigente (= & =) No
responsabile del relative procedimento amministrativo, la modalitz2 seguita per lindividuzzione del bensficiario e il - =
contratto e capitolato della prestazione, fornitura o servizio (*)

Frelazione Determine
Aszsegnazioni Determine
Prelazisne Dispasiziani
Assegnazioni Dispasizioni

Archivio
Archivie Determine
Archivie Disposizioni
Datarmina Competenza
Disposizioni Compatanza

Messaggi Ricevuti

Profilo

Manuale utente

Help Firma

Logout

I campi contrassegnati con (%) sens obbligateri

Esci dall'applicazione

Nel caso in cui si voglia pubblicare I'atto € necessario inserire alfre
informazioni

Menu Crea Determina
Attivita Scegliendo Crea, si proseguira con la creazione di una nuova determina.
HomePage Nel caso in cui, non si voglia creare la determina, scegliere Annulla
Disponibilitd Capitsli Il Crea @ Annulla

Disponibilits Prelmpegni
i ibilita Impegni
Disponibilitd Liquidazioni Oggetto:
Anagrsfica Bansficiari
Cantratti
Creazione
Crea Determina
Crea Disposizions
Lista Lavoro
Determine
> Urgenti (3)
Disposizioni
Monitor
Dstermine -
Datermine Ente Pubblicazione BUR Operazioni Contabili Legge Trasparenza Tipalogia Provvedimento/Destinatari Notifica altri Uffic Codici CUP/CIG
Disposizioni
Disposizioni Ente . . o X i . o
Gestione Ufficio Pubblicare le informazioni prevists dal D.Lgs 33/20132, relative 2| nome dallimprass ¢ akro soggettc beneficiaric &d
i suoi dati fiscali, I'importe & la nerma o il titelo 2 base dell'sttribuziene del beneficio. 'ufficie & il funzionarie ¢ dirigente
responsabile del relstive procediments amministrative, la modalitz seguita per lindividuzzione del bensficiaric = il
contratto e capitolsto della prastazione, fornitura o servizic (%)

Frelazione Datermine Si (0D No
Assegnazioni Determine
Prelazione Disposizioni
Assegnazioni Disposizioni

Archivio
Archivio Determine
Archivio Disposizioni
Datarmine Compatenza
Disposizioni Competenza

Messaggi Ricevuti

Profilo

Manuale utente

Help Firma

Logout

u

(@) Determina (7) Delibera @ Altro

Norma o stto per 'zttribuzione del
beneficia (*)

Ufficic responsabile del procedimente (*)  UFFICIO SISTEMA INFORMATIVO REGIONALE E STATISTICA [71AM]

Responsabile del procedimento (*) Fiore Vincenzao
Modalita di individuazions del beneficiario
=3

[C] Repertoric Cagetto

Messun contratto assodato.

Contratto/i

I campi contrassegnati con (*) sons obbligators




Nel caso in cui si scelga NO alla pubblicazione & necessario specificare la
motivazione:

Menu

Attivita

Disponibilita Impegni
Dispenibilita Liguidazioni
Anagrafica Benaficiari
Anagrafica Contratti
Creazione
Crea Determina
Crea Disposizions
Lista Lavoro
Determine
= Urgenti (3)
Disposizioni
Monitor
Datermine
Determine Ente
Disposizioni
Disposizioni Ente
Gestione Ufficio
Prelazione Determine
Assegnazioni Determine
Prelazione Dispasizioni
Assegnazioni Disposizioni
Archivio
Archivie Determine
Archivio Disposizioni
Determine Competenza
Disposizioni Compatanza
Messaggi Ricevuti
Profila
Manuale utents
Help Firma
Logout

Esci dall'applicazione

Crea Determina

Scegliendo Crea, si proseguira con la creazione di una nuova determina.
Nel caso in cui, non si voglia creare la determina, scegliere Annulla

|l crea (& Annulla
Oggetto:

Pubblicazione BUR Operazioni Contabili Legge Trasparenza Tipologia Provwedimento/Destinatari Notifica altri Uffic Codici CUP/CIG

Pubblicare le informazioni previste dal D.Lgs 33/20132, relative al noma dellimpresa o altro soggette benaficiaric ad

i susi dati fiscali, Iimports 2 la narma o il titsls @ base dell'attribuziene del baneficio, I'ufficic < il funzionaric o difigente = 5 (@) Mo
responszbile del relstive procedimento amministrative, |2 modalitd seguita per lindividuazions del bensficiario = i —
contratto e capitolato dells prestazicne, fornitura o servizio (¥}

Ulteriori informazion

Note per msncats pubblicszions (%)

[[] Repertorio Oggetto

Nessun contratto associato,

Contratto/i

1 campi confrassegnati con (*) sens obbligatori.

A questo punto, per consentire al sistema di pubblicare automaticamente
I'atto nella sezione relativa della trasparenza, € necessario completare le
informazioni presenti nella scheda “Tipologia Provvedimenti/Destinatari”.

Le scelte, al momento, disponibili sono:

A

Incarichi ed autorizzazioni ai dipendenti (art. 18 comma 1, legge

33/2013)

Incarichi e consulenze a personale esterno (art. 15 comma 1 e 2, legge

33/2013)

Concessioni e/o autorizzazioni (art. 26 comma 2, legge 33/2013)
Interventi straordinari e di emergenza (art. 42, legge 33/2013)
Provvedimenti organi indirizzo politico (art. 23, legge 33/2013)

©®NOO AW

Pianificazione e governo del territorio (art. 32 comma 1, legge 33/2013)
Pianificazione e governo del territorio (art. 39 comma 2, legge 33/2013)
Altro




Attivita
HomePage
Disponibilita Capitoli
Dizponibilita Prelmpegni
Dizponibilita Impegni
Dizponibilitd Liquidazioni
Anagrafica Beneficiari
Anagrafica Contratti
Creazione
Crea Determina
Crea Disposizione
Lista Lavoro
Determine
Disposizioni
Monitor
Determine
Dizposizioni
Archivio
Archivio Determine
Archivio Disposizioni
Determine Competenza
Dizposizioni Competenza
Messaggl Ricevuti
Profila
Manuale utente
Help Firma
Logout

/Pruwedimentu (*)
Date  Num. Repertorio

Esci dall'applicazione

Scegliendo Crea, si proseguira con la creazione di una nuova determina.
Nel caso in cui, non si voglia creare la determina, scegliere Annulla

| crea @ Annula

Oqgoetto:

Pubblicazione BUR. | Operazioni Contabii | Legge Trasparenza || Tipologia Provvedimento/Destinatari || Notifica altri Uffid || Codia CUP/CIG

L'indicazione della tipologia del provvediments & necessaria per ottemperare alla pubblicazione dell'atto nelle diverse sezioni
del portale istituzionale cosi come pravisto dzl D.Lgs 33/2013.

Tipalogia Incarichi ed autorizzazioni ai dipendenti (art. 18 comma 1, legge 33/2013) ¥

D Tipologia =~ Nominativo Partita va/Cod. Fizcale Data di Nascitz

Sensi.. Contratto

Nessun destinatario assodato.

Destinatari (*)

Agaiungi Destinataria/i
Importo Spesa
Prevista

T campi contrassegnati con (*) sono ebbligateri.

Dopo aver scelto la tipologia del'afto € necessario associare il/i

destinatario/i
Destinatario.

del provvedimento cliccando sulla voce *Aggiungi




Particolare attenzione va posta nell'ipotesi in cui viene redalto un
provvedimento contenente dati sensibili.

Per adempiere all’obbligo di pubblicazione nella sezione trasparenza e
contemporaneamente tutelare la privacy dell'individuo (dato sensibile) la
procedura da seguire € la seguente:

1. Il funzionario redige I'afto citando non il nominativo del destinatario
ma il relativo codice SIC associato (reperibile dalla procedura
provvedimenti);

2. Nella scheda “Trasparenza” seleziona che I’ atto € da pubblicare;

3. All'atto della scelta del destinatario del provvedimento, nella scheda
“Tipologia Provvedimenti/Destinatari”, nell'inserimento del
destinatario/i seleziona la voce dato sensibile (SI/NO)

Ricerca Destinatari ®
(=) Nuovo Destinatario
a
Ricercaper  Codice SIC v 108376
Codice Tipologia - . ] ) . ) .
D sic . Nominativo Partita lva/Cod. Fiscale = Data di Nazcita Luogo di Nascita Legale Rappresentante
108376 Persona MINISTERO DELLO SVILUPPO 80230390587

Giuridica ECONOMICO

m

4| 1] 3

Scheda Destinatario

Nominativo MINISTERC D" LLO SVILUPPO ECONOMICO - Persona GIURIDICA

Destinatario Partita VA 802303907

Dato sensibile(®) D5 ) No

1 [Inserisci Destinaiario] ’ Chiudi ]

in tal caso non verrd visualizzata I'anagrafica completa ma il codice
identificativo (SIC) che si ripresenterda identico per ulteriori provvedimenti
che riguardano lo stesso beneficiario.




2. Processo Manuale di pubblicazione
Di seguito €& indicato il generico flusso per la pubblicazione, resa
obbligatoria dal decreto legislativo n. 33 del 24/03/2013 da effettuarsi sul
sito istituzionale della Regione Basilicata. - www.regione.basilicata.it — nella
sezione “Amministrazione Trasparente”

REGIONE BASILICATA

=

BENVENUTI NEL PORTALE ISTITUZIONALE

5 Prezicente Sefis Regicme

= SERVIZ ON-LaE

CoNSULTATIONS

La sezione si compone di un menu ad albero che suddivide le varie
tipologie descritte dal decreto e consente una facile consultazione ed
accesso al materiale pubblicato.

home /Dipartimenti / Presidenza della Giunta / Amministrazione Trasparente

& stamps > Guida al dipartimento

Amministrazione Trasparente
~ Amministrazione Trasparente

“Amministrazione trasparente” & organizata in sotto-sezioni allinterno delle quali devono essers

inseriti i documenti, le informazioni e i dati previsti dal Decreto Legislativa n.33 del 2013 di

riordino in materia di Trasparenza.

Con gquesto decreto si ribadisce il

» Disposizioni generali

» Organizzazione

cambiamento profondo del rapporto tra Pubblica * Consulentie Collaboratord

Amministrazions & cittadini che hanno ogni diritto di conoscers cid che una Pubblica
Amministrazions fa & anche su come lo fa.

Per questo al cittadino viene riconosciuto il diritto di “accesso civico™. Egli ha il diritto, cio, di
conoscere facilments e con chiarezza ogni informazions che riguardi Uattivita di una Pubblica
Amministrazione. In questo casa ha il diritto di canoscere le azioni < il modo di agire della Regione
Basilicata.

“Amministrazione trasparente” & organizata seguendo la tabella allegata allo stesso Decreto
legislativo e il cittadine, cliccando su una sotto-sezione di “Amministrazione Trasparente”, avra
facilmente a disposizione le infarmazioni che ha interesse di conoscere.

» Personale

* Bandi di concorso

» Performance

» Enti controllati

> Attivita @ procedimenti
» Provvedimenti

+ Controlli sulle imprese

» Bandi di gara  contratti

, Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi
economici

> Bilanci

> Beni immobili & gestione patrimonio

* Controlli & rilievi sull amministrazione
+ Servizi Erogati

» Pagamenti dell'amministrazione

> Opere Pubbliche

» Pianificazione e governo del territorio
+ Informazioni ambientali

» Strutture sanitarie private accreditate
» Interventi straordinari e di emergenza

> Altri contenuti




La pubblicazione degli atti all'interno delle varie sezioni avviene attraverso
I'invio di una mail da parte del funzionario incaricato, dei contenuti da
pubblicare all’'indirizzo:

trasparenza@regione.basilicata.it

Ll
;”b@ H249 4+ 9 )+ DL33-AKTL - Messaggio (HTML) _mxl
- Messaggio Inserisci Opzioni Formato testo '@)
= Tagliz G| e ) = ?’
j 4 Taglia Calibri[C * 11 - A AT %:v”ﬁjb‘ ggﬂ %j] @ ] Q_' ﬁ” v L] %
- =2 Copia . —
Incolla ) |6 € § ||al3?v A -||E| = =||£E £ | Rubrica Controlla || Allega Allega Biglietto Calendario Firma || Completa 1 Controllo
+ < Copia formato = — A nomi file elemento da visita ™ - - ortografia »
Appunti IF] Testo base F} Nomi Includi G|l Opzioni | Strumenti di correz...
1 messaggio non é stato inviato.
ﬂ A Itrasp_arenza
Invia Ce I
Account - | Oggetto: IDBB-AKTL
Allegato: I@A\N’ISO APPROVAZIONE GRADUATORIA COMCORSO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO.pdf (13 KB
il
Dipartimento Presidenza della Giunta . -
Ufficio SI
Da pubblicare in Sezione: Amministrazione Trasparente-Bandi di Concorso-Bandi e Avvisi Pubblici
v
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La compilazione della mail dovrd obbligatoriamente fornire le seguenti
informazioni:

1) Indicando nell’oggetto: DL33-(+ codice ufficio)

2) Riportare nel testo la sezione in cui dovrd essere pubblicato il documento
allegato
Es: "Da pubblicare in Sezione: Amministrazione Trasparente-Bandi di
Concorso-Bandi e Avvisi Pubblici”

3) | documenti da pubblicare dovranno essere, secondo quanto indicato dall
D.Lgs 33 in “formato aperto” cioe dovranno essere in formato testuale e
preferibiimente in pdf, qualora iI documento non fosse disponibile in
formato testuale sard necessario, ove possibile, produrre un equivalente
testo da affiancare all’originale.

«




A seguito del suddetto inoltro, il richiedente riceverd una richiesta di
verifica circa la congruitd e conformitd dell’avvenuta pubblicazione, a cui
dovrdrispondere tempestivamente per eventuali rettifiche.

Eventuali quesiti riguardanti il tipo di dato da fornire, I'obbligatorietd di
pubblicazione e piu in generale di quesiti iguardanti gli obblighi previsti dal
Decreto; € disponibile un ulteriore indirizzo mail a cui rivolgere tali quesiti:

helptrasparenza@regione.basilicata.it

E' opportuno e doveroso sottolineare che il Referente della trasparenza e
titolato alla verifica dell’avvenuta pubblicazione e di tutte le aftivita di
comunicazione e  sensibilizzazione  del  Dipartimento/Ufficio  di
appartenenza.




Caratteristiche dei contenuti da esporre nella sezione Trasparenza

| contenuti informativi che dovranno essere esposti nelle diverse sezioni
della tfrasparenza dovranno rispettare alcune caratteristiche tecniche per
far si che tali informazioni siano sempre raggiungibili e consultabili da
chiunque e con dli strumenti Open (PDF Reader, OpenOffice) a
disposizione di qualsiasi potenziale utente visitatore. | contenuti possono
essere quindi visualizzati e gestiti a discrezione del cittadino secondo tre
livelli di consultazione:

. Contenuti testuali disponibili su pagine WEB (formato tabellare): il
visitatore ha accesso alle informazioni visualizzate in agevole formato
tabellare per la consultazione web del dato ricercato.

OpenData fransparency
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REGIONE BASILICATA |
Menu SIHR.dotazioneOrganica
,
Lista servizi
Informazioni SIHR - Dotazione Organica

Linee guida per
lintegrazione dei dati

————m ==

Direttori

Dirigenti 87 54
Categoria D accesso D3

Categoria D accesso Dt %7 308 €12,804.572,00

Categoria C 3 283 €7.925

Categoria B acoesso 83 k73 17 €532.231.00
Categoria B accesso B! 130 89 €2479.183.00
Categoria A 15 12 € 312.766,00
Redattors Capo 1 2 € 108.084,00
Redattori €279.061,00

T ——— [ —
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e Export in formato aperto di tipo .xls: tutti gli elenchi prodotti nella
visualizzazione tabellare possono essere a discrezione del visitatore
estrapolati liberamente in formato aperto di tipo excel utilizzando
I'apposita funzione di estrazione presente all’interno della videata:
|

transparenny
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a, Iucal*w-g
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OpenData
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azione Organica
7 €988.672.00
€ 883,00
€5.940.194,00

Lista servizi
Informazioni SIHR - Jm
Linee guida per .

tintegrazione dei dati

54
€12804.572,00

€279.061.00

e et ——— — A5
Il sistemma OpenData e provvisto inoltre di apposita funzionalita di

. .
esportazione in formato aperto di tipo JSON
Rispetto ad altfri formati JSON € un formato di file semplice e di facile
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Schema Riepilogativo (Agg.to al 24/10/2013)

Qui di seguito riportiamo schema riepilogativo delle singole sezioni
previste dal Decreto 33/2013, con indicazione della competenza e della
modalita di popolamento ad oggi verificata e disponibile:

DISPOSIZIONI PREVISTE DAL DECRETO LEGISLATIVO 33 / 2013

SEZIONE SOTTO- | COMPETEN TIPOLOGIA| LINKoO
SEZIONE ZA CARICAME RIFERIMEN
UFFICIO NTO TO
Disposizioni Programma | Valutazione| MANUALE
generali per la| Merito e
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uffici
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Oneri Tutti gli MANUALE
informativi uffici
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POLITICI
Sanzioni per| Responsabil | MANUALE
mancata e per la
comunicazio | Trasparenza
ne dei dati
Rendiconti Consiglio MANUALE
gruppi Regionale
consiliari
regionali
Articolazione |Organizzazio| OPENDATA | Organigramm
a

degli uffici

ne,

€



http://attributi.regione.basilicata.it/organigramma/
http://attributi.regione.basilicata.it/organigramma/
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Sviluppo
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http://opendata.regione.basilicata.it/opendata/home.jsp?tile=ATTI.incarichiEConsulenzeAPersonaleEsterno.jsp
http://opendata.regione.basilicata.it/opendata/home.jsp?tile=ATTI.incarichiEConsulenzeAPersonaleEsterno.jsp
http://opendata.regione.basilicata.it/opendata/home.jsp?tile=ATTI.incarichiEConsulenzeAPersonaleEsterno.jsp
http://opendata.regione.basilicata.it/opendata/home.jsp?tile=ATTI.incarichiEConsulenzeAPersonaleEsterno.jsp
http://elenco-consulenti.regione.basilicata.it/Elenco244_2007/ricerca.do;jsessionid=373D4266BC9A1E0C0DA4B128A0AAEA1E
http://elenco-consulenti.regione.basilicata.it/Elenco244_2007/ricerca.do;jsessionid=373D4266BC9A1E0C0DA4B128A0AAEA1E
http://opendata.regione.basilicata.it/opendata/home.jsp?tile=ATTI.incarichiEConsulenzeAPersonaleEsterno.jsp
http://opendata.regione.basilicata.it/opendata/home.jsp?tile=ATTI.incarichiEConsulenzeAPersonaleEsterno.jsp
http://opendata.regione.basilicata.it/opendata/home.jsp?tile=ATTI.incarichiEConsulenzeAPersonaleEsterno.jsp
http://opendata.regione.basilicata.it/opendata/home.jsp?tile=ATTI.incarichiEConsulenzeAPersonaleEsterno.jsp
http://elenco-consulenti.regione.basilicata.it/Elenco244_2007/ricerca.do;jsessionid=373D4266BC9A1E0C0DA4B128A0AAEA1E
http://elenco-consulenti.regione.basilicata.it/Elenco244_2007/ricerca.do;jsessionid=373D4266BC9A1E0C0DA4B128A0AAEA1E
http://opendata.regione.basilicata.it/opendata/home.jsp?tile=SIHR.retribuzioni.jsp
http://opendata.regione.basilicata.it/opendata/home.jsp?tile=SIHR.retribuzioni.jsp
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http://opendata.regione.basilicata.it/opendata/home.jsp?tile=SIHR.dotazioneOrganica.jsp
http://opendata.regione.basilicata.it/opendata/home.jsp?tile=SIHR.dotazioneOrganica.jsp
http://opendata.regione.basilicata.it/opendata/home.jsp?tile=ATTI.incarichiEdAutorizzazioniAiDipendenti.jsp
http://opendata.regione.basilicata.it/opendata/home.jsp?tile=ATTI.incarichiEdAutorizzazioniAiDipendenti.jsp
http://opendata.regione.basilicata.it/opendata/home.jsp?tile=ATTI.incarichiEdAutorizzazioniAiDipendenti.jsp
http://opendata.regione.basilicata.it/opendata/home.jsp?tile=ATTI.incarichiEdAutorizzazioniAiDipendenti.jsp
http://personale.regione.basilicata.it/sihr/site/portal/home.jsp
http://personale.regione.basilicata.it/sihr/site/portal/home.jsp
http://personale.regione.basilicata.it/sihr/site/portal/home.jsp
http://personale.regione.basilicata.it/sihr/site/portal/home.jsp
http://personale.regione.basilicata.it/sihr/site/portal/home.jsp
http://personale.regione.basilicata.it/sihr/site/portal/home.jsp
http://personale.regione.basilicata.it/sihr/site/portal/home.jsp
http://personale.regione.basilicata.it/sihr/site/portal/home.jsp
http://www.regione.basilicata.it/giunta/site/giunta/department.jsp?dep=100435&area=242340&level=0
http://www.regione.basilicata.it/giunta/site/giunta/department.jsp?dep=100435&area=242340&level=0
http://portalebandi.regione.basilicata.it/portalebandi/infoBandi.jsp
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http://portalebandi.regione.basilicata.it/portalebandi/
http://portalebandi.regione.basilicata.it/portalebandi/
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http://www.regione.basilicata.it/giunta/site/giunta/department.jsp?dep=100435&area=1462532&level=2
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http://opendata.regione.basilicata.it/opendata/home.jsp?tile=ATTI.provvedimentiOrganiIndirizzoPolitico.jsp
http://opendata.regione.basilicata.it/opendata/home.jsp?tile=ATTI.provvedimentiOrganiIndirizzoPolitico.jsp
http://opendata.regione.basilicata.it/opendata/home.jsp?tile=ATTI.provvedimentiOrganiIndirizzoPolitico.jsp
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http://opendata.regione.basilicata.it/opendata/home.jsp?tile=ATTI.provvedimentiDirigentiAmministrativi.jsp
http://opendata.regione.basilicata.it/opendata/home.jsp?tile=ATTI.provvedimentiDirigentiAmministrativi.jsp
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http://portalebandi.regione.basilicata.it/portalebandi/home.jsp
http://portalebandi.regione.basilicata.it/portalebandi/home.jsp
http://portalebandi.regione.basilicata.it/portalebandi/home.jsp
http://sitar.regione.basilicata.it/index.aspx?JS=1
http://sitar.regione.basilicata.it/index.aspx?JS=1
http://sitar.regione.basilicata.it/index.aspx?JS=1
http://sitar.regione.basilicata.it/index.aspx?JS=1
http://www.regione.basilicata.it/giunta/site/giunta/section.jsp?otype=1058
http://www.regione.basilicata.it/giunta/site/giunta/section.jsp?otype=1058
http://www.regione.basilicata.it/giunta/site/giunta/section.jsp?otype=1058
http://www.regione.basilicata.it/giunta/site/giunta/section.jsp?otype=1058
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http://opendata.regione.basilicata.it/opendata/home.jsp?tile=ATTI.concessioniAutorizzazioni.jsp
http://opendata.regione.basilicata.it/opendata/home.jsp?tile=ATTI.concessioniAutorizzazioni.jsp
http://opendata.regione.basilicata.it/opendata/home.jsp?tile=ATTI.concessioniAutorizzazioni.jsp
http://opendata.regione.basilicata.it/opendata/home.jsp?tile=ATTI.concessioniAutorizzazioni.jsp
http://opendata.regione.basilicata.it/opendata/home.jsp?tile=JOB.mandatiJOB.jsp
http://opendata.regione.basilicata.it/opendata/home.jsp?tile=JOB.mandatiJOB.jsp
http://opendata.regione.basilicata.it/opendata/home.jsp?tile=JOB.mandatiJOB.jsp
http://opendata.regione.basilicata.it/opendata/home.jsp?tile=JOB.mandatiJOB.jsp
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