REGIONE BASILICATA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AL C.C.N.L. - biennio
economico 2008-2009 del 3.8.2010 per 'AREA DELLA DIRIGENZA -Definizione fondi
annualita 2011 e 2012.

Premesso che:

a)

b)

in data 20.7.2012 & stato sottoscritto I’ ipotesi di contratto decentrato integrativo al
CCNL per l'area della Dirigenza per il quadriennio normativo 2006-2009 - biennio
economico 2008-2009 del 3.8.2010 — Definizione dei fondi annualita 2011 e 2012;
I'Ufficio Valutazione, Merito e sempilificazione, competente in materia, ha certificato
con nota prot. n.138987/71Az del 30.8.2012, la compatibilita degli oneri contrattuali
con i vincoli di bilancio e la loro coerenza con i vincoli del CCNL (art. 40, comma 3,
d. Igs. 165 del 2001);

la Giunta Regionale di Basilicata con deliberazione in data 18.9.2012 n.1176
ha autorizzato il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva dell'integrazione al CCDI.

in data 17.6.2013, nelle more della sottoscrizione definitiva del CCDI, & stata
sottoscritta la rettifica allipotesi di contratto decentrato integrativo al CCNL per
'area della Dirigenza per il quadriennio normativo 2006-2009 - biennio economico
2008-2009 del 3.8.2010 — Definizione dei fondi annuahta 2011 e 2012;

la Giunta Regionale di Basilicata con deliberaziond'in‘data 27.6.2013 ha autorizzato
il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva della rettifica al CCDI

In data - ;Z 0 ﬁg"} nella sede dell’Ufficio Risorse Umane della Giunta Regionale ha
avuto luogo l’mcontro tra:
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Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:
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Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente l'allegato testo di contratto
collettivo decentrato al C.C.N.L. biennio economico 2008-2009 per 'area della Dirigenza.
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO PER L’AREA DELLA DIRIGENZA

AL C.C.N.L BIENNIO ECONOMICO 2008-2009

SOTTOSCRITTO IL 3.8.2010

PARTE ECONOMICA - DEFINIZIONE FONDI ANNUALITA’ 2011 E 2012

D.G.R. n.742 del 27.6.2013



ART.1
Definizione delle risorse dei fondi di cui all’art. 26 CCNL 23.12.1999
per le annualita 2011/2012

I fondi di cui all’art. 26 del CCNL 23.12.1999 sono stati determinati per le annualita
2011 e 2012 alla luce dell’art. 9 comma 2 bis del D.L. 31.5.2010, n. 78 con le
modalitd indicate nella circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 12
del 15.4.2011. Le tabelle di cui agli Allegati 1 e 2 al presente C.C.D.I.. riportano le
modalita e le percentuali di riparto delle risorse tra retribuzione di posizione e di
risultato per gli anni 2011 e 2012.

Nei confronti del personale cessato o che cessera dal servizio con diritto a pensione
nel periodo di vigenza del presente C.C.D.I. di parte economica ha effetto
integralmente quanto concordato per le annualitd sopra citate alle scadenze e negli
importi previsti nelle tabelle di cui agli Allegati 1 e 2 al presente C.C.D.I



ALLEGATO 1

FONDO ANNO 2011 - definitivo

Art.26 del CCNL 23.12.1999
Finanziamento delia Retribuzione di Posizione e di Risuitato

Euro
a) l 1mpono i desti al fi del tr di e di risultato di tutte le funzioni
comma 1a) diri 1 per I’ anno 1998, Fondo ex DGR 43172000 2.379.330
comma ib) b} le somme derivanti daHla dell’art. 43 della legge 449/1997;
comma 1c) ¢} i risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell’art, 2, comma 3, del D. Lgs. n. 29/1993;
d) un importo pari al 1,25% del monte salari della dirigenza per Panno 1997 a decorrere dal 31.12.1999 ed a valere per
comma 1d) I"anno 2000 (L.14375490000) 92.804
) le risorse incentivazione della dirigenza, quali quelle di cui alt’art. 37 del CCNL (Avvocatura) e all’art. 18 della L.
comma le) 109/94 ¢ successive modificazioni ed integrazioni;
comma 1) f) le somme ¢ altr to ince: del personale diri; Je trasferito aghi enti del comparto
g} importo annuo della retrib dividuale di anzianitd nonché quello del maturato economico di cui all’art.35,
comma ig) comma 1, lett.b del CONL del 10.4.1996 dei dmgenu cessati dal servizio dal 1998 al 2010 404.792
comma 1i) (D G.R.2310/04 e suc.mod.D.G.R. 541/2016) Risorse definite con D.D. n.1075 del 19.6.2012 23.641
comma 2 2. "1,2% del monte salari della dirigenza per Panno 1997 (L.14375490000) 89.092
Atuvazmne di nuovi servizi 0 di processi di rior finalizzati all’accr dei livelli qualitativi e
comma 3 i dei servizi
comma 4 4. Indice ARAN/QOSS firmatarie del contratto.
5. Integrazione per minore importo del finanziamento a umco del pertinente capitolo di bilancio, derivante dalla
comma 5 riduzione stabile di posti di organico della qualifica diri
CCNL 2000-2001 del 12.2.2002
incremento di € 3356,97 per ogni posto di organico di qualifica diri ial bit soppresso
art.1 comma 6 all'1.9.2001 (D.G.R. 2017 del 5.10.2005)
NUOVO CONTRATTO 22.2.2006 {
Incremento di € 520 per ogni funzione dirigenziale in essere alla data del 1.1.2002 (DD.GG.RR. 1814/2000 ¢ 705/2001):
Art.23 commal  |n116 60.320
Art.23 comma 3 Incremento le 1,66 % monte salari anno 2001 126.254
CCNL 14.5.2007 BIENNIO ECONOMICO 2004-2005 I
Art. 4 comma 1 ine to di euro 1144 di tutte le posizioni diri i ricoperte al 1.1.2005 (n.76) 86.944
ART.4 commad lincremento dello 0,89% del monte salari 2003 quota dirigenza (EURO 6.193.632) 55.123
CCNL 22.2.2010 BIENNIO ECONOMICO 2006-2007
art. 16 comma 1 di euro 478,40 di tutte le posizioni_dirigenziali ricoperte alla data del 1.1.2007 (n. 65) 31.070
art. 16 comma 4 incremento dell'1,78% del monte salari 2005 quota dirigenza (EURO 5,682.453) SOLO 2008
incremento dell'0,6% del monte salari 2005 quota dirigenza (EURO 5.682.453) Rispetto rapporto spesa del personale e
art. 18 comima 1 spesa corrente depurata della spesa sanitaria non superiore al 35% SOLO 2008
incremento dell'0,9% del monte salari 2005 quota dirigenza (EURO 5.682.453) Rispetto rapporto spesa del personale ¢
spesa corrente depurata della spesa sanitaria non superiore al 30% e rispetto patto di stabilitd
art.18 comma 2 SOLO 2008
CCNL 03.08.2010 BIENNIO ECONOMICO 2008-2009
art. 5 comma 1 incremento di euro 611 di tutte le posizioni dirigenziali ricoperte alla data del 1.1.2009 (n.62) 37.882
INCREMENTO NON ATTRIBUIBILE PER RISPETTO art. 9
incremento dello 0,73% del monte salari 2007 comma 4 D.L.78/2010
art.5 comma 4 quota dirigenza (EURO 6644892.30) (limite 3,2% incrementi contrattuali 2008/2009)
TOTALE 3.387.252
RIDUZIONE FONDO art.9 comma 2 bis D.L. n.78 /2010 | circa 4% su fondo netto 134.544
TOTALE FONDO 3.252.708
C ivo delle risorse destinate alla retribuzione di p dirigenti della Giunta R le anno 2011 circa 75% 2.432.004
A Fondo di risultato circa 25% 820.704
Fondo risultato 820.704
Detrazione incentivazione ex L 109/94 0,00
Detrazione comp I i erogati dir (75%) 17.731
TOTALE DA EROGARE Fondo Risultato _anno 2011 802.973




ALLEGATO 2

FONDO ANNO 2012 - definitivo

Art.26 del CCNL 23.12.1999
Finanziamento della Retribuzione di Posizione e di Risultato

Euro
a) I'importo complessivamente destinato al fi i to del trat to di posizi edi
comma 1a) risultato di tutte le funzioni dirigenziali per Panno 1998. Fondo ex DGR 431/2000 2.379.330
comma 1h) b) le somme derivanti dalla attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997;
¢) i risparmi derivanti dalla applicazione deila disciplina dell’art. 2, comma 3, del D. Lgs. n.
comma 1c} 29/ 1993;
d) un importo pari al 1,25% del monte salari della dirigenza per Panno 1997 a decorrere dal
comma 1@ 31.12.1999 ed a valere per ’anno 2000 92.804
) le risorse incentivazione della dirigenza, quali quelle di cui all’art. 37 del CCNL (Avvocatura) e
comma le) all’art. 18 della L. 109/94 e successive modificazioni ed integrazionis; 17.964
f) le somme connesse al trattamento incentivante del personale dirigenziale trasferito agli enti del
comma i comparto
g) Pimporto annuo della retribuzione individuale di anzianith nonche quelio del maturato
ec ico di cui alP’art.35, comma 1, lett.b del CCNL del 10.4.1996 dei dirigenti cessati dal servizio
comma i) pell'anno precedente (anno 2008) 411.702
i) onnicomprensivita trattamento economice (D.G.R.2310/04 ¢ suc.mod.D.G.R. 541/2010)
comma s RISORSE DEFINITE CON nota Ufficio Risorse finanziarie e Bilancio 29.777
comma 2 2.°1,2% del monte salari della dirigenza per ’anno 1997 89.092
3. Attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati all accrescimento dei
comma 3 livelli qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti
comma 4 4. Indice ARAN/OOSS firmatarie del contratto.
3. Integrazione per minore importo del finanziamento a carico del pertinente capitelo di bilancio,
comma H derivante dalla riduzione stabile di posti di organico della qualifica dirigenziale.
CCNL 2000-2001 del 12.2.2002
incremento di € 3356,97 per ogni posto di organico di qualifica dirigenziale stabilmente soppresso
.1 comens s successivamente all'1.9.2001 (D.G.R. 2017 del 5.10.2005)
NUOVO CONTRATTO 22.2.2006
Incremento di € 520 per ogni funzione dirigenziale in essere alla data del 1.1.2002 (DD.GG.RR.
Art23 commat |1814/2000 e 705/2001): n.116 60.320
An23 cormnx 3 Incremento annuale 1,66% monte salari anno 2001 126.254
CCNIL 14.5.2007 BIENNIO ECONOMICO 2004-2005
Art. 4 commat |incremento di euro 1144 di tutte le posizioni dirigenziali ricoperte al 1.1.2005 (n.76) 86.944
ARTA conmmad incremento dello 0,89% del monte salari 2003 quota dirigenza (EURO 6.193.632) 55.123
CCNL 22.2.2010 BIENNIO ECONOMICO 2006-2007
art. 16 comma! |incremento di euro 478,40 di tutte le posizioni dirigenziali ricoperte alla data del 1.1.2007 (n. 65) 31.070
art. 16 comma 4 incremento dell'1,78% del monte salari 2005 quota dirigenza (EURO 5.682.453)
incremento dell'0,6% del monte salari 2005 quota dirigenza (EURO 5.682.453) Rispetto rapporto
art.18 comma I spesa del personale e spesa corrente depurata della spesa sanitaria non superiore al 35%
incremento dell'0,9% del monte salari 2005 quota dirigenza (EURO 5.682.453) Rispetto rapporto
spesa del personale e spesa corrente depurata della spesa sanitaria non superiore al 30% e rispetto
art.18 comma 2 |patto di stabilith anno 2008
CCNL 03.08.2010 BIENNIO ECONOMICO 2008-2009
art. commal |incremento di euro 611 di tutte le posizioni dirigenziali ricoperte alla data del 1.1.2009 (n.62) 37.882
incremento dello 0,73% del monte salari 2007 quota dirigenza (EURO 6644892.30)
art.§ comma 4 INCREMENTO NON ATTRIBUIBILE per rispetto dell’art.9 comma 4 D.L. 78/2010
TOTALE 3.418.261
RIDUZIONE FONDO ART. $ COMMA 2 BIS d.LN,78/2010 (10,4%) 355.499
TOTALE FONDO 3.062.762
Consuntivo delle risorse destinate alla retribuzione di posizione dirigenti della Giunta Regionale anno 2012 circa 72% 2.194.020
A Fondo di posizione circa 28% 868.742
Fondo risultato 868.742
Detrazione incentivazione ex L 109/94 17.964
Detrazione compensi indennita di risultato per omnicomprensivita erogati
direttamente (75%)
TOTALE DA EROGARE Fondo Risultato anno 2012




