REGIONE BASILICATA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AL C.C.N.L. - biennio
economico 2008-2009 del 3.8.2010 per AREA DELLA DIRIGENZA —Definizione fondi

annualita 2009 e 2010.

Premesso che:

a) in data 21.4.2011 & stato sottoscritto I’ ipotesi di contratto decentrato integrativo al
CCNL per Farea della Dirigenza per il quadriennio normativo 2006-2009 - biennio
economico 2008-2009 del 3.8.2010 — Definizione dei fondi annualita 2009 e 2010;

b) ['Ufficio Programmazione e Controllo di Gestione ha certificato, in data 16.5.2011,
la compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio e la loro coerenza con
i vincoli del CCNL (art. 40, comma 3, d. Igs. 165 del 2001);

¢) la Giunta Regionale di Basilicata con deliberazione in data 31.5.2011 n. %6 3 , ha
autorizzato il presidente deilla delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva dell'integrazione al CCDI.

In data 3 {.5 . 2044 nella sede dell'Ufficio Risorse Umane della Giunta Regionale ha
avuto luogo l'incontro tra:

Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono definitivamente I'allegato testo di contratto
collettivo decentrato al C.C.N.L. biennio economico 2008-2009 per 'area della Dirigenza.
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ART.1
" Incrementi delle risorse dei fondi di cui all’art.26 CCNL 23.12.1999
per le annualita 2009/2010

Le risorse per la retribuzione di posizione e di risultato sono incrementate secondo
quanto previsto dall’art. 5 comma 1 del C.C.N.L. per P'area della Dirigenza
sottoscritto il 3.8.2010. Pertanto i fondi di cui all’art.26 del CCNL 23.12.1999 sono
determinati per le annualita 2009 ¢ 2010 come indicato nelle tabelle di cui agli
Allegati 1 e 2 al presente C.C.D.I.. Nelle stesse tabelle sono indicati le modalita e le
percentuali di riparto delle risorse tra retribuzione di posizione e di risultato.

. Nei confronti del personale cessato o che cessera dal servizio con diritto a pensione
nel periodo di vigenza del presente C.C.D.I. di parte economica ha effetto
integralmente quanto concordato per le annualitd sopra citate alle scadenze e negli
importi previsti nelle tabelle di cui agli Allegati 1 e 2 al presente C.C.D.L.

11 risultato finale di questa ipotesi prevede 1’erogazione degli emolumenti arretrati
come indennitd di posizione a tutti 1 dirigenti in servizio negli anni 2009 e 2010 come
riportato nell’allegata relazione tecnico finanziaria.




DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.1

Nelle more dell’adeguamento del C.C.D.I dell’Area della dirigenza
alle disposizioni del CCNL 22.2.2010 - quadriennio normativo 2006-
2009 — ed alle novitd legislative introdotte dal D.Lgvo 150/2009 in
_particolare in materia di contrattazione collettiva e rappresentativitd
sindacale, le parti prendono atto della inapplicabilitd dei seguenti articoli
del Contratto decentrato integrativo dell’Area della dirigenza sottoscritto
in data 1.4.2009, tuttora vigente:

- art. 11 “Conferimento degli incarichi dirigenziali;
- art. 12 “Revoca degli incarichi dirigenziali;

- art.13 Graduazione delle posizioni dirigenziali

- art. 16 Valutazione delle prestazioni

poiché gli stessi sono in contrasto con i limiti ed i vincoli posti dalla
contrattazione nazionale in ordine alle materie di esclusiva competenza .
dell’amministrazione e quindi non oggetto di contrattazione.
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RELAZIONE TECNICO- FINANZIARIA

allegata all’ipotesi di CCDI al

CCNL dell’AREA DELLA DIRIGENZA

Quadriennio normative 2006-2009
Biennio economico 2008-2009 del 3.8.2010

L’ipotesi di CCDI in oggetto si occupa prevalentemente della determinazione dei fondi di
cui all’art. 26 del CCNL 29.12.1999 delle annualita pregresse 2009-2010 con gli incrementi delle
risorse che 1’art. 5 del CCNL 3.8.2010 ha destinato ad indennita di posizione e di risultato.

Per Pannualitd 2009 si & proceduto alla determinazione del fondo, partendo dal fondo 2008, con
gli incrementi previsti dall’art. 5 comma 1 del CCNL 3.8.2010 di € 611,00 per ogni posizione
dirigenziale ricoperta al 1.1.2009 (n.62) per un importo complessivo di € 37.882 da destinare ad
incrementare I’indennita di posizione.

Non sono stati possibili incrementi “aggiuntivi” quali quelli di cui al comma 4 dell’art.5 (0,73% del
m.s. 2007) per il divieto di sforamento del limite del 3,2% degli incrementi contrattuali 2008/2009
di cui all’ art.9 comma 4 del D.L.78/2010.

Nel fondo 2009 sono state inserite, per il primo anno, le risorse derivanti dall’applicazione del
principio dell’omnicomprensivita definite con Determinazione Dirigenziale n.1049 del 21.4.2010 in
€ 50.873 di cui i1l 75% (€ 38144,75 gia erogate direttamente ai dirigenti incaricati) ed il 25%
destinato ad incrementare il fondo di risultato.

Complessivamente il fondo per 1’anno 2009 ¢ determinato in € 3.489.518,43 di cui 1’85% da
destinarsi ad indennitd di posizione (€ 2.889.332 gia erogato 2009 e 37.882 da erogare per
incremento ind.di posizione dal 1.1.2009) ed il 15% da erogarsi come risultato 2009 quantificato, al
netto di quanto gia liquidato, in € 509.653,72.

Anche per ’annualita 2010 si & proceduto alla determinazione del fondo, partendo dal fondo 2009
esclusivamente con gli incrementi previsti dall’art. 5 comma 1 del CCNL 3.8.2010 di € 611,00 per
ogni posizione dirigenziale ricoperta al 1.1.2009 per un importo complessivo di € 37.882 da
destinare all’aumento dell’indennita di posizione. _

Anche nel fondo 2010 sono state inserite le risorse derivanti dall’applicazione del principio
dell’omnicomprensivita definite con Determinazione Dirigenziale (in fase di approvazione) in €
28.882 di cui il 75% (€ 21661,78 gia erogate direttamente ai dirigenti incaricati) ed ii 25%

destinato ad incrementare il fondo di risultato.




Complessivamente il fondo per I’anno 2010 ¢ determinato in € 3.467.018,73 di cui circa 1’81% da
destinarsi ad indennitd di posizione (€ 2.762.046 gia erogato 2010 e 37.882 da erogare per
incremento ind. di posizione dal 1.1.2009) ed il 19% circa da erogarsi come risultato 2010
quantificato, al netto di quanto gia liquidato, in € 635.412,27.

ARRETRATI DA EROGARE
ANNO | IND.POSIZIONE IND. RISULTATO PERCENTUALE di
(da ripartire secondo i criteri | indennita di risultato
definiti nell’anno di
riferimento)
2009 €37.882 € 509.653,72 15%

(€611 annui a tutti i dirigenti in
servizio nel 2009)

2010 €37.882 €653.412,46 circa 19 %
(€ 611 annui a tutti i dirigenti in
servizio nel 2010)

Le risorse complessivamente necessarie al finanziamento dell’allegata ipotesi di C.C.D.I, per le
annualitd 2009/2010 (biennio contrattuale) risultano allocate nei capitoli 2002 e 2011 della UPB
0131.01 dei Bilancio corrente (retribuzione e miglioramenti contrattuali dirigenza).

LAP E PUBBLICA LE PARTI SINDACALI
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