REGIONE BASILICATA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATQO AL C.C.N.L. PER L'AREA DELLA
DIRIGENZA - Quadriennio normativo 2006-2009 - biennio economico 2006-2007 del

22.2.2010.

Premesso che:

a) in data 15.7.2010 & stato sottoscritto I” ipotesi di contratto decentrato integrativo al
CCNL per l'area della Dirigenza per il quadriennio normativo 2006-2009 - biennio
economico 2008-2007 del 22.2.2010;

b) ['Ufficio Programmazione e Controlio di Gestione ha certificato, in data 29.7.2010,
la compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio e la loro coerenza con
i vincoli del CCNL (art. 40, comma 3, d. Igs. 165 del 2001);

c) la Giunta Regionale di Basilicata con deliberazione in data 7.9.2010 n. 1437, ha
autorizzato il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva dell'integrazione al CCDI.

In data 4‘:{0‘.20.{01@!3 sede dellUfficio Risorse Umane della Giunta Regionale ha
avuto luogo l'incontro tra:

arte pubblica, nella persona del presidente:

Or amzzaznoWacah territoriali, nelle persone di:
Y .DIRER -DIRBA

. CGILFP
......CISL FPS
....ULFPL

...CSA

Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono definitivamente I'allegato testo di contratto
collettivo decentratoc al C.C.N.L. PER L'AREA DELLA DIRIGENZA - Quadriennio
normativo 2008-2009 de! biennio economico 2006-2007.
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REGIONE BASILICATA

DIPARTIMENTO PRESIDENZA GIUNTA REGIONALE

Ufficio Organizzazione, Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane
Viale della Regione Basilicata 4 - 85100 Pofenza

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO AL C.C.N.L. 2006-2009
BIENNIO ECONOMICO 2006-2007

PER L’AREA DELLA DIRIGENZA

SOTTOSCRITTO 1L 22.2.2010

PARTE ECONOMICA

DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE

N° 1437 DEL 7.9.2010




ART.1
Incrementi delle risorse dei fondi di cui all’art. 26 CCNL 23.12.1999
per le annualita 2007/2008

Le risorse per la retribuzione di posizione e di risultato sono incrementate secondo
quanto previsto dagli artt. 16 ¢ 18 del C.C.N.L. per I’area della Dirigenza sottoscritto
i 22.2.2010. Pertanto 1 fondi di cui all’art.26 del CCNL 23.12.1999 sono
rideterminati per le annualita 2007 e 2008 come indicato nelle tabelle di cui
all’allegato 1 al presente C.C.D.1.. Nelle stesse tabelle sono indicati le modalita e le
percentuali di riparto delle risorse tra retribuzione di posizione e di risultato.

Nei confronti del personale cessato o che cessera dal servizio con diritto a pensione
nel periodo di vigenza del presente C.C.D.I. di parte economica ha effetto
integralmente quanto concordato per le annualitd sopra citate alle scadenze e negh
importi previsti nelle tabelle di cui all’ Allegato 1 al presente C.C.D.I.

I risultato finale di questa ipotesi prevede 1’erogazione dei seguenti emolumenti
arretrati da erogare a tutti i dirigenti in servizio negli anni 2007 e 2008 come riportato
nell’allegata relazione tecnico finanziaria.




RIDETERMINAZIONE FONDO ANNO 2607 ( MODIFICA ALLEGATO 2 CCDI 21,1.2008 - D.G.R. n.1798/2007)

Art.26 del CCNL 23.12.1999
Finanziamento delia Retribuzione di Posizione ¢ di Risultato

Euro
:a) Pintporte complessivamente destinato al finanziamento del trattamento di posizicne e di risubtato
-di tutte le funzioni dirigenziali per Panno 1998,
conLma . 1a) sndo ex DGR 107272005 . 3.165.674,91
conma 1b) ) Je somme derivanti dalla attuazione dell®art. 43 della legge 44%/1997;
COmLA ic) ¢} i risparnti derivanti dalla applicazione della disciplina dell'art. 2, 3, det D. Lps. 0. 29/1993;
d) un importo pari al 1,25% del monte sateri della dirigenza per "anno 1997 a decorrere dal
comma 1d) :31.12.1999 ed a valere per "anno 2000
) le risorse incentivazione della dirigenza, quali quelle di cui all’art, 37 del CCNL (Avvocatura) e
conuma . 1e) :all’art. 18 della L, 109/94 e successive modificazioni ed integrazioni; 146.109,59
f) le seinme connesse al trattamento i ivante del p le dirigenziale trasferite agli enti del
comma ify comparto - —
g) Pimporto annuo della vetribuzione individuale di anzianitd nonché quetlo del maturato
economico di cul all’art.35, comma 1, lett.b del CCNL del 10,4,1996 dei dirigenti cessati dal servizio
comma _ Jlg) nell'anno precedente {anno 2006) 19,497,902
comma L 1i) i) onnicomprensivith trattamento economico
commz 2 2. ’1,2% del monte salari delia dirigenza per I"anno 1997
- 3. Adtivazione di nuovi servizi o di processi di viorganizzazione finalizzati all"aceresciniento dei Livelli
lcomma .3 qualitativi ¢ guantitativi dei servizi csistenti 70.000,00
conima " 4 .._i4, Indice ARAN/QOSS firmatarte del contratio, . -
5. Intergrazione per mingre importo det finanziamento a carico del pertinente capitolo di bikancio,
comma [ s derlvante dalla riduzione stabile di posti di organico della qualifica dirigenziale.
CCNL 2000-2001 del 12,2,20062
ineremento di € 3356,97 per ogni posto di organico di qualifica dirigenziale stabilmente soppresso
art.l cemma | [ successivamente all'l.9.2001 (D.G.R. 2017 del 5.10,2005) 67.139.40
NUOVO CONTRATTOQ 22,2.2006 ¢
’ {"Nuove contratio- Incremento conpetenza anno
Incremento di € 520 per ogni funzione dirigenziate in essere alla data del 11,2002 (DD.GG.RR.
Art.23 commal 181472000 ¢ 705/2601): n.116 60.320,00
| Nuovo contratte- Incremento competenza anno
Art.23 comma 3 i:nqmam_:o 1,66% monte salari anno 2001 { €n.=7605659,74) 126.253,95
CCNL 14.5.2007 BIENNIO ECONOMICO 2004-2005
An. 4 comma i incremente di eure 1144 di tutte be posizioni dirigenziali ricoperte al 1.1.2005 (n.76) i 86.944,00
ART.4 _ 4 iiner delto 0,89% del monte salari 2003 quota dirigenza (EURO 6.193.632) i §5.123,32
CCNL 22.2.2010 BIENNIO ECONOMICO 2006-2007
—Er 6 comma 1 iincremento di euro 478,40 di tutte le posizioni dirigenziali ricoperte alla data del 1.1.2007 (1. 65) 31.070,060
art, 16 " comima 4 iner dell'1,39% del monte salari 2005 guota igenza (EUROQ 5.682.453) . 78.986,10
TOTALE 3.907.119,19
I A Fondo di posizione 76,6% 2.992.71%
A Fondo di risultato 23.4% 914.340

Fondo risultato RIDETERMINAZIONE FONDO ANNO 2007 ( MODIFICA ALLEGATO 2 CCDI
21.1.2008 - D.G.R. n.1793/2007)
Detrazione incentivazione ex L 109/94
indennith di risultato Anne di competenza
GIA' EROGATO ANNUALITA' 2007
TOTALE DA EROGARE

914.340,19
-146.109,59

768.230,60

689.244,00

78.986,60

INCREMENTOQ IND.POSIZIONE
DA DESTINARE IND.RISULTATQ




INDENNITA" DI POSIZIONE A REGIME

DAL

L.1. 2007 {CCDI 21.1.2008):

RIDETERMINAZIONE NUOVA INDENNITA' DI POSIZIONE DAL

1.1.2007 (CCNL 22.2.2010)

GRADUAZIONE STRUTTURE
D.G.R. N.2018 DEL 5.10.2008

EURO Nuova indennita di posizione dirigenti_con aumenti contrattuate ¢ graduazione EURO
Fascia C - UFFIC1
VEP max 4401349 Fascia C - UFFICH ** 44.491,89 VEP max
Fascia B+ UFFICI
H% VEP max 39.612,14 Fascia B - UFFICI £0.042,70 90% VEP max
Fascia A - UFFICI
80% VEP max 35.210,7% Faseia A - UFFICI 35.593,51 80% VEP max
POSIZIONI
INDIVIDUALY
60%VEP max 26.408,09 POSEZIONI INDIVIDUALL 26.695.13 60% VEP max

** L'indennita di posizione della FASCIA C supera it valore massimo contrattuale che nel 2007 8 di € 4490 13,47
(il valore massimo pud essere comunque superato ai sensi dell'art.24 del CCNL 22,2.2006)




RIDETERMINAZIONE FONDO ANNO 2008 ( MODIFICA Tab C CCDI 1.4.2010 - D.G.R, n1.258/2009)

Art25 del CCNL 23,0999

SLOVO CONTRATTO
Fioanziamento della Retribizione di Posizlune ¢ di Risultaio 14.5.2007
Eura
a) L'importa plessivamente destinato al inanziamento de) tramamento di postaioac ¢ i risulcare dj
tutte e funzioni dirigvnziali per I'unne E958,
comma W Fondo ¢s DGR 10712005 3.185.172,83
comma 1b) b) le somme derivanti dalla attuatione deRart. 43 delia legge 449/1997;
comma ek c}i risparmi deri licaui p dell”are, 2, commu uw del I, Lgs. . 29/1993;
d) ur importo pari 4l 1.25% del monie salari delia dirigenza per I'anoo 1997  decorrere dal 31,12.1985
comma 1d) «d @ vulere per I'anno 2000 -
~ [#) e risorse inéeitivazione dolfa dicigcaza, quali quellé di ¢ut aliart, 37 uel CCNL (Avocatitn ¢
comma Le) all’srt. 18 dells L, 10994 ¢ i} lificazion] od ntegrazioniy - . 157.384,40
1} Ic semmie connesse al traifamenta incentivanse del persenale ditigenzialc rrasferity Fpli onti vel
oz in comparto X . .
¢) I'importo annita VeIl fetribuzione individuale 81 anrianita nonche quello del maturato ecoromico &
cul a)l"art. 35, comnes B, Isthl del CCNL del ERA.1996 del ditigenti cessat] dal servizio mell'snug
comma 7 precedentc {anns 2007) 15.840,76 |
comma 0] i} ounicomp tr i
<omma 2 2-'1,2% del monte salari della dirigenza anno 1597 . o
- a 3. Atcivazioné df huev serviri o di proc vioTgAnEzazione finalizai aliacerescimenio dek livelly
conma 3 qualitetivi ¢ quantir: del vervizi esistent]
comma 4 4. Indiee ARAN/QOSS firmataric del confratto,
5. Intergrazione jjer minor ikpoito del Ananmaiinto z carico del pertinente capitolé 13 bilandio,
comma derivante dalls viduzione stabile di posti di organico della qualifica dirigvoziale,

s 5
CCNL 2000-2001 del 12.2.2002

Increments 0 € 333897 341 ogal posto di orgenito di qualitica dirigenziale stabilmente OpprTssy
art.] comma 3 ~ succensivamente sll’L9.2001 (D.G.K. 2017 <ol 5,10,2005) 67.139.40

NUOVO CONTRATTO 22,2.2006

“Nuevo contratio- Increments compelenza anno
Incremento di € $20 per ogni funzlone dirigenzlale In cssere alla data del £.12002 {DD.GG.RR

Art2d - comms 1 181472000 ¢ 7052001): 011§ 60.320,00
Nuevo contratte- Incremento compelenza anno ’
Art23 . cotama 3 Ineremento 1,66% soate satarl unno 2001 (€n.=7605659,74) . 126.253,95

CCNL 14.5.2007 BIENNIO ECONOMICO 2004-2005

Arr, 4 comma L incrementa di curo 1144 di tutte Ie posizioni dirlgenaiali ricoperte ul b.12008 (076} B 86.944,00
ART A comma 4 {incremcato dello 0,89% del monte salari 2003 quora diriponza (EVR( 6.593.632) w 55.123,32
CCNL 22.2.2016 BIENNIO ECONOMICO 2006-2007
art. 16 comma | Ineremento di cura 476,40 i atre be posizion. diripcnaialiricoperte alla dura def 112007 (0, 68)  _ _ 31.070.00
art. 16 comana 4 incremeanto dell';78% del monte satari 2005 quora divigenss (EURO $.682.453) | 101.147.66
incremente dell'0,6% del monte salari 2005 quota dirigenza (EURO 5.682.453) Rispeita rapparte spesa,
art.18 comma 1 del personale ¢ spesu corrente depurata della speya sanitaria nan superiore at 35% SOLO 2008 34.094,72
Incremento dell'0.5% del monte salari 2005 a._o-.u dirigenza (EURO 5.682.453) Rispetto FIppoOrzo spisd|
del personate ¢ spesa coreiite depurata della spesa sanitakin ton superiore al 3% ¢ Fiapetia paile di
.15 comma 2 atabilits anac 2008 51.142.08
TOTALE 3.971.633,12,
P , i A Foudo di posizlonc §1,2%, ) 3.222.122,00
! A Fondo di risoltato 18,8%! 749.511,12
Fondo elsultuta 749.511,12
Detrazions ineentivazione ex 1, 109/54 =157.384.40
neennith di risultaro Auno di com potenzy 592.126,72
Economiv anni precedent] {18
TOTALE DA ERGGARE Fondo Risultato anne 2008 592.126,72




12008 -D.G.R 1. 1798/2007)

Art.26 del CCNL 23.12.1999
Fimanriamento della Retribuzione dj Posizione e di Risultato

] a) imparto complessivamente destinatg al finanziamento dg] trattamento di posizione e di risuliatg di
i
i

tutte le funzionj dirigenziali per I'anno 1998,
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CCNT. 2000-2007 dei 13 2.2002 R

| . lincremento di € 3336,97 per ogni posto di organico di qualifica dirigenziale stabilmente soppresso
art.! comma q 6 _mcanﬁa?mﬂmia all'1.9.2001 M.G.R. 2017 del m.E.ucqul
L . = Ente Al 1.9, 204 T ————
NUOVO CONTRATT: 0 22.2.2006
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l‘i;lir_m_n@m_m_mrllljlf .

i € 320 per ogni funzione dirigenziale in essere alla data dei 1.1.2902 (DD.GG.RR.

Art.23 comma 1 181472000 705/2001): n.116
Nuovo contratte- Incremento competenza anno
Art,23 comma 3 Incremento 1,66% monte salari anno 2001 nma.uum..._mamw.qé
CCNL 14, 5.2007 BIENNIO ECONOMICO 2004.2005
Art 4 comma 1 incremento di eurp 1144 di tutte Ie py sizioni dirigenzialj ficoperte al 1,1.2005 n.76
ART.4 comma 4

incrementq dello 0,899 def monte salari 2003 quota dirigenza (EURO s, 193.632)
CCNL 22.2.2019 BIENNTO EC oONOMICO 2006-2007

art, 16 comma 1 iincremento di eurg 478,40 di tutte e posizion_dirigensialf ricop:

art. 16 comima 4 incremento dell’1,39% det monte salari 2005 quota dirigenza (FU

i

erte alla data del 1.1.2007 (n. 6
RO m.amu.&mwu

Fondo risultato NHUMHMNZHZ.&N_OZH FONDO AN
21.1.2008 - DGR, n.1798/2007;
Detrazione incentivazione ex 109/94

NO 2007 ¢

MODIFICA ALLEGATO 2 CCp1

indennity di risultato Anno df competenza
GlA' EROGATO ANNUALITA' 2007
TOTALE D4 EROGARE

31.070,00 iveR
.. 78:986.10)pA D&

EMENTO IND.POSIZIONE

STINARF, IND.RISUL TATO



DAL
L1 2007 (CeDI 2

DGR X218 DR

Fascia C - UIFIe
VEP max

Fascia B - UFFIC]
90% VEP max
Fascia A - UFFICT
80% VEP max
POSIZIONT
H./..Uj.am.mbﬁm
69%VEP max

GRADUAZIONE STRUTTURE

INDENNIT A Dy POSIZIONE 3 REGINE

1.1.2008).

. 5.10.2003

FLRO

401349

39.612,14

35.210,79

26.408,09

wamﬁmwg—zq»NmOZm NUOVA INDENNITA' DI POSIZIONE DAL 1.1.2007 {CCNL 22.2.2010)

Nuova indennita di posizione dirigenti con Aumenti contrattuate € graduazione

Fascia C - UFFICY o« 44.491.89 VEP max

Fascia B - UFFICT 40.042,70 90% VEP max

Fascia A - UFFICT

35.593,51 80% VEP max

POSIZIONT INDIVIDUAL{

** L'indennita d; Posizione della FASCIA ¢ supera il valore magsimg contrattuale che ne) 2007 & i .
(il valore massimq puc essere tomungue superatg ai sensi dell'art.24 gej CCNL 22.2.2006)
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Nuovo CONTRATTO
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NUOVO CONTRATTO 2.2.2006

NCrEments Competenia anms

Are2 _. ___ fommn 3 ?nZ:.a:.o L.66% monte salar anno 2ogy ﬂm_._.n..acmamo..nl.-.uu’ —_—
B N T ——— T — ———
CCNL 14.5.2007 BIENNTO ECONOMICO 2001.2995

Art 4 Comma 1 Incremento df euro IE41 dl tuite fe
ART.A comma 4

<otnma 1

comma 4

comma

Pesz corrente depurata defla 4pesa sanltaria non superior
comma 2 stab@itd anno 2008

51.142,08[p. DESTINARE IND.RisULTAT,

A Fondo di risultate 18,89

Fondo risultats

Drirazione Incentivarione ex 1, 1 0994

Indennits dr risultato Anno gy Competen;
Economle anm Precedenty
TOTALE DA EROGARE Fondo Risuttaro amno 2008




Discussione 2° PUNTO DELL’ 0.D.G, :

del Fondo 2009 ¢ 2010,
RELAZIONE TECNICO- FINANZIARIA

allegata all’ipotesi g CCDI al

CCNL dell’ AREA DELLA DIRIGENZA

Quadriennio normativo 2006-2007
Biennijo economico 2006-2007 del 2222019

478,40 per 0gni posizione dirigenziale ricoperta al 1.1 2007 (n.65) per un importo complessivo di €

di cui all’art,16 comma 4, primo capoverso (1,39% del m.s. 2005) quantificato in € 78.986,10 da
destinare, secondo quanto previsto dal comma 5 dell’art, 16 gj finanziamento della retribuzione dj
risultato sulla base delle risultanze delia valutazione delle prestazioni e dej risultati del’anno 2007,

A seguito di questi incrementi Pindennity dgj Posizione dal 1.1,20¢7 € cosi rideterminatg;

VEP max €44.491,89

UFFICI FASCIA “B» 90% VEP max €40.0%2,70

UFFICI FASCIA “a» 80% VEP max m

POSIZIONI INDIVIDUALT 60% VEP max

UFFICI FASCIA “¢




Per Pannuaijey 2008 si & proceduto afla rideterminazione del fondo allegato al copy del 1.4.2009
(DGR n. 258/2009) con gli incrementi 8ia inseriti nej fondo 2007 (art, 16 comma | de] CCNL
22.2.2010) per Uindennity (j posizione, Sj ¢ proceduto altreg; alPincremento (; cui all’art. |6
tormma 4, secondo Capoverso (1,78% del m.s. 2005) quantificato in € 101.147,66 da destinare,
secondo quanto previsto dal comma 5 dell’art. 16 g finanziamento della retribuzione di risultato
sulla base delle risultanze della valutazione dejje prestazioni e dei risyftatj dell’anno 2003,

Essendo state verificate |e condizioni di cuj g comma 3 defl’art.|8 de CCNL 22.2.2010 e
precisamente:

- rispetto del patto dj stabilita per i triennio 2005.2007;

- tispetto dei vincol di contenimento della spesa de] personale previsti daja vigente legislazione
{come certificato alla Corte dej Conti); :

~ Tapporto tra spesa de] Personale e spegg corrente (depurata dejjs Spesa sanitaria) inferiore al 30%
¢ rispetto patto dj stabilitd interno anche per 1’anno 2008 (note dell’Utficio Bilancio 14.10,2009
prot.n. 189898 e dell’Ufficio Ragioneria Generale 5.10.2009 prot.n.182174)

Per un importo complessivo dj € 51.142,08. Anche queste risorse aggiuntive song 5 destinazione
vincolata da} contratto alla retribuzione dj risultato 2008 (art.18 comma 5).

A seguito degli increment; contrattuali applicati alja nuova graduaziope economica approvata con jl
CCDI 1.4.2009 (tab. “B”) Vindennita dj posizione da] 1.10.2008 & cosj rideterminatg-

2007 ind. di risultato da] 22% al 23,4%

2008 ind di risultato daj 15% al 189
in linea con Je Previsioni normative ¢ contrattuali nazionaij nonché con quanto stabilito neil’art. 17
del CCDI 1.4.2009,

ARRETRATY DA EROGARE
IND. RISULTATO
(da ripartire secondo i criterj
definiti _ nell’anno - di
rifeﬁmento)

PERCENTUALE di
indennity dj risultato
a  seguito  dejia
rideterminazione del
FONDO :

€31.070
(€478,40 annuj 4 futti i dirigenti
in servizio nej 2007)

€ 78.986,10
(in aggiunta 5 quanto gi3
€rogato a titolo dj risultato




€31.070
(€478,40 annui 5 tutti i dirigent;
in servizio nel 2008)

€ 186.384,4¢
(in aggiunta ad ¢

405.742,40 gia destinate 3
risultato anno 2008)

Totale da crogare € 592,126,727

Le risorse complessivamente Necessarie 3] finanziamento dell’allegata ipotesi dj C.C.D.L,
quantificate per Je annualita 2007/2008 (biennio contrattuale) in € 327.510,56 risultano allocate
2

nei capitoli 2002 o 011 della UpPB 0131.01 del Bilancio 2010 (retribuzione migliorament; -
contrattualj dirigenza), '

A JARTE JUBBLICA LE PARTI SINDACALj PRESENTI
AL ﬁft DIRBA % %




