REGIONE BASILICATA

Dipartimento Presidenza Giunta

Ufficio Organizzazione, Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Uman
- P.O. Politiche Contrattuali e Relazioni Sindacali ;

ACCORDO-STRALCIQ

RIMODULAZIONE DELLE ATTIVITA’ SVOLTE IN CONDIZIONI
- PARTICOLARMENTE DISAGIATE ‘

In attuazione di quanto previsto nella Dichiarazione Congiunta n.1 al C.C.D.I.
sottoscritto in data 6.2.2013 si definisce il presente accordo-stralcio in
sostituzione dell’art.12 del citato CCDJ — la cui applicazione & scaduta in data

31.12.2012.
Il presente accordo si applica a partire dalle competenze di

gennaio 2013.

I Dirigenti Generali dei dipartimenti attestano, una volta solo ad inizio anno
fatte salve eventuali variazioni, I'effettivo svolgimento di una delle attivita
lavorative elencate nell’ ALLEGATO 1 al presente accordo, svolte dal

- Tutte le tipologie di indenniti dj disagio descritte nell’Allegato 1 sono
corrisposte in proporzione ai giorni di effettivo servizio stimando
convenzionalmente in 20 le giornate mensili utili per il calcolo, per l'orario
articolato su 5 giornate e in 25 per Yorario articolato su 6 giornate. Le stesse
non sono cumulabili tra loro, salvo nei casj esplicitamente previsti.

Resta confermato, per i dipendenti con profilo di autista il riconoscimento di
un compenso aggiuntivo di disagio in relazione agli effettivi chilometri
percorsi, documentati e certificati daj Dirigenti Generali dei dipartimenti di
appartenenza. nella misura dj 0,06 cent/€ a Km effettuato con i limite
massimo di 80.000 Km/annui, fermo restando il rispetto del

comma 1 dellarticolo 9 del D.L, 78/2010 convgrtito nella

L.122/2010. | o
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Calcolo . Calcolo
A convenzionale | conven zlonale
. MANSIONI SVOLTE IN MANIERA PREVALENTE DURANTE L'ORDINARIO S gg.lavorativi | su g gg. lavorativi | -
cod. |ORARIO DI LAVORO e . __{ RISCHIO | DISAGIO 1/20 1/25.
: iomo di pres. | ogni iomo di pres.

1 RUTIisT) €30 €130 | €8 €6,4
ddett! alla posta cul attivith comporta I'esercizio | Modo prevalente e/o continuativo trasporto |

2 _ |conimpiego di automezz o aitrl veicoll €78 €39 | . €31 :

3 €78 €39 : €3,1
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2 e 3 . ' /WN\
. / €78 €39 €3,1 z
P e : / €78 €39 €3,1
rattrtz °e / €78 €39 €31
Addetti organizzative regionall in ragione della complessita
derivante dall'articolazione deile cui sl rapportano, della pecullarith delle relaziont che
.:gggch_gagonz_-!n!ﬂ- fare fronte a plcchi lavoro non -
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/ €78 €39 €3,1
/ €78 €39 €3,1
/ €78 €39 € 3,1
/ €78 €3,9 €3,1
/ €78 €39 - €31
/ €78 €39 € 3,1
/ €78 €3,9 € 3,1
/ € 100 €5,0 €4,0
/ €78 €3,9 € 3,1
/ €78 €39 € 3,1
/ € 91 COMPENSO A PRESTAZION

le

di I
/ € 200 €10 €8

26** _ pendenti nominat! con decreto prefettizi agent! di pubblica slcurezza / €100 €5 €4
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