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T1 {T1a| Tib | Tic|Tteh| Tid | Tie | Tl [ Tig T2a| T3 | T4 | 75|76 | T7 | 78| 19 [ T10|T11|T12|T13|T14 | T15| S1 |S1A|SICl|Tab.
is Ric.
Tenute X X X | X X X X
Dichiarate X X X
Inviate X X X

Risullano inviali i dali del'appendice Co.Co.Co.

I Modello inviato risulta certificato in data : 29/06/2017
Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 29/06/2017




Riepilogo Anomalie

s 8Q2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 sQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 INg INS ING IN7 IN8 IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO NO NO NO G NO NO NO NO NG NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze @ riportato nel “PDF delle anomalia® che dovra essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell’'ultimo triennio
Gli aggiomamenti dei prospetii del riepilogo triennale saranno visibill dal giomno successivo a quello d salvalaggio delie tabelle. Data ultimo aggiomamenlo dei valosi calcofali: 28/06/2017 02:45.51Gli
agglormnamenti dei praspett! del riepilogo iriennale vengono effetiuali solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
Parsonals a lsmpo indetarminate ai 31.12 [Tak. 1) Huwmnero Manskiid | 12 (Tab. 13} Spasa pat teiribuziond losds (Tab. 12+13) dl cul srvatradt annl prucadantl [Tab. 12013}
2014 w3 s w4 2013 204 2014 2018 2018 2014 013 we
DIRETTORI GENERAL ] 7 7 608 6867 7 a2 578 800,902 364585 ] 8.148 a
DIRIGENTY az 63 B4 249 81,08 6242 sz 5391.029 8553297 22486 8182 627
ALTE SPECIALIZZAZIONI N D.O. [} [+] 0 L] 0 o 0 [} ] 1] 1} a
CATEGORIA D 9 585 808 47025 5015 591,25 19.200.238 207221 21.829618 164 608 150.722 176690
CATEGQRIAC M1 a8 6 324,08 542 arsas 9541764 %.708 01t 9422559 T0.508 54077 264811
CATEGORIA B 150 161 w3 148 152,25 184,83 ArT240 3725907 4.141.580 15296 kALY 1.506
CATEGORIA A 17 1] 2 17 16.13 .75 5.7 558 44477 4135 ] 1]
PERASONALE CONTRATTISTA 5 L] § 4 392 4 283588 251587 292.589 7 o 14.936
RESTANTE PERSONALE ] ] 1 1] ] 092 61948 100.480 91.562 a a 1.884
Toula 1.073 1232 1.206 1.031,08 1.090,17 124842 /II0N 40 550,945 42691087 255813 20343 222 664
Tebielta 14 15.841.508 17.2%.170 10085194
Totals coslo sanue dsl lavom{Tab.a2=13+14) as.earr 2R R TREL] St
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a4 [ ] - - -
Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
' ] L] -
dell’ultimo triennio
Gli aggiornamenti del prespettl del depiiogo triennale saranno visibill dal giomo successive a quelio di salvataggio delle {aballe. Data ultimo aggiomamenio dei valori calcolali: 28/06/2017 02:45:51G1
aggiomamenli dei prospetti del siepiiogo triennala vengono effetivatl solo per gll ultimi 3 anni di rilevaziona
Monsilitait2 Spesa medle escluso ametratl | Spese madle per compelenze | Spase medle per compatenze | Valor medi per ameirat! a.p. di | Valor med] per amelsat] a.p. di
ap. (Tab. 12+413) fisse sscluso ametsatl a.p. accessorie escluso arratratl Tab.12 Tab.13
{Tah.42) ap. (Tab.13)
w4 015 2018 014 P I 208 mid s w01 1014 2013 2018 01 2013 2018 014 2013 w018
DIRETTORI GERERAL] 608 aar ¥ 136.882 yu2zr 123.705 127957 129643 128.97T8 neas 4518 4.407 1] o ] /] 22 0
DIRIGENTY EIA TS 61,08 8242 %.861 BB.IY 83543 AT.O54 47.060 47 128 523167 41.082 41.835 a [} 10 an 34 0
ALTE o 0 a 1] ne [] [} nec ] o ne o 4] nc. a o ne
SPECIALIZZAZION! tH
0o.
CATEGORIA D 47625 5015 59128 39993 39.765 p 1 o 29204 2025 25.085 10.579 107 7538 o 13 0 us 285 209
CATEGORIA C 24,08 542 azs 20187 28.004 23Jm pak 3334 22054 3858 4.855 2215 o a n 245 a2 k-]
CATEGORIA H 6 18225 184,83 2574 20452 2307 w472 20354 .25 5261 a0 244 0 o o 108 2 10
CATEGORIA A 1 163 2015 21.885 057 19916 1060 18.802 18.590 3215 2235 1.385 o ¢ o m ] [
PERSONALE 4 152 4 £559% 64230 0513 4529 ez 51130 2736 19.303 18.374 o o 2736 [ [ pas
CONTRATTISTA
RESTANTE os 1 082 131.882 103.480 106.775 44208 4322 46.600 281.686 59.158 60.166 o 1] 764 o [} 1.08%
PERSOHALE
Totale per letitutions 101100 1.080,17 1.249,42 a4 37.055 345 1.783 IT.484 nn 10.809 9384 8028 a T " mn 188 159
1 Ls Spesa medis aneus par ol Calsgona sor dvidando i Islale dafla spath deka quakfiche app d) alta goria pef e unith (8 nisrimento {marmiith dela Labeds 12 1 1) dala slessa calsgoria.
2.Ll&mnﬁcmpﬂlﬂ:&ummml.lmmmhnhﬂoﬁlmuamvﬁum‘mlmﬂﬂup«luldcdlllm-ﬂimz 4 tulls b calegans el
nes non Je pat o hld A, 9
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell‘ultimo triennio

aggiomamenti dei prospetl del riepilogo lriannala vengono effettuati solo per gli ullimi 3 anni di ritevazione

Gli aggiormamenli dei prospetii del riepilogo trignnale saranno visiblii dal giomo successivo a quelk di salvataggio delle labelle. Data ullime aggiomamento dei valori calcolali: 28/06/2017 02:45:51Gli

qu1mm¢.rummmopumw-nmmm.mmnal.:zaml-mwmwwmmm

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDS ANNUI
Pressntl di riarimsalo Faiis Aszenth malatia retribulta Allrs [smene f

2014 a8 2018 84 015 2014 014 2018 18 014 2018 2018
DIRETTOR! GEHERALL f 7 ? 12.5 an 157 a ] o ] 1] o
DIRIGENTY E] 68 1] 24,12 14,98 1M q 0,72 1.t 1,08 579 041
ALTE SPECIALITZAZIONItH B.0. -] L] o /] o nc ] ] ne. [ nc
CATEGORWA D 200 s88 620 323 Fi T 523 641 546 [.R] a4 699
CATEGORIA C p L] 386 402 PRl paB b} 61 1.53 7.2 178 4% 59 7.56
CATEGORIA B 152 150 " 2368 2869 2512 283 1084 11,37 a8 az2 4,55
CATEGORIA A 17 L] 2 2348 20,11 2445 20,15 822 7.64 05y 20,78 10.82
PERSONALE CONTRATTISTA 5 5 5 218 24 ] a 1] 1 49 14 08
RESTANTE PERSONALE 1 i 1 20 an R 0 n o ¢ L] 13
Totsls psronals & L indeterminata al 31.32 (Tab. 1} o Valon 1.0e% i2n 1219 5.8 1.0 512 [ B} 688 602 419 T 4.5
Medin (1]

ain ) dilabala 3 ¢ p ] fuord sucla ¥ b cOnmveneh di laballa 3

b th b

B Fn cakolabds pas di
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Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli nggiomamenti dei prospstii dal rispilogo Iriennale saranno vislbili dal giomo succe

agglomamenti dei prospelli del riepilogo triennale vengono effettuali solo par gli ullimi 3 anni di rilevazione

ssivo a quello di salvataggio dells Isbelle. Data ullimo agglomamenlo del valori calcolali: 28/06/2017 02:45:51Gli

Casto del lavoro {ln euro}{Tab.14)

Spesel/cosil medi pro-caplis(in euro)

PERSONALE (Tab.2 @ Si1)

Unita/n.contratil 2014 2045 2018 2014 2015 2016 valorl annul lordl 2014 2015 2016
Parsonale 8 lempo 26,32 30,96 10,04 Ratribuziont, codice PO1S BO4.21% B62.480 45%.360 valore medio 30.555 27.858 25.020
delerminain
LSUAPLU, 0 14 [+] Ratribuzloni, codice POES [1] 0 Q valore medio - - -
Lavoralod Interinali [} 0 ] Relrthuzioni, codica [ [1] 0 valora medio - - -

L105+P062
Can Contralii formazione 0 0 o] Retribuzion, codice PO16 0 4 0 valore medio - - -
lavoro
N. contralti co.co.co (SI1) 7 a9 10 Qneri per co.co.co. 357.679 315,359 17936 valore madlo rifesilo al 51.097 35.040 33.794

{codice 1.108) conlratil di cococo altlvi

neil'anno

N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incasichi di ] o 0 valora medio dferito agh - - -
studialricerca e di sludiofricerca a di Incadichi attivi nellanno
consulenza (S11) consuienza (codica L108)
N. contratli per prosiaziont it 0 0 Onari per contralll resa 1] 1] o valore medio riferito agli - - -
professionali consislent sarviz o adempimenti incarichi altivi nel'anno
nelta resa di serizl o obbligatorl per lapge
adsmplment obbligatoti (codica L115)
perlegge (SH)

Valote medio pm-capite della spesa non calcolabile sa #f personale di riferimento/contralil & uguale a zero
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COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2016

TABELLA RICONCILIAZIONE

VOCI DI SPESA RILEVATE IMPORTO SICO IMPORTO BILANCIO (*) NOTE DATI SIOPE
TABELLA 34.161.555 capitoli UB0DO UB020 UB050 UB0BO retribuzioni, assegni
2 . - . .
ANF e indennita accessorie per il personale del Comparto,
TABELLA 13 8.729.518 Dirigenti Generali & giornalisti. La quota relativa al
personale ex Comunita Montane & ripartita sui capitoli
ASSEGNI NUGLEO FAMILIARE 218.702 43.109.775]U63030 UG3040 UB387 U8385
|sesTione mense 0
|EHOGAZIONE BUONI PASTO 683.097 6083.097 |capitolo US040 buoni pasto per il personale
Emmmous DEL PERSONALE iy 13.650|capilolo U0B270
|;ENESSEHE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALI) 0
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIQNE (INTERINALI) o
COPERTURE ASSICURATIVE 0
Jcommrn DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 337.936 337.936|capiloli U48250 - U52510 - U7020 - U7030 _U8230
IINCARICHI LIBERO PROFESSIONALYSTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER HESA SERVIZI /ADEMPIMENT) OBBLIGATORI PER LEGGE 0
Py € quole miegrative al pensione e
ALTRE SPESE 289.481 289.481|spese ARAN pili spesa per incarichi autorizzali il cui
tapnol quota di
IRETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 451.360 451.360|spesa per l'attuazione del programma di forestazione
RETRIBUZION! PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
capnoto UUBTOU indeniia di missione @ frasiermento a cul
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 254.943 254 843 |aggiungere la quota ex Comunita Monlane
CONTRIBUTH A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 6.532 6.532|Sui capitoli sopra cilati a carico ex Comunita Montane
[} {s] 3] C ribull previaenziah e assi all piu
|conTRIBUTI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE e 11.965.257 lquota ex Comunita Monlane
0

QUOTE ANNUE DI ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA INDENNITA' FINE SERVIZIO




3.943.360

accanionamenio su capioio UUBZ6U compres Eurg

|;AP 3.943.360|247.744 di quota Consiglio Regionale
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO A LAVORI SOCIALMENTE UTILI 0
sommalolia del diversi mmmﬂmmm
rimborsi presenti in tabella 14) 760.878 760.878|da altri Enti piu accessori
TOTALE GENERALE 61.816.269 61.816.269

RIMBORS! AICEVUT| DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione} {sommatoria| 1.043.016 e PR e ke
dsi diversi imborsi presenti in tabelia 14) Aad. anticipazioni personale comandato presso aliri Enli

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 60.773.253 61.816.269

{*} gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali {cfr. circotara: "istruzioni generali & specifiche di comparto”)




Vool di SpesaiCoslo Imporic Sico Impaorio Skpa impona Blancle Hata

TOTALE GEHERALE 11418202 0 a118289

RAULBORSI RICEVUTI DALLE AMLUHISTRAZION PER SPESE DI PERECHALE (» rdunone} 1042016 [} (] Capitoli L2210 UZT090 U27THO enirate pat introig anticipazion personala
{ ona dal Givarsl i po 3 in isbells 14) » comandato pesto iy Ent

TOTALE GEHERALE AL NETTO DEI RIMBDORS sO7TI287 [ ] o1a16249
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di contrallo
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Firma del Respansabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 M—M }“
l |\

Si attesta la conformita dei dati con e scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazion]

sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 scheda SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle glustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma dei Presidente del collegio det reviM:.. ......... W~ W
-

O
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Parthta VA :

Codice Fiscale : 80002950766
Telefono : 08716668220

_Ernall: gerardo.travaglio@reglone.basllicata.it

Fax: 0871668245

Via: VINCENZO VERRASTRO

Numerao Clvico: 4

C.A.P.: 85021

Citta : POTENZA

Provincla: PZ

ICodlce Catastale: G942

Indirizzo pagina web dell'ente : www.regione.basilicata.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo I

(in assenza di tale indicazione sara conslderato responsablla Il dirattore generala)

Cognome Nome Teiefono Fax EMail
travaglio rardo 0971668232 0971668245 gergrdo.travaglio@regione.basllicata.it
Referente Da Contattare
Cognome Nome Telefono Fax EMail
pace salvatore 0971668246 0971668245 salvatore.pace@reglons.basilicata.it
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

! modelii debbono essers sottoscritti dal revisori dei conti

Domande presenti in circalare:

hINDII:AHE L HUMERO 01 UNITA DI PERSCHALE UTILIZZATO A QUALSIAS] TITOLO [COMANDO O ALTRO) HELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE COM ESCLUSMHE DELLE UNITA EFFETTIVANENTE CESSATE A 3EGUITD Dl ESTERNALIZTATIONI []
|IMD|CAREJLNIJB!IIO DES CONTRATTI DI COLLABOUAANDONE COORTINATA E CONTIHRUATIVA. 10
|IHDICAR£ K. NUMERQ DEGL INCARICHI UBERD PROFESEIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONJULENIA. a
|WBAHELWHERDMCWWMPRE&?WIMOFESWMUCOHIM HELLA RESA O SERVIF] O ADEMPIMENTI GBBLIGATORI PER LEGGE 1]
IHOICARE L. TOTALE OELLE SOULUE THATTENUTE Al DIPENTIENT) HELL'ANNG 01 RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICATIONE DELL'ART. 71 CEL D.L N. 112 DEL 2504/2008 COHVERTITO I L 133/2004. 164
INDICARE IL NUMERD DELLE UNITA RIREVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 312" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE [LEGOE H.841%3). 50
QUARTI SOKO | GIPENGENTI AL 3112 tN ASPETTATIVA PER DOTTORATO Bi RICEACA COH RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 3 DELLA LEGGE ATH/18M & S0.7 F
QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE HELL'ANNO (TEMPO DETER. CO.C0.CO. INGARICH! O ALTRI TIP! DI LAV. FLESSIBILE) IL CUl COSTO £ TOTALMENTE SOSTENUTO CON RNANZIAMENTI ESTERKI DELL'U.E. O DI PRVATI? 148
INDICARE IL HUMERO DELLE UNITA RILEVATE IH TABELLA | TRA | "PRESENT] AL 31.12" CHE RISULTAVAXO TITOLARI DI FERMESS! PER LEGGE N. 10481 159
tHOICARE IL NUMERO DELLE UHITA JILEVATE tN TABELLA 1 TRA | "PRESENTT AL 31.12° CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS] Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 DA.GS.151/2001 E BAL, [ ]
UHITA DI PERBONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGHATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL3 QROANI B INDIRIZZO POLITICO [
LIMITA DI PERSOHALE HON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI LIFFICI DN DRETTA COLLABORATIONE COH QL ORCAN DI INDIRLLIO POUITICO ]
UNITA DI PERS. BST. ALLTSTITUZIONE, iN POSIZIONE D COMARDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGHNATE AGLI UFFIC! DI DIRETTA COLLABORATIONE CON GU ORGANI DI INDIRGZO POLITICO 2
SPESA COMPLEISIVAMENTE SOSTENUTA PER i PERSONRALE CON QUALIFICA IIRIGENTIALE ASSEGNATO AGLI UFFC] B BIRETTA COLLABORADONE CON GU DAGAMHI Bl IHDIRIZZ2D POLITICO [}
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTEHUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGHRATD AGLI UFFICI 04 DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL GRGANL DI INDIRIZZO POLSTICO a
SPESA PER IL PERSOHALE ESTERNO ALL'ISTITUZ N POSIZ. DI COMAKDOANS TACCOFUORI RUOLOESPEATHCONSULENTICO.CO.CO. ASSEGNATI AGL) UFFICL DI IRETTA COLLABORAZIONE COH GLI ORGANI DI IRDIALIZO POUITICO ¢
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Appendice gestione dati co.co.co.

Quanti sono stati | contratti di coliaborazione coordinata e continuativa o convenzioni (art.1, ¢. 116 legge n. 311/04) ? 10
Qual é stata la tipologia dell'incarico dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno:
a) Tecnica 1]
b) Giuridico/Amminisirativo 10
¢) Economico 0
Quanti dei contratti co.co.co attivi nel corso dell’anno hanno un compenso maggiore di 20.000 ? 10
Suddividere | contrattl co.co.co. attivi nel corso dell’'anno secondo la loro durata:
| _a)1-3mesi 0
_b)4 -6 mesi o
c) 7 - 12 mesi 1
d) oltre 12 mesi 9
I co.co.co attivi nel corso dell'anno quante persone divarse hanno riguardato? 10
Titolo di studio delle persone cul sono stati stipulati uno o pil contratti co.co.co.:
a) Laurea 10

b) Diploma superiore

¢) Diploma Inferiore
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Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)

Cognome Nome EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)
LA REGINA GIUSEPPE gerardo.travaglio@regione.basilicata.i
t
GIOIA GIOVANNA gerardo.travaglio@regione.basilica
ta.it
BERNARDO PASQUALE gerardo.lravaglio@regione.basilicata.i
{

Note e chiarimenti alla
rilevazione:

La presente rilavazione non contiene i dati in tab. 15 e scheda informativa 2 poiche non sono ancora stati ancora sottoscritti
I relativi accordi. Ci riserviamo di inserire i datl mancanti non appena disponlblili, richiedendo la relativa riapertura. Le
incongruenze rilevate in IN 8 sono da riferirsi a quote di salario accessorio legate al contratto dei giornalisti applicato ai

codici 000061 e 000096.
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Provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 3:1/12
T1 Personale a Tempo Indeterminato
Qualifica Dotazions Tempao Plenc Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totata Dipendentl al 31/12

u D u D u D u D
DIRETTORE GENERALE 8 6 1 0 ] 0 0 6 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO ] Jo 15 ] 0 0 0 30 15
OIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110C.1 TUEL 0 12 7 1] 0 o 0 12 7
ALTE SPECIAUIZZ. IH D.0. ART.110 C.1 TUEL 1 0 0 0 ] a 0 0 0
POSIZ. ECON. D& - PROFILI ACCESSO D3 0 133 53 o 1 0 0 133 54
POSIZ. ECON, D5 - PROFILO ACCESSO D1 0 60 48 2 0 0 1 62 49
POSIZECON. D5 PROFILI ACCESSD D3 0 11 4 1 o 0 0 12 4
POSIZECON. D% PROFILI AGCESSD D1 ] 33 30 a 0 ] 0 a3 kL
FOSIZECON. D4 PROFILU ACCESSD 03 0 7 6 o 0 0 0 7 6
POSIZECON. D4 PROFILI ACCESSO0 DY ] 16 5 o 0 1 ] 17 5
FOSIIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 275 2 0 1 o 0 o 3 0
POSIZIONE ECONOMICA 3 0 F3| 13 0 g 0 0 21 13
POSIZIONE ECONOMICA D2 o 32 7 1 0 0 o kx] 27
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Quallfica Dotazlone Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Parl Time Sup. 0% Totala Dipendent! al 31/42
u B u D (3] 2 v [0
POSILIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 444 449 a2 16 7 4] 1} &0 a9
POSICNE ECONOMICA CS 0 108 73 3 1] o 1] M 73
POSIZIONE ECOHOMICA C4 0 18 10 1] 1 0 v} 18 n
POSIZIONE ECONOMICA C3 ¢ 20 9 0 L] 4} o 20 9
POSIZIONE ECONOMICA C2 L] 18 13 1 0 1 0 20 13
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 480 43 41 32 4 0 1 75 46
POSIZ. ECOM. BY - PROFILO ACCESSO B3 0 14 7 0 0 0 0 14 7
POSIZ ECON. B7 -PROFILD ACCESSOB1 1] 9 3 0 0 1] 0 9 3
POSIZECON. B8 PROFILI ACCES30 B) 0 4 2 [1] 0 0 1] 4 2
POSIZ.ECOM. BE PROFIL! ACCESSO B1 ¢ 9 2 0 1] o 0 9 2
POSIZ.ECON. 85 PROFILI ACCESSO B3 0 2 1 0 [t} 1] 0 2 1
POSIZECON. B3 PROFILI ACCESSO B1 [i] 26 15 0 o 0 o 26 15
POSIZ ECON. B4 PROFIL ACCESS0 B] o 3 0 0 0 0 0 3 0
PQSIZ.ECON. Bd PROFILI ACCESSO B1 0 4 7 0 [¢] 1} 0 4 7
POSIZIONE ECONOMICA D} ACCESSO BY 43 2 4 o 0 0 0 2 4
POSIZIONE ECONOMICA ) 0 6 4 0 o 4] 0 ] 4
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Tolale Dipendentl al 31/12

Qualifica Dotatlone Tempo Pleno Part Time Inf, 50% Part Time Sup. S0%

] (o] u D u D u D
POSWIONE ECONOMICA B2 0 17 7 0 1] 0 [H 17 7
POSIZIONE ECONOMICA DE ACCESSO B1 162 p:] 15 1 0 ¢ (1] 30 15
POSIZIONE ECONOMICA AS 1] ] 3 o 0 0 1} 5 3
POSLZIONE ECONQMICA Ad D 0 3 0 0 1 1] 1 3
POSLIONE ECONDMICA A3 0 0 2 0 0 0 1} ] 2
POSIZIONE ECONDMICA A2 0 5 2 a 0 0 o 5 2
PQOSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 16 1 0 0 0 0 0 1 [H
CONTRATTISTI 2 4 1 '] 0 0 [ 4 1
COLLABORATORE A 7.0. ART. 89 TUEL 1 1 0 0 ] 0 o 1 0
TOTALE : 1.519 755 465 58 13 3 2 816 480
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- h-1 [ - -
T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile
Catagorla A Tempa Dsterminalo { Formazions Lavoro Caontratti dl LS.UJLP.U. Telelavoro - Parsonale | Personale soggetio a | Personale soggetio a
somminlsirazione {ex Indicato In T1 Tumazlona - Reparibliita -
Inlerinale) Personale indicalo in | Personale indicaio In
T T1
u 3] u D u D u D u 1] u D u D
CATEGORIAD 9,28 3,76 0 0 0 (1} 0 0 2 3 12 0 0 0
CATEGORIAC 44 0.44 0 0 0 0 1] 0 1 0 7 1 2 0
CATEGORIA B 0 o [ 0 a o o 0 0 0 0 0 7 ]
PERSONALE CONTRATTISTA 0,16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢ o 0
TOTALE : 13,84 42 o 0 0 1] D 0 k| 3 19 1 ] o

Pag. 18 - REGIONI - REGIONI E AUT.LOC. [CCNL NAZ.) - 9191 - 3 - DATA: 29/6/2017 - ORA: 2:2




T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

Anzianita di servizio maturata al 31/12, anche in medo non conlinuativo, nell'ativale o in Finp a 1 anno Da1a2annl Bazadannl Oltra | 3 anni
alire amministrazioni

U u D u ] u D
Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - . - - - - -

Calegarta Tempa determinate

CATEGORIA D 4 0 0 0 0 12 5
CATEGORIA € 10 0 0 0 0 0 ]
PERSONALE CONTRATTISTA 0 0 0 0 o 1 0
TOTALE Tempo detarminato; 14 ] 0 o 0 13 5
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dell'Amministrazions Petrgonals Esfermno
Comandatl / Fuorl Ruclo Convanziont Esonari 50% Esonerl 70% Comandati / Fuoci Ruolo Convenzionl
Distaccati Bistaccatl
Qualifica u D u D u 1] u D u (8] u D u D U (1]
DIRIGENTE A TEMPO 3 0 0 0 0 ['} o /] 1} o 0 [1} 0 0 o 0
INDETERMINATO
POSIZ ECON. 08 - PROFIL 1 1 0 [1} 1} 0 0 o o 1} 0 a 0 0 o 0
ACCES30 03
POSIZ. ECON. D6 - PROFILD i} 0 0 e 0 [} 0 o 0 a 1 0 [+} [1} 0 1}
ACCESS0 D1
POSIZECOM. DS PROAIL a 1 1} [1} 1} 0 i} 0 9 0 0 a [1] [} 0 a
ACCESSO DY
POSIZECQN, D4 PROFIL 0 o [} 0 [1} 0 o 0 [+} [ [V} 1 0 [} 1] [t}
ACCES50 D3
POSIZIONE ECONOMICA DI 0 [1} o 0 0 0 0 [ 0 [ 2 1 o a a 0
ACCESS0 D3
POSIZIONE ECONOMICA DI 0 o 0 0 1] [ 0 Q 0 0 2 o [1} 0 a 0
POSIZIONE ECONOMICA D2 [\} 0 o o 0 0 0 0 0 0 0 2 [i} 0 0 o
POSIZIONE ECONOMICA DI 1} 1 0 [} a 0 0 0 o o 5 2 0 [} 0 1]
ACCESS0 D1
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Parsonale dallAmminlsirazione

Pemonale Eslemo

Comandati } Fuorl Rualo GConvenzionl Esonerl 50% Esonesd 70% Comandall Fuorl Ruola Convenzion)
Distaceati Distaccall
Qualifica u D u B u D u D u D u D u D u D
POSLZIONE ECONOMICA DI a [1] o 0 Q 1} b ] 0 [/] 1 ] 0 o0 ] L)
ACCESS0C1
POSIZIONE ECONOMICA B2 e 1 0 o Q 0 o 0 1} [} 0 0 0 o 0 1]
TOTALE ; k) 4 2 [} 0 0 0 0 1] [} 16 a Q ] o [}
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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TS Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI {CON | PASSAGGIPER PASSAGGI AD PASSAGGIAD RISOLUZIONE LICENZIAMENT] ALTRE CAUSE Totala
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZ) ALTRE ALTRE RAPPORTO
LT DIETA PENSIONE} ON) AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO Nl - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
u 0 u D u o u D U [s] u 1} u D u D
DIRIGENTE A TEMPO 3 0 J = = e e - - - - 5 = = 5 3
INDETERMINATO
DIRIGENTE A TEMPD DETERMINATO C - 3 0 - - - - - - S . “ = - - 3
ART.110 C.1 TUEL
POSIZ ECON. D6 - PROFILY ACCESSO H] 0 a 1 - - - - o = e e e - - - 6
D3
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO e . 3 3 - - - . = 5 5 - - = 1 0 7
ACCESSO D1
POSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESSO s o 0 1 - . - . - - - - - - - . 1
03
POSIZ.ECON. D% PROFILI ACCESSO s O 1 o - . - - - - = = = 5 - . 1
2]
POSIZIONE ECONOMICA D2 e e & . - - 1} 1 - - - - - - = . 9
POSIZIONE ECONOMICA D ACCESSO e O 2 0 - . - - - - 5 A - - - . 2
o1
POSIZIONE ECONOMICA C5 2 0 2 7 - - - - - - S = = - 1 1 13
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - s = S = 0 1 - - - - . 5 s = 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - O s . J o - - - - - - - - 1 0 1
ci
POSIZ. ECON. BT - PROFILO e - 0 1 - - - - - - 5 = 5 = . . 1
ACCESSO B1
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Quallllca COLLOCAMENTO | DIMISSIONI (CON | PASSAGGIPER | PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI | ALTRE CAUSE Totalo
A RIPQSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZY ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMIT! DI ETA’ PENSIONE} oN AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
u s} u D u D u D U D T] D U 1} u D
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSD 1 0 0 1 C = = & e = - s - - - - 2
B1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 - - - - - - - - - o - - - - 1 0 1
B1
POSIZIONE ECONOMICA A2 - - - - - - . - - - - - - - 1 o 1
COLLABORATORE A T.D. ART. 80 1 0 - - - - e - = - . - - - - - 1
TUEL
TOTALE 12 ] 11 14 1] 0 D 2 ] 0 0 0 0 a 5 1 45
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T6 Personale Assunto

Qualifica NOMINADA | ALTRE CAUSE | STABILTZZATO | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGIDA PERSON. PERSONALE | Tolala
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | PROCEDURE | PROCEDURE
(L.68/99 CalL. {L.68/99 Caot. ONE -STESSO | ONE-ALTRO ART.35,£.3- | ART.4,C.6,L.
Prolsite) Proleits) COMPARTO COMPARTO 8Is, DLGS 12513
16501
u D u )] U (o] U D u D v D u D u D u D
DIRICENTE A TEMPO - - - - - - S . & S 1 0 S S S = S e 1
INDETERMINATO
POSIZ, ECON. D& - PROFILY - - - - . - - - - - 1 1 - - - - - - 2
ACCESSO D3
POSIZ.ECON. D5 PROFILI - - - . - - - - - - 2 8 - - - - - - 8
ACCESSO D1
POSIZECON. D4 PROFIL) - - - - - - - - - - 0 1 - - - - . - 1
ACCESSO D2
POSIZ.ECON. D4 PROFILI - - - - - - - - - - 2 1 - - - - - - 3
ACCESSO MM
POSIZICNE ECONOMICA DI - - . - - = - - - - 1 [v] - - - = = S 1
ACCESSO0 D3
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - . . - - - - - - 1 1 - - - - - e 2
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - - - - - - - 2 3 - - - - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA D) ] 5 - - - - - - - - 4 1 - . - - - S 19
ACCESS0 D1
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Quallfica NOMINADA | ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGIDA PERSON. PERSONALE | Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | PROCEDURE | PROGEDURE
{L.68/89 Cal. (L.68/98 Cat. ONE - 5TESS0 ONE -ALTRO ART. 35, C. 2- ART.4,C. 6, L.
Protstie} Protalte) COMPARTO | COMPARTO BIS, DLGS 12513
165/01
u D 1] D u D u D U D v D u D u D u D

POSIZIONE ECONOMICA C5 = ) . - - - . - - . 3 2 - - . - . . 5
POSIZIONE ECONOMICA C4 - . . - - . . - = = 1 0 = = . . - = 1
POSIZIONE ECONOMICA €3 = = i = i . - - - - 1 1 . - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA €2 . - - - . . . - - . 5 1 = - . - - - 6
POSIZIONE ECONOMICA DI . . . . . . - . - . 8 5 . . i - . . "
ACCESS0 C1

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO = = 5 = i = = = = 5 5 1 . = . . s = [
ACCESS0B)

POSIZ.ECON. B6 PROFILI = - . . . - . . - . 1 2 . = . . ) = 3
ACCESS0 B3

POSIZ.ECON. B6 PROFILI 2 = = . . - . - g 1 1 = 5 . . - . 2
ACCESSO 81

POSIZ.ECON. BS PROFILI . . - - - . . - - . 6 1 - . . . . . 1
ACCESSO 1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI = s = - 5 . . - - = 2 1 . - - - - . 3
ACCESSO 81

POSIZIONE ECONOMICA Dt 5 > . . - . . . S . 1 4 - - . . R . 5
ACCESSO0 B3
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Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO ASSUNZIDNE ASSUNZIONE PASSAGGIDA | PASSAGGIDA PERSON. PERSONALE Tolale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA § PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI FROCEDURE PROCEDURE
{L.68/99 Cat. (L.68/89 Cal. ONE - STESSO CNE - ALTRO ART.35,C. 3- ARYV.4,C. 6, L.
Prolatie} Protstis) COMPARTO COMPARTO BiS, DLGS 12813
165/01
u D u (1] u o u D ) D u D u D u D u (3]
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - - - - - - e - - & 1 - - - - - - B
POSIZIONE ECONOMICA B2 - - . S o C s e & - 1 0 . - e o s - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI - - - - - - - - 1 1 0 1 - - - - - - 3
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA AS - - - - = - - s = e o 1 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA A4 - - - - o e o . = . 1 3 = s C o = - 4
COLLABORATORE A 7.0. ART. 90 - - 1 o - - - - - - - B . - = = = 5 1
TUEL
Totale 9 5 1 0 - - - - 1 1 53 39 - - - 5 & = 109
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasca dipendent) por ansdenith di servizio da-a. b5 (X7 113 1620 2423 2830 ETET 148 443 44 0 oltre Totale Pars.
Qualifies v 0 v o u o 1] o u ) u o u [ u D

DIRETTORE GENERALE 3 o S g ' a . 5 . . . 5 t 1 1 o 7
DHIGENTE A TELPO IHDETERIBNATO 7 5 ° 1 4 2 3 1 3 3 5 . 4 3 5 5 as
DIUMGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.I10C.3 9 3 1 1 - - 1 1 - - - - . - 1 2 19
TUEL

POSIZ. EGON. DS - PROFILI ACCESSO 01 55 2 s 4 1 1 n e 1. 10 10 t ] 5 . - 07
POSIZ ECON. U8 - FACFILO ACCESSO DI 5 1 ] 2 2 1 W 5 n 20 7 4 6 13 g . "
POSZECON. DS PROFILI ACCESSO D3 7 4 4 0 . - - . 1 g . g . . . . 15
POSILECDA D3 PROFILI ACCESS0 B 4 a Q 2 1] 1 2 0 4 2 % [} 15 12 - - a)
POSEZECON. D4 PROFIL ACCESS0 D3 5 3 2 3 S 5 5 5 . 5 5 5 . 5 . . T
POSIZECOM. D4 PROFIL ACCESSO DY 12 5 ' 0 . - & . 1 0 1 0 2 ] S 5 2
POSIIOHE ECONDMIGA D) ACCESSO DI F 0 . . . . - - ' 0 5 . 5 s . . 3
POSIZIONE ECOHDMICA 03 'y 5 2 2 F 6 . 5 . . . - . . . . u
POSIDGKE EGONOMCA 02 20 15 ] 10 0 1 1 o ' o . g 6 1 - . 5
POSIZIONE ECONQMICA DI ACCESSO DI 12 a n 7 5 4 14 [ ] 14 1 2 3 a H - - 99
POSIZIOKE ECONOMICA CS a5 2 2 ] 1 1 14 ] 15 21 5 3 29 2 - - 184
POSIZIONE ECONOMICA C4 t7 w0 . . 0 1 ' 0 S S 5 . 5 B . . 2
POSIIONE ECONOMICA C3 ] 4 2 2 n 3 . 5 . " . . , . . . e
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Fasce dipsndenl par anzianith dl ids dy-n; o5 510 1713 1828 2135 28-30 3433 4143 44 a olira Totals Pers.
Qualifica u o D D u u 1] o u o

POSIZIONE ECOROMICA C2 14 6 4 & 2 1 ] 0 . - a3
POSIZIONE ECCHOMICA Di ACCESSQCY 53 "7 3 13 L] 7 H 3 = 5 21
POSIL ECOH, BT - PROFILD ACCESID 0] 5 3 1] - 1 3 (1] - 5 e 21
POSZ ECON. BT - PROFILO ACCESSO A1 2 2 . - 3 2 o - . 5 12
POSIZECON. BS PROFILI ACCESSO B3 2 2 o - - . . - - - [
POSZ ECON. 88 PROFILI ACCESS0 B1 2 1 o a 2 - - - 8 . 1"
POSIZECON. A5 PROFILI ACCESSO B3 2 a - - - L] ] . - - 3
POSIZECOH. B5 PROFIU ACCESSO B3 8 1 . 4 . [ §] ] 3 . . 4
POSIZECON. 84 PROFIL ACLESST BY 2 o Q . - - - - & 5 3
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO BY 4 T - . - - - . = 5 "
POSIICHE ECQNOMICA DI ACCESSD BY 2 4 . - . . . - - . 8
POSIONE ECONOMECA BY 6 1 . a - - - - . & 10
POSIONE ECONOMICA B2 g 4 3 - - - - - - - 24
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSD 81 20 1 k] 1 1 1 L] . . = 45
POSIIOKE ECONOMEA AS 3 2 - ] - - - ] - . -1
POSIIONE ECONOMICA A4 1 3 5 . 5 . 5 . . . 1
POSIZIONE ECOHOMICA A a 2 . - - - - - 5 - 2
POSIOONE ECONOMICA A2 1 1} 2 - - - - = - - 7
POSIBOHE ECOROMICA DI ACCESSD A1 . - ] . - - - - 5 - 1
CONTRATRST! . . . ' - . . . . X A
COLLAGORATORE A T.00. ART. 540 TUEL 1 o 5 5 5 . 5 . . R .
TATALE 158 m 49 43 1 1) 3 % i a 1288
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T8 Dipendenti per Eta

Fascs dipendent! per sth ds -a: 618 2024 byl 30-34 R ] 4044 4540 50-54 5.9 EB-64 £5.99 TolL Pers.
Chaalifica u 1) u ] u u 1} u o u u D ] 2] u 4] ] o

DIRETTORE GEMERALE . - . - - - e ) s 2 G S 3 1 1 a - . 7
IHRIGENTE A TEMPO HDETERMINATO - . . . . - - [} 1 . 3 2 4 ] 13 4 - . Fr
DIRIGEHTE A TEMPO DETERWINATD - - - - - - - ) ] 2 4 ] 3 1 1 2 - - 19
ART.10C.1 TUEL
POSLZ ECON. D3 - PROFILIACCESSO D - - - - - - - - - L] 1 1] 48 24 50 i6 - - 187
POSIZ ECON, DS - PROFILD ACCESS0 . g ; i - . - . 3 " 1" 1] n b2 1* P - m
+1}
POSZECON. DS PROFILI ACCESIO DY - - - - - - - - - | 3 1 J 2 T 1 - - 16
POJZECON. D3 PROFIL) ACCESSO DY - - - - . - - a 1 1] 2 3 1% n [} 10 - - %)
POSZECCHN. D4 PROFILI ACCESSO D3 - - - - - - - ] 1 1 2 1 2 1 2 1 - - 1
FOSIZECON. 04 PROFIU ACCESSO Ot B - - - - - . - . 1 2 1 4 3 a 0 . - F-4
POSICONE ECONOMICA D) ACCESSO D3 - - - - - - - 1 0 - 1 L] 1 ] - . - - 3
POSIZIONE ECONQMICA 03 . - - - - - - 3 4 ] 1 2 8 3 [ o - - M
POSIIONE ECONDMICA D2 - . - - [} 1 F 4 4 2 3 3 12 [ H 4 - - 60
POSIZIONE ECONDMICA B ACCESSD DY - - . . - 3 4 -] 3 12 i5 A “ :] 11 ? - - -]
POSIICHE ECONOMICA CS - - - - - - - - - 1 12 8 40 » 54 ] - - 184
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Fasce dipandent par eth da-n D18 0-24 1539 3034 1539 40-44 4548 $0.34 4530 S0-64 8567 Tat. Pors.
Qualifica u B u o -] u D u D u D u u 1] u u ]

POSCIONE ECOROMICA C4 . - - - - . - - - - - 1 -} B 7 ) ] 23
POSZIOHE ECONOMICA C3 - - . - - ' % 4 1 5 3 a 4 2 3 - B 23
POSIIONE ECONDSMICA C2 - - - - ] 3 1 2 5 1 2 7 2 1 4 . . a3
POSIICHE ECONQMICA Dt ACCESS0 C1 - . - - o 2 2 1] 3 2 3 ] 1] 2 13 1 o m
POSIZ ECOM. BT - PROFILD ACCESSD . - - - - 1 o - - - - 2 5 2 '] 5 5 2
[} ]

POSIZ ECON. BT +PROFILO ACCESS0 - - . . . - - - - - - t 2 3 [} - - 12
at

FOSZECON. B PHOFIL ACCESSO BY - - - . . . - - - - - 0 a o t - - 13
PDSIZECOM. B8 PROFILI ACCESSO B - - . - - - - ¥ [:] 2 ] 1 3 2 2 - - 1"
POSIZECCN. BS PROFILI ACCESSO BY . . . . - - - . . - . 1 . o 1 - - a
PODSEZECON. BS PROFILI ACCESS0 BY - - - - - - - 1 [ 3 1 a3 7 a 10 2 (1] 41
POSIZECCH. B4 PROPILACCESIO B - - - - - - . - - - . ] 2 o - - . 3
POSIZECDN, B4A PRORAU ACCESSORY - - . - . - - - - . - 1 E| s o - B n
POSIZIONE ECONOMICA O ACCESSO D) - - - . - - - ] 1 a 2 [ ] o 1 - - é
POSTIONE ECONDUMICA B3 . . - . - . - - . - - a 2 2 4 S 5 10
POSTHONE ECONOMICA B2 . . . . - 2 1 2 2 i a | 3 3 [} - - 24
POSWIONE ECOROWCA DI ACCESSO Bt - - - - 1 3 2 2 1 3 4 (] L] 5 5 - - 45
POSIZIONE ECOHDMICA AS - - - - . - - c - . - 1 2 2 1 1 0 2
POSTIONE ECONOMICA A4 B - - . . . . B 5 G = [ 1 1 a - . 4
POSUIONE ECONOMICA A3 - - - - - - - . . - & & o t o 5 - 2
POSIIIOHE ECCHOMICA AZ 5 5 = - - . 5 5 . 5 5 3 ] $ 1 - - 1
POSIIOKE ECONOMICA Bl ACCESSO A{ - - . . B - . . 5 . 5 1 - . . . . 1
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COHTRATTISTI - - - - - - . .

COLLABGRATORE A 7.D. ART. # TUEL - - - . - - - -
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Fazca dipendentl par sth da-a; a1 0.4 529 30-34

BN

A0-44

4549

Tob Pars.

Quaiillca u D v D u D u D

TOTALE o L] [} o ] ] L] k]

16

1]

"

148

78

55

185

278

114

20

1.296
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLIFOST | Tatale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA f LAUREA
DOTTORATO Bi
RICERCA
U D u D v 0 u D U D u D

DIRETTORE GENERALE - . . - - - 6 1 - - . S 7
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO - - - - 1 0 20 15 - - - - 45
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 . - - - - - 12 7 - - - - 19
C.1 TUEL

PGSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO0 b3 0 1 3 17 3 0 87 36 = = - - 187
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 1 1 2 20 = s 36 28 - - . . m
POSIZECON, D5 PROFILI ACCESSO D3 . . 5 4 2 0 5 0 5 - - . 16
POSIZECON. DS PROFILS ACCESS0 D1 = - 3 28 1 1 1 3 . - - . 63
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSOD D3 s - 4 2 - - 3 4 . - - - 13
POSIZECON, D4 PROFILI ACCESSO D1 - = 1 a 1 1 2 1 5 - . - 22
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Qualifica FiINQ ALLA SCUQLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLI POST Tolale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D u 0 u o U D u D
POSIZIONE ECONDMICA DI ACCES50 D) s - 1 Q - - 2 0 e 5 - - 3
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 2 1 2 1 0 g 9 - - - = a4
POSIZIONE ECONOMICA D2 1 ] 25 13 - - 7 14 5 - 5 e 80
POSIZIONE ECONDMICA DI ACCESSO D 0 3 34 22 ] 2 286 12 g e 5 s B89
POSIZIONE ECONOMICA C5 14 21 94 49 1 1 2 2 e 5 = - 184
POSIZIONE ECONDMICA C4 1 0 17 ¥ - 5 5 5 - - . - 29
POSIZIONE ECONOMICA C3 2 0 16 a 2 [1] ] 1 - - - = 29
POSIZIONE ECONOMICA C2 2 3 13 7 o 1 5 2 - - - - 33
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 a 4 51 40 2 (] 4 2 - 5 5 5 121
PQSIZ. ECON. B? - PROFILO ACCESS0 B3 7 1 8 6 - - 1 0 5 5 s s 21
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA |  LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALUZZAZIONE | ALTRITITOLIPOST | Totals
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO 0!
RICERCA

u D u D u ) u ] u D U D
POSIZ. ECON, BY - PROFILO ACCESSO B1 4 1 5 2 - . = - . - - . 12
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 2 0 2 2 i - - - . - B . 6
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 6 2 3 0 5 . . - - - - . 1
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 1 0 0 1 . . 1 0 - . - . 3
POSIZECON. 85 PROFIL] ACCESSO 81 17 9 9 ] - . = . . - . R "
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 2 0 1 o - . - - - - . a 3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 3 6 1 1 5 5 . . - - . . 11
POSIZIONE ECONOMICA &) ACCESSO 83 1 2 1 1 - . ] 1 - - . - 5
POSIZIONE ECONCMICA B3 5 1 1 3 . . s - - . . . 10
POSIZIONE ECONOMICA B2 8 4 8 2 - . 1 1 - - . . 24
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGD SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO D!
RICERCA

v D v D u D u D u D u D
POSIZIONE ECONOMIGA BI ACCESSO 81 19 4 10 10 . - 1 1 = = . . 45
POSIZIONE ECONOMICA AS s 3 = . . 5 - - . - . . 8
POSIZIONE ECONOMICA A4 0 3 1 0 = = - . . - . . 4
POSIZIONE ECONOMIGA A2 o 2 . ) = - . . . . . - 2
POSIZIONE ECONOMICA A2 5 2 5 : . s - . . ' . , 7
POSIZIONE ECONOMICA D ACCESSD A1 1 0 - - - - - - B - 5 5 1
CONTRATTISTI - . 2 1 . - 2 0 . - - . 5
COLLABORATORE A T.0. ART. 90 TUEL . = - . . . 1 0 : - - . 1
Tolale 15 75 440 259 14 ] 247 140 = . . . 1.296
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T10 Personale in Servizio al 31/12 per Regioni e Estero

Reglone BASILICATA

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C3

Qualifica : u ) Tolale
DIRETTORE GENERALE 6 1 7
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 27 15 42
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.$10 C.1 TUEL 12 7 15
POSIZ. ECON. D6 - PROFIL ACCESSO D) 132 52 184
POSIZ. ECON. D& - PROFILO ACCESSO D1 63 49 112
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO [d 12 4 16
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO DY 3 29 &2
POSIZECON. D4 PROFIL)I ACCESS0 D) 7 7 14
POSIZECDN. D4 PROFILI ACCESSO D1 17 5 22
POSIZIGNE ECONOMICA DI ACCESSO D3 5 1 6
POSIZIONE ECONOMICA D3 23 13 a6
POSIZIONE ECONOMICA D2 33 2g 82
FOSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Dt 65 38 193
POSIZIONE ECONUMICA C5 109 Il 180
POSIZIONE ECONOMICA C4 18 11 29
POSIZIONE ECONOMICA C3 21 8 30
POSIZIONE ECONOMICA C2 23 13 a5
76 49 125
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Regione BASILICATA

TOTALE :

Quallfica : u D Tatale
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 14 7 21
POSIZ. ECON. 87 - PROFILO ACCESSO B1 9 3 12
PQSIZ.ECON. B6 PROFIL) ACCESS0 B3 4 2 6
POSIZECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 9 2 11
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 2 1 3
POSIZ.ECON. 85 PROFIL! ACCESS0 B1 26 15 41
POSIZ.ECCN. B4 PROFILI ACCESSO B3 3 0 3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSOD B1 4 7 n
POSIZIONE ECONOMICA D ACCESSQ B) 2 4 6
POSIZIONE ECONOMICA 83 6 4 10
POSIZIONE ECONOMICA B2 17 5 23
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 B1 30 15 45
POSIZIONE ECONOMICA AS 5 3 8
POSIZIONE ECONOMICA Ad 1 3 q
POSIZIONE ECONOMICA A3 1} 2 2
POSIZIONE ECONOMICA A2 5 2 7
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 1 0 b
CONTRATTISTI 4 1 5
COLLABORATORE A 7.D. ART. 890 TUEL t [i] 1
825 480 1.305
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Reglons LAZIO

Quallflca : u Totala
POSIZ. ECON. D6 - PROFIL) ACCESSO D3 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 1] a
POSIZIONE ECONOMICA C5 [¥] 2
TOTALE: 1] -
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T11 Giorni di Assenza

GualiGes ASSEHZE PER CONGEDI LEGGH 10491 ASSRETRIBMATER | ALTHIPERMESS! EO BTIOPERO ALTHE ASSENZE FORMAZIONE Totsls
MALATTA AETAIBUIT ALSENSI HITALCONOECO AssENZE HONRETRIBUTE
RETRIBUSTE DELL’ART.42.C.5, PARENT.MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 15112001 AIGUO
u o u o ] D u D u D u [ u D u o u b

DIREFTORE GENERALE 3 o . . - - . . - . . . . . - - . . 25
DIRUGENTE A TEMPO INGETERMINATO 8 252 “ F) - g . . - . " n g 5 g 5 5 - 740
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATG ART.110 n 91 - - - . . - . - . . - . . . - . 164
€.5 TUEL
POSLZ ECON. DS - PROFILI ACCESSO D) 4087 1658 381 s . - 122 160 . . 25 127 . . % ] s 20 T.481
POSIZ ECON. D4 - PROFILO ACCESS0 D1 2347 200 a7 s . - L] %8 - - nr 202 - . 1] a N = 8045
POSIZECCN. DS FROFIU ACCES50 03 I 208 (7] 10 . . 53 () . - ] 8 . - 81 o - - 1.020
POSEZECON. DS PROFILL ACCESSO DY 7 saz 210 569 . . k] ™ . - s 42 . . - . 1 7 21m
POSIZECON. D4 PROFIL ACCESSD DI ™ ™ a7 21 . . 38 30 26 o 1 " 5 . . - 1 2 75T
POSIZ ECON. D4 PROFIL ACCESSO D1 142 200 L] 1 . - (! I ] o 9 2 . - . 5 1 8 pre)
POSIZIONE ECONCIICA DI ACCESSO D3 o [ 4 e . - " o - - 3 o - . 25 0 ' a 206
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Quakfica FERiE ASSEMNIE PER CONGEDM LEGGE 1oun2 ASS RETRIB.MATER | ALTRIPEAMESS| ED SCIOPERD ALTRE AGSEHIE FORMAZIONE Tolala
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI HITA.CONGEDD ASBENIE HON RETRIGUTE
RETRIBUITE DELL'ART.42C.S, PARENT. MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 18172001 FiGUD
v D u o u D v D u o u D u o v 0 u D

POSEIONE ECOHOMICA 03 mn 475 “ 40 - - - . 1] n 3 4T - . 148 a 12 ] 1257
POSILONE ECONDMICA D2 ar T 26 04 1] 113 ] &D 15 49 2 105 - - . - " "” 2407
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 DI w0 804 172 225 - - [ 49 2 44 75 147 - - 3 14 1] 15 042
POSIZIONE ECONOMICA S 2080 | 2283 | tom a2 S S 259 a8 . : n 28 5 5 0 o £ » 7.948
POSIACHE ECOHOMICA C4 7 52 in 4" - - 53 n - - ] ] - - - - ] 2 510
POSIZIONE ECOHONICA C3 m e s u . 5 1 20 . - 2 210 5 - - - s 0 1087
POSIZIGHE ECONGMICA C3 a2 554 o5 180 ] “ 124 180 a m B ) . . . . & q 287
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESEO C1 1192 453 452 ur . - 102 151 - - 114 ‘=] - - a 51 5 1 3534
POSIZ ECON. BT -PROFWLD ACCES3ID B ur 135 ww 4 - . 12 1] [} 1] 2 5 - - . - 1 2 410
POSIZ ECON. BT - PROFILD ACCESSORB1 an [ ar F4 - - - - - - 22 b1 - - - . a 2 822
POSIZECON, BS PROFIL ACLESS0 8 [+] kg 0 -] . - - - - - 5 1 - - . - ] 1 nt
POSIZECON. BS PROFILU ACCESSO B ans ash Ire 0o 1] ] T Bz - - 1 a - - . . . 5 1.362
POSZECON. B5 PROFILL ACCESS0 B3 85 0 " 0 5 - S 5 5 - 3 o . . . - 1 o ar
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Oualiics FERE ASSEMIE PER CONGEDI LEGGE 10432 ASSAETRIA:MATER | ALTRIPERMESSI ED SCIOPERD ALTRE ASSENIE FORMAZIDNE Tolla
WALATTIA RETRIBUIM AJ SEKSI RITACONGEDO ASSEMIE HON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ARY.AR.CS, PARENT.MALATRA RETRIBUTE
DLGB 1512001 ouo
u [} u o u D u B u 4] u ] u o u ] u ]

POSIZECOM. B PROFU ACCESS0 B1 518 251 129 153 2 ] - - - . 23 L] - - 4] 1] 3 0 1348
POSIZECAHN. B4 PROFILE ACCESSO B2 a5 a . - e &l o - S - . - - - - - - - as
POSIEECON. B4 PROFILI ACCESSD 81 17 a ] 48 . - . - . . 3 ] - . - - - . ™
POSIZIONE ECONOMICA [H ACCESSO0 B) &3 7 ) k] - . [1} 1 - - L] 8 - - . - L 3 2
POSINIONE ECOROMICA B2 200 nr 178 T . - H k! g - - 18 12 - - - - 3 1 637
POSITIONE ECONDMICA B1 439 13 n &0 - - - - n 1" i n - - - . - . 778
POSRICHE ECOKOMICA DI ACCESSO B &80 449 254 431 a 45 - - ] " 1 k2 - . . = 4 4 2066
POSIZICONE ECONDRMCA AS 22 61 5 1 - . ¢ ar - - ] 4 - - - - - 5 280
POSUZIONE ECONOMICA A4 25 ! a 1e - - - . - . 1 9 - - - - - - 188
POSITIONE ECOHDMICA A3 128 29 Ha A . . - - - - s 3 - - - - 1 0 05
POSIEONE ECONDMICA A2 i) 9 3 2 - - - . . - - - - - [1] 126 - - 159
POSIZIORE ECONOMICA [H ACCESS0 A1 . - - - - - - . . - ] 3 - . - 5 5 5 3
CONTRATTIST . - [} 5 5 - - - . - 4 [ - - - - - - 9
COLLABORATORE A T.D. ART. 80 TUEL H ] - - - . - - - - - - - - = 5 . 5 M
Totals 16.650 12.223 4082 4250 2 256 1148 1132 as 47 1618 T4TY - - 1260 Rl 220 1m 50.151
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA STIPENDIO LLS. A.L.AJ PROGR. TREDICESIMA ARRETHATI ARRETRATI PER | RECUPERIPER Importo Totale
ECONCGMICA DI MENSILITA* ANNO ANNI RITARDI
ANZIANITA' CORRENTE PRECEDENT] ASSENZE ECC.
N* Mesi Imposto
DIRETTORE GENERALE 84 833.397 - - 69.450 - - - 802.847
DIRIGENTE A TEMPOD 505 1.6082.463 - 21.820 282.957 - - - 1.987.240
INDETERMINATO
DIRIGENTE A TEMPD 244 813.810 - 841 138.6816 943 627 - 854.935
DETERMINATO ART.110C.1 TUEL
POSIZ. ECON. D6 - PROFILS 2.235 5.281.044 - 70.767 558.250 362 65 2.468 5.916.040
ACCESS0 D)
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO 1.363 3.219.941 - 79.660 341.140 - - 2314 3.638.427
ACCESSO D1
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO 185 408.704 - 4.123 37.953 - - 4.426 446.259
D3
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Quallfica MENSILITA* STIPENDIO 1.8, R.LAJ PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI PER | RECUPERI PER importo Tolala
ECONOMICA DI MENSILITA® ANNO ANNI RITARDI
ANZIANITA® CCORRENTE PRECEDENT! ASSENZE ECC.
N" Masi Imporia
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO 732 1.617.657 - 44204 160.939 142 - 1.154 1.821.788
D4
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO 177 374.324 - 4.346 37.688 - - 3.040 413.285
D3
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO 245 518.127 - 11251 51.374 - - 237 580.515
D1
POSIZIONE ECONOMICA DI 21 42.592 - 558 3.641 - - - 46.792
ACCESSOD3
PGSIZIONE ECONOMICA D3 380 790.980 - B.205 75.871 . - - 875.0668
POSIZIONE ECONOMICA b2 649 1.201.924 . 17.256 104.603 14 - 5.587 1.318.210
POSIZIONE ECONCMICA DI 1.098 1.937.683 - 29.603 176.168 i - 5594 2.129.861
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C5 2251 4,108.378 - 125.012 355.588 7 11.693 12.686 4.567.992
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B1

Quallfica MENSILITA® STIPENDIO LLS. RLAJPROGR TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI PER | RECUPERI PER Importia Tolale
ECONOMICA DI MENSILITA® ANNO ANNI RITARDI
ANZIANITA' CORRENTE PRECEDENT) ASSENZE ECC,
N* Masi Imporo
POSIZIONE ECONOMICA C4 J63 638.8584 . 15.752 54955 - - 5.795 703.786
POSIZIONE ECONOMICA CJ 330 562.997 - 4.769 47.701 - - - §15.407
POSIZIONE ECONOMICA C2 3ra 627.478 - 25649 49.928 - 180 24,671 B55.564
POSIZIONE ECONOMICA DI 1217 1.973.701 - 20.338 169.077 s - 2.689 2.169.447
ACCESSOC1
POSIZ. ECON, B7 - PROFILO 228 377.689 - 13.744 33.191 - - 50 424.574
ACCESSO B3
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 149 246.823 - 3918 21.080 s - - 2718
ACCESS0 B1Y
FOSIZ.ECON. BE PROFILI ACCESSO 63 100.536 - 808 8.533 2 - 33 109.843
B3
POSIZ.ECON. BE PROFILI ACCESSD 126 201.008 - 18.197 18.532 . - 144 238.534
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Quallfica MENSILITA' STIPENDIO LLS, R.LA.{ PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI PER | RECUPERIPER Imporio Totale
ECONOMICA DI MENSILITA' ANNO ANNI RITARDI
ANZANITA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE ECC.
N* Mesl Importo

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO 24 37.618 - 3182 - - 813 40.168
k]

POSIZ.ECON. BS PROFIL) ACCESS0 493 772728 - 12538 65.957 - - 4.830 846.291
B1

POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO 44 67.892 - - 6.068 1 . 2465 71.626
83

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESEO 123 18950 - 3.076 16.182 - - 5 208.849
B1

POSIZIONE ECONDMICA DI 57 86.592 - - 7.283 - - - 93.875
ACCESS0 B3

POSIZIONE ECONOMICA B3 102 154.954 - 1.5 13.110 - - 42 169.037
PDSIZIONE ECONOMICA B2 261 381.313 - 2.095 32258 - - 513 415952
FOSIZIONE ECONOMICA Di 548 787.549 . 1.409 66.336 - - 2719 852.575
ACCESSD B1
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Qualiflea MENSILITA’ STIPENDIO LLS. R.I.A.I PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATIPER | RECUPERIPER importo Tolale
ECONOMICA DI MENSILITA’ ANNO ANNE RETARDI
ANZIANITA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE ECC.
N® Mesi Impaito
POSIZIONE ECONOMICA AS 93 135.833 . 6.068 11.921 - - 21 153.902
POSIZIONE ECOHOMICA A4 H 49405 - 206 4.182 - - - 53.883
POSIZIONE ECONOMICA A3 28 39.397 - 1.448 3425 - - - 44270
POSIZIONE ECONOMICA A2 a2 112.982 - - 08,027 - - 4545 117.464
POSIZIONE ECONOMICA DI 12 16.315 - - 1.370 - - 1.462 16223
ACCESSQ A1
CONTRATTISTI 48 142147 - 39404 23.006 - 10.943 - 215.500
COLLABORATORE A T.D. ART. 88 11 35.674 - - 6.851 - 881 - 43.416
TUEL
Tolals 14.993 30.570.542 - 584.027 3.069.385 1.470 24.200 88.079 34.161.555
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T13 Oneri per Indennita’ e Compensi Accessori

Quallfiche per le Vocl di Spasa di Tipo ! (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE O INDENHITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42. COMMA
CONTRATTUALE POSI12IONE RISULTATO 5-TER, LGS, 1512001
DIRETTORE GENERALE
0 i ] 0 a 32268 0 0 I ]
DIRIGENT E A TEMPO INDETERMINATO
13.251 | [ o 1.676.230 22.807 ] 0 { 0
DIRIGENTE A TEMPQ DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL
6410 | 2 ] 837.734 25730 [ [] | 0
POSIZ. ECON. DS - PROFIL)I ACCESSC D3
39.583 [ 0 0 1209372 59,732 135206 2507 ] o
POSIZ. ECON. D4 - PROFILO ACCESSA D1
24.12¢ | 0 0 747,562 7683 70121 5.659 | 0
POSIZ.ECOH. D5 PROFILI ACCESSO D3
3085 | 0 [ 40720 8.000 9.495 656 | 0
PDSIZECON. D3 PROFILI ACCESSO D1
12.125 | 0 ] 255.803 o 37.647 1.514 i 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3
2.807 | [ 0 60,837 5.810 9.157 1.073 0
POSIZ ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1
3884 | 0 [] 82.046 6.218 12670 1.097 | 0
POSIZIONE ECONOMICA ) ACCESSO D3
e i 0 0 9 [] 1.083 179 | 0
POSIZIONE ECONOMICA D3
5.922 | o [ 104.484 2.000 20.149 150 i 0
POSIZIONE ECONGMICA D2
a.958 | 0 0 30192 0 33.477 5244 | 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 D1
14524 | o 0 106.258 0 56.535 46.849 | 0
POSIZIONE ECONOMICA C5
30324 ] 0 0 [ [ 101.125 3089 [ D
POSIZICNE ECONOMICA €4
4.1B0 | 0 o 0 ] 16.386 ] | 0
POSIZIONE ECONONICA C3
424 ] 0 0 0 [ 14.987 412 i 0
POSIZIONE ECONOMICA C2
4533 i [ 0 0 0 18.512 [} ] 0
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Qualifiche par le Vocl di Spesa di Tipa | {indennita}

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO AETAIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNOD AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISILTATO S.TER, D.LGS. 151/2601
POSZIONE ECONOMICA IH ACCESSQ C1
14.787 | ] 0 0 0 55.022 11.629 0
POSIZ. ECON. B - PROFILO ACCESSD B)
2,831 i [] 0 [) 0 8.874 3816 0
[Posiz ECON. BT -PROFILD AGCESSO 81
| 1.851 | [ 0 0 o 5.704 55 [
|POSiZECON. BE PROFILI ACCESSO B3
753 { [] 0 0 0 2.440 235 [
POSIZ.ECON. B8 PROFILI ACCES50 B1
1.508 i 0 0 0 0 4546 2 [
PDSIZ ECON, BS PROFILI ACCESSO B3
278 i ] [ 0 [ 880 85 0
POSIZ ECON. BS PROFILY ACCESSD B1
5.761 | [ [ 0 0 18865 2n 0
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO B3
498 ] 0 0 0 0 1.668 57 0
POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
1.422 | 9 0 [} ] 4.787 0 ]
|POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3
| 648 | a 0 0 0 2224 a 0
{POSIZIDNE ECONDMICA B3
1,481 | 0 0 0 0 3960 0 [
POSIZIONE ECONOMICA B2
2.854 | 0 0 [ [ 10954 [ o
POSIZIONE ECONDMICA DN ACCESSD 81
56809 | [ 0 0 0 21.118 1.739 0
POSIZIONE ECONOMICA AS
1.019 | 0 0 0 0 2012 0 0
POSIZIONE ECONOMICA Ad
EH ] [ 0 0 0 1118 [ 0
POSLUONE ECONOMICA AJ
295 | [}] [ () [ s07 o 0
POSIZIONE ECONDMICA A2
813 | ¢ ) ) 0 2538 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESEQ A1
119 I 0 g 0 o 374 2 °
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Qualiflche per le Vocl dl Spesa di Tipo | {indennita)

TOTALE

222.143

0 [ 5.250.259 | 210.248 | 663,065

111.429

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sot10 a pagina seguente
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Quailfiche por le Vocl dl Spesa di Tipo 5 e T {Accesscrie 8 Staordinarl)

INDENNITA'D) | COMPENSI COMPENSO | FONDOSPECIF. | COMPENSI | INCENTVIPER | DIRITRIDH ONORARI COMPETENZE | ARRETRATIAP. |ARRETRATIAtNI| ALTRE SPESE | STRADRDINARIO
STAFFICOLLABO | ONERIRISCHIE | AGGRUNTIVO AL | RESPONSAB. | PRODUTTIVITA' [ FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PER COMPENSI | PRECEDENTI {ACCESSORIE ED
RAZIONE DISAG! SEGR. TECHICHE SEGRETERIA COMANDATQ/DIS | RISULTATOPRO NDENRITA'
COMUNALE CORV.. TACCATO OUTTIVITA VARIE
QUALEDIR. IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
DIRETTCRE GENERALE
0 [ 0 | 9 | 0 [ o 0 1.380 0 a ) | o 0
DIRIGENTE A TEMPQ IDETERMINATO
a H 0 | 0 | 4205 18.768 0 0 0 0 0 0 ] 1.666 0
DIRIGENTE A TEMPD DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL
[] [ 0 | 0 | 0 43n [) 0 [] 0 0 0 | ] 0
POSIZ ECON. D6 - PROFIL) ACCESSO D3
0 | 6.172 ] 0 [ 15008 96.756 0 0 0 0 0 62716 |  14.464 6.340
POSIZ. ECON, D6 - PROFILO ACCESSQ D1
a | 0 | o [ so6oss 13,460 [ 0 0 0 [ 9.756 | 18153 12918
POSIZECON. D5 PROFILI ACCESSO 03
0 [ o { ] [ 18848 5.768 ] [ 0 o [ 0 ] 0 2,683
POSIZ ECON. D5 PROFILS ACCESSD D1
o o1ass | a [ esnis 14.560 0 0 0 0 0 1taze | 0 6.720
POSIZECON. D4 PROFIL) ACCESSO D3
0 i 0 | 0 | 116 8.940 0 ¢ o 0 [ 164 | 0 ]
POSIZECON. D4 PROFILI ACCESSO0 D1
0 | 1.699 [ 0 | 12s87 32.135 0 0 0 0 0 10267 | 7 1.151
POSIZIONE ECONDMICA DI ACCESSO M1
[] 1 754 | 0 | 1.108 [ [ ] 8 0 [] ] | 0 2511
POSIZIONE ECONOMKA D3
0 T 0 | 21820 39575 0 [] 0 0 0 8219 | 0 3.544
POSIZIONE ECONDMICA D2
[} | 1.961 | [} | 74648 T 0 [ o 0 o 1889 | 0 11.625
POSIZIONE ECONCMICA Di ACCESSO D1
0 ] 6.850 | o | 1a1028 59.236 o [] 0 [ 0 55437 | 559 30.644
POSZIONE ECONOMICA €5
[ [ 138aw | 0 | 31.493 72269 0 0 ] 0 [ B.174 | 19.531 B7.785
POSIZIONE ECONORICA C4
0 | 1.356 I 0 { 1.613 26715 [ [ a [] [ 1.960 1 585 209
POSIZIONE ECONONICA C3
[ [ 12485 | [ i 4.884 5775 0 0 ] 0 0 1.454 i 565 11441
POSIZIONE ECONOMICA €2
0 [ 2ama | o | 4026 2.696 0 ] 0 0 0 7] | 0 8.549
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Qualifiche per le Voel di Spesa di Tipo § o T (Acceasorle o Straardinari)

INDENNITA'DI |  COMPENSI COMPENSO | FONDO SPECIF. | COMPENS! | INCENTMIPER | OIRUTIDI ONGRARI COMPETENZE | ARRETRATI AP, | ARRETRATI ANNI| ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
STAFFICOLLABO | ONERI RISCHIE | AGGIUNTIVO AL | RESPONSAS. | PRODUTTRATA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PER COMPENSI | PRECEDENTE |ACCESSORIE ED
RAZIONE DISAGI SEGR. TECNICHE SEGRETERIA COMANDATOHS | RISULTATOPRO INDENNITA'
COMUNALE CoNY.- TACCATO DUTTIVITA VARIE
QUALE DiR. IND.SCAVALCO PRESSQ
GENERALE LAMMNE
POSIZIONE ECONOMICA DI ACGESSO C1
] [ 74113 | 0 ] 13.416 8579 [] 0 [ o [ i 2319 | 3.442 44.391
POSIZ ECON. B7 - FROFILO ACCESSO 83
0 | 2am9 | 0 [ zow 1235 0 ] a 0 a | 9 | 0 11.384
POSIZ ECON. BT - PROFILO ACCESSO B1
0 [ nsw | [} | 1e07 10.745 ] 0 o | 0 0 | 13 [ 23m 6.025
POSIZECON. BS PROFILI ACCESSD B2
0 I nar | 0 0 536 0 [} 0 0 0 ] o | 1.107 4.206
POSIZECON. B3 FROFIL ACCESS0 B1
[ | 17914 | 0 | 1.077 0 0 [ o 0 0 | 415 | agr? 72
POSIZECON. BS PROFILI ACCESS0 B3
0 | 541 | 0 | 0 536 0 o 0 0 0 | 521 | 706 88
POSIZ.ECON. BS PROFILI AGCESSO B1
0 [ sz | 0 i 6.349 4.848 0 [ 0 0 0 I 0 | 2539 2114
POSIZECON. B4 PROFILI AGCESS0 B3
[ | 643 | [} { 260 656 0 ] ] | [ 0 i 0 | [ 12
POSIZECON, B4 PROFILI ACCESSO BY
o | 0 ] a 0 2692 0 0 ] | 0 0 | 0 i 655 )
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 B2
0 | Ti | [ an 536 0 0 o 0 0 | a | 0 ]
POSIZIONE ECONOMICA BJ
0 | FZ 0 [ 229 o 0 0 [l 0 0 | 0 | 542 2,001
POSIZIONE ECONOMICA 82
0 w3 | 0 | 3.012 4.7 0 0 0 ) o i [ ] 2.303 5217
POSIZIONE ECONOMICA DI ACGESSD B1
0 i 254 | 0 | A578 5914 [ [] 0 (] 0 i 957 [ 11,091 9.910
POSIZIONE ECONOMICA AS
0 | 228 | ] | 0 7.601 0 0 0 0 0 | 0 { a3 1.762
POSIZIDNE ECORDMICA Ad
0 | 0 | o | 0 0 0 [ 0 [ [ | o | 188 0
POSIZIONE ECONOMICA A)
0 | o ] a | 0 a [ 0 0 a o | 0 | 151 0
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Qualiliche per le Voci dl Spesadi Tipo Se T (Accessorie a Straordinarl}

INDENNITA'D) |  COMPENS) COMPENSO | FOMDOSPECIF. | COMPENSI | INCENTMPER | DIRITTIDI ONCRARI COMPETENZE | ARRETRATIAP. [ ARRETRATIANNI| ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
STAEFICOLLABO | ONERIRISCHIE | AGGIUNTVO AL | RESPONSAB. | PRODUTTIVITA® | FUNZIOM ROGITO- AVVOGATI PERSONALE | PER COMPENS! | PRECEDENT! {ACCESSORIE ED
RAZIONE DISAGH SEGR. TECMICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIS | RISULTATOFRO INDENNITA'
COMUNALE CONV.- TACCATO DUTTWITA VARIE
QUALE DIR. IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE LCAMMANE
FOSIZIONE ECONOMICA A2
0 | 1919 | ] | 174 | [ i o | 0 i [] i o l 0 ] 0 | 418 ] 761
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 Al
0 ) "7 i 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | [ | 0 i 0 | 62 | 0
CONTRATTISTI
[ | 0 I ] | ] 1 0 ] [ | 0 { 0 | [ | 0 | 3.993 | 73488 | 0
COLLABORATORE A T.0. ART, 90 TUEL
0 | ] [ o | 0 } 0 | 0 ] a l a | 0 | 0 ] 235 [ ssis2 | 0
TOTALE
[ [ azsaos | [ Ge8AST | 41846z | [ | ] | 1.360 | o | [} [ tosdes | atdtar | 300267

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 sitrovaa pagina seguente
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Totale generale dl Tabella T13

Quailfica Indennith Accaszoria Straardinasi TOTALE
DIRETTORE GENERALE 32268 1.380 0 33,548
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 1.712.2388 24.749 0 1.7137.037
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.140 C.1 TUEL 869.874 4.1 o 874.185
POSIZ ECON. D& - PROFILI ACCESSO D3 1.579.000 297.29% 6.340 1.882.63%
PO5I1Z. ECON. D6 - PROFILD ACCESSO D1 B55.352 137.475 12818 1.005.745
POSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESSO D3 61.855 24.826 2.683 89.274
{POSIZECON. S PROFILI ACCESSO D1t 07089 10521 8720 418.030
POSIZECON. D4 PROFIL ACCESSO D) 88684 20866 1] 109.548
POSIZ.ECON. D4 PROFIL ACCESSO D1 105.917 56.995 115 164,063
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 1.501 1.902 2541 6.024
POSIZIOHE ECONOMICA D) 12677 82.800 3.544 219.011
|POSIZICHE ECONOMICA D2 86.801 118.280 11.625 217.808
lPusl?JONE ECONOMICA Di ACCESSG D1 226,166 262.107 30834 $20.117
POSIZIONE ECONOMICA C5 134938 IN.214 v7.145 483997
POSIZIONE ECONOMICA C4 21178 Q2229 281 51.686
POSIZIONE ECONOMICA C3 1£.623 26.183 11141 58.947
POSIZIONE ECONOMICA C2 21.045 28.629 8.54%9 58,223
POSLZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 C1 81.628 101871 44.391 227900
POSIZ. ECON. BT - PROFILC ACCESS0 B3 15.521 27.203 11384 54.200
POSLZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO M 7.700 26.635 6.025 40.360
POSIZECON. 86 PROFILI ACCESSD B3 3428 12680 4208 20.814
POSIZ.ECON. BE PROFILI ACCESS0 BY 6.383 22.783 7234 36.600
POSIZECON. B5 PROFILI ACCESS0 B 1213 2204 Ba 2.605
POSIZ.ECUN. BS PROFILI ACCESSO B 24.859 45258 21,134 g91.251%
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 2263 1.561 12 1838
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO BY 8.209 .47 [} 9.358
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 B3 2873 980 0 3.853
PODSIZIONE ECOHOMICA B) 52 4.135 2001 11.257
POSLZIONE ECONOMICA B2 12.908 20.370 ST A5 A0S
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 28,154 46.074 9.910 B84.738
POSIZIONE ECONOMICA AS 4031 10322 1.762 16115
POSZIONE ECONOMICA A4 1.439 186 1] 1.675
POSIZIONE ECONOMICA A 1202 151 1] 1.353
POSLIIONE ECONOMICA A2 3328 441 781 8.620
POSIIONE ECONOMICA DY ACCESS0 A1 483 478 0 972
CONTRATTIST) 1] 77.409 4] T7.408
COLLABORATORE A 7.0. ART. 90 TUEL 0 56.147 -] 56,147
8.729.532

TOTALE
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro
1t versamenio daila quota lrap avviane con ia percentuale di ‘lrap commarclale’ - No
Voci dl spesa : Imporio
ASSEGNI PER IL NUCLEQ FAMILIARE 218.702
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 693,097
FORMAZIONE DEL PERSONALE 13.650
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUIO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA D SOMMINISTRAZIGNE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI Ol COLLABORAZIGNE COORDINATA € CONTINUATIVA 337.936
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIC/RICERCAICONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 0
ALTRE SPESE 289.481
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 451.360
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA® DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 254.943
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 6.532
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP, FISSE E ACCESSORIE 11.865.257
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 3.943.360
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) i}
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Vaci d! spasa : importa
COMPENSI PER PERSONALE LSULPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND (FUORI RUCLOAN CONV. 760.878
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-} 451.360
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMANDJFUCRI RUDOLOAN CONV. (-} £81.656
ALTRI RIMBORS! RICEVUT] DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 0
Tolale 47.882.180

Elenco Istituziont ed imporll del rimborsi efleiiuali

ENTE PARCO NAZ APPEN. LUCANO 38 071 - MINISTERG ECONOMIA E FIN. 88.839 - COMUNE DI VIETRI D) POTENZA 77.820 - BASILICATA SVILUPPO 49,085 - COMUNE DI OPPIDO LUCANO 22.012 - ASS TRIESTINA
12.671 - ARPAB. 126.145 - CONS. BON. GAUDIANO DI LAVELLG &2.180 - CONSORZIO ASI POTENZA 64.886 - ASP PZ 14.938 - PROVINCIA DI POTENZA 86.164 - AGEA ROMA, 27.685 - CONS. BON ALTA VAL D'AGRI

27588 - UNVERSITA® DI BASILCATA 35.234 - COMUNE DI MATERA 15.302

Elance istituzioni ad importi dei imborsd ricavalt

AP T BASILICATA 35.153 - AUTORITA' DI BACINO 6.961 - CONSIGLIO REGIONALE 260.374 - ESTAR REGIONE TOSCANA 35.020 - INPS DI LECCE 28,530 - 5.E.L. SPA 32.689 - COMUNE D) BALVAND 13.184 - COMUNE
0l TITO 29.047 - COMUNE D} IRSINA 46.707 - COMUNE DI TEANA 1.085 - CM. ALTO BASENTO 38.324 - C.M. CAMASTRA 3,057 - C.M. VULTURE 9.031 - UNIONE COMUNI 15.608 - C.M. ALTO BRADANO 6.876.
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocl dl spesa: imporio di competenza
Costiluziona Destinazione
Fondda o per la fisone danyale
Rutorse Rike Gvani Caraitae o COnAZIa 8 slabllh
LHICO (MPOATO CONSOUBATO ANNO 2003 {ART.J1 C. 2 CCHL 02-08) 7.001.162 0
IHCREMENTI CCHL 02.05 {ART 32.CC.1-2C. 1) 655.093 0
INCREMENT! CEHL 04-05 [ARIT. 4_CC. 14,5 PARTE FISS5A) 116.704 [
INCREMENTI CCHL 05-09 JART B. CC. 2.5.6.7 PARTE FISSA) 28245 o
RIDET PEA INGREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0208 E 1| CCHLOS-09} 50933 o
(HCREM. PER RID STAB STRAORD (ART. 14 €, 3 CCHL 83-01) 23093 [
INCRELI DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ARTIS €5 P.AI5SA CLALAA-0N) 213101 o
RIA E ASS AD PERSOMAM PERS. CESSATE (ART.4 €. 2 CCHL 00-01) 182507 Y
ALTRE RISOASE FISSE CON CARATTERE Dt CERTEZZA E STASKITA 1219397 0
DEC FONDOPARTE FISSA LIMITE 2015 (ART 1| G234 L 208/15) -2587.260 ]
iotale Risorsy Bsse avonti caratiers di ceriarta & siabll Fondo unien 10.074.758 o
flizorsa vanabay
ENTRATE CONMTO TER2I O UTENZA O SPOMSORIZZ. (ART 431 440,97) 24.000 o
SPECWICHE ISP DILEGGE [ART 15C. 1 L. K CCHL 88-01) 515937 0
LIGUHD, SENTENZE FAVOREVOLE ALLENTE (ART. 27 CCHL 14.8.00) 264551 a
IHTEGRADIONE 1,2% {ART. 18 C. 2 CCKL 58-01) VKT 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocl di spesa:

Imporio di competenza

Costituziena Destinaziona
ALTRE RISORSE VARIABRI 646,582 1]
DEC FONODPARTE VARLAR. LIWAITE 2015{ART 1 £.236 L20MS) 42679 L]
ALTRE DECURTAZIONI CEL FONDO f PARTE VARUSILE -.197.288 1]
tolate Risorte variabdl Fonda unico 924.828 o
lotste Fonda unico 10999 586 q
Fonhda unca pet o fisarss desenials
Desbnationi amogals a valan su rsona kise
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 3016
PADGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 0 342981
PROGRESSIONI ORIZZONTALI FONDO ANND DI RIF TO o 24.000
POSIZION OAGARIZZATIVE 0 2.190.300
INDENNITA DI RESPONSABILITA  PROFESSIONALITA 0 §95.800
INDENNITA TURND, RISCHIO, DISAGIO ECC. o 475,760
fotala Dassnazionl grogais & vasars su risornss fisse Fondo Lnco [} #.360 BT
Dastnanont arogale 3 valaro u [isons variadi
PRODUTTIVITA 1 PERFORMANCE COLLETTIVA 0 2603190
{alnla Destinazoni arogata a valaie tu risarss viviabéd Forda unica /] 2809.790
1otale Fondo unico [} 105943 87
Totala 10.939.686 10.999.687
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SICI

Monitaraggio della contrattazione integrativa

Macrocategorla PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE ! TEMPISTICA DELLA CJ.

263 (sventuale) Importa della decuriazione al fondafl deil'anno corranle per il recupem delle risorse erogate In accasso al sensi delf'an. 40, ¢. 3-quinquies del Digs 16512001

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/relifica detla presenle scheda, ha conlezza formale & certificala dall'organo di cantrolla del limile dl sposa rappresentalo dal fondof par la Sl
conirattazione inlegrativa delf'anno di rilevazione (S/N)?
207 & prevista una certificaziona disgiunta por ie risorse {costiluzione) 8 per gli Impleghi (caniratio inlagralivo) sacondo quanio raccomandalo dalla clrcolare RGS n. 2512012 (SIN)? NO
196 Data di cenificazions de¥a cosliluzione del fondoli specificamente rifesila alfanno di rilavaziona (an. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 21.02-2017
204 Data di cerliicazions del conlratio integralivo economico spacificamenta riferilo al fondo/t del'anno di rilevaziona {ar. 40-his, c.1 del Digs 165/2001) 21-02-2017
195 Annuality 4l ritacdo nella cerificazions dal fondoli canlrallazione inlegraliva alta comypilazionelreliifica dalla presenta scheda (0=almeno costiluzione fondofi anno rilavazione cedil.; 1=almeno 0
costiluziona fondo/l anno precedonte cartil. ecc.)
RISPETTO O SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.l
144 Imporio del londafi anno 2015 come ceslificalo dalformgano di conlrolia in sede dl validazions fondoli 2015 10297850
205 Imporio dal limite 2015 come certificalo dallorgano di conlrelio in seda di validazione de! fondofi dell'anno comenie 10297850
157 Imporio della decurlazicne permanenia ai sensi dellart. 1, c. 456 dalla L. 147/2013 apporiala al fondoA deifanno correnle 328935
262 Numero di unit di parsonale assumibile ai sensi defad. 1, . 248 della L. 208/2015 considerate ai finl del calcolo della dduzione da apporiare al fondof anno corrania
145 % di riduzione proporzionale eHetiivamente applicaia al fondofi delfanno comenta al fini del rispeito doffan. 1, c. 236 della L 208/2015

0
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264 {aventuala) importc della decunaziona al fondo del’anno comente par il recupera della risorse eragale in 8ccesso al sensi dei'art. 4. . 1 dad DL 1672014

119 La PED tilerile allanno di rilevazione hanno rispatiato i principlo di selattivits ai sensi deifarl. 23, c. 2 dal Digs 150/2009 (SIN)?

265 {eveniuala) Impatio del co-linanziamento al recupero rifesilo alla annualita corente del recupera di risorsa in eccesso ai sensi dallfad. 4, ¢. 2 dal DL 16/2014 0
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
112 Numero lolala dalle pasiziont organizzative ai sansi defi'ad. B, c. 1 del Cond 31.3.1988 pravisle nelforknamentt 276
145 Nyrnavo di posizioni organizzative efiettivamenie copera alla dala ded 31.12 dellanno dl rilavazione per la fascia pilt elevala %
160 Numern di posizion| organizzalive effetlivamente coparto alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per la fascia meno elevata 138
154 Nurmafo di posizionl organizzative efietlivamsenle coperie alla data del 31,12 deltanno di rilavazione per le restantl fasce 74
136 Valara unitario su base annua dalla relibuzione di posizicne pravisio pes ia fascia pkl elevata 15662
179 Valore unitario su base annua della relnbuzions di posiziona previsia per la lascla mano elavala 10533
161 Valore unitario su base annua della retribuziona di posizione pravisio per fe reslanil fasce (valore medio} 11981
169 Numero complessivo di incarichl di spacifica responsabilits el sensi delian. 17, c. 2. letl. 1) da} Cenl 1.4.1999 in essate al 31.12 dell'anno di rilevaziona 208
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALL A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE
168 £ stala verificala la sussistenza del requisito di cui alfar. 8, c. 1 del Cenl 11.4.2008 ai fini detle PEO secondo la disciplina di cul alfart. 5 del Cond 31.3.1993 (SIN) ? Sl
111 Numero dai dipendenli che hanna concorso alle procedurs pes fe PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 320
188 Numero tolale dells PEQ sffalluate a valere sul fondo delfanna di rilevazione 201
Sl
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266 Le PEO rifesile aifanno di rievazione hanao rispaltalo il principio di non retrodatazione alre il 1 geansio dellanno di conclusione del procadimento (SIN)?

174 % delle fisorse apglunlive di cul alfan. 15, c. 5 del Cenl 1.4.1999 (variablla} in proporzione alte risorse stabili def fondo delfanno dl rilevazione

133 Imporio dalle risorse deslinale alie PEO conlraliala e certificals a valara sul londo deilanno di rilavaziona 220600
PRODUTTIVITA’ | RISULTATO
164 tmporto tolale della produltivits individuels erogala a valere sul fondo deltanno di rilavaziona 0
210 Impeito tolale della produtlivila colletliva efogala a valgra sul iondo dellanno di rilavaziona i}
162 Impono lotale della produliivita non erogala a seguilo delia valutazione non piena con riferimanio al fondo deil'anno di rlavaziona 0
267 Impario totala delta seirbuzione di risullato riferita ad incarichi di posizioni organizzalive, alte professionalitd ecc. erogalo a valera sulfanna di rilevazione 1]
134 ImpoHo lotale della relribuzione di risultalo relativo ad Incarichl di posizion] organizzative, alie prafessionslita ecc. non arogalo a seguito della valutaziong non plena con rifarimanto all'anno di 0
rlavaziona

0,00 %

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene efietiuata la valulaziona delle prestazioni o del risultati del dipsndenll {(ait. 6 dal Cenl 31.3.1959) (SIN} ?

147 La valulazions detia prestazioni e dei nsullali & effetiuala in forma singota o associala?

182 Qual's il valore massimo in perceniuala detfindannit dt fisutlalo sispello allindanntia di posiziona {art.10, c. 3 del Ccnl 31.3.1939)7

INFORMAZIONI J CHIARIMENTI

200 infonmazioni/chiaiimenti da parie dell'Organa di conlrollo {max 1.500 caratteri)

127 informazionifchiafimenti da parte dell'Anwrénlsiraziona {max 1.500 camlieri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE { TEMPISTICA DELLA C.I.

172 U'amminlstrazione, alla dsta di compilazionalrettifica dalla presente scheda, ha contezza formale e cerificala daiforgano di controllo ded imite di spesa rappresenialo dal fondafi per la
conirallazione integraliva deli'anno dl silevazione (S/N)?

Sl

207 E pravista una certificaziona disgiunta per la risorse (costiluzione) e per gl impleghl {coniratio integralivo} secondo quania raccomandato dalla circolare RGS n. 25,2012 (SIN)?

1686 Dala di cerificazione della costiluzione del fondof specilicarents riferita allanno di rilevaziona (arl. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

204 Data di cerfificazione del contralia integrativo economico specificamenta riferilo al fondafi delfannc di rilevazlona (art. 40-bls, £.1 del Digs 165/2001)

1985 Annuakta di rlarde nella certilicazione dal fondofi contratiazione Intagrativa alla compilazione/reltifica della presents scheda {0=almeno costiluzions fondall anno rilavazione cenil.; 1=almeno

cosliluzione fondafi anno precedenle cerlil. ecc.)

RISPETTO Dt SPECIFIC) LIMITI DI LEGGE ALLA C.1.

144 Imporio dal fondoh anno 2015 coma certificato dali'organo di cenrollo in sede di validazione fondofi 2015

205 Imparlo del imite 2615 come cerlificato dallorgano di controtio in sede di validaziona del fondofi dell'anno comenle

157 Importo della docurtazione permaneania al sensl delfart 1, ¢. 456 defla L. 147/2013 apportala al fondo/i dell'anna correnle

262 Numaro di unita di personale assumibile oi sens| detladt. §, c. 236 della L. 208/2015 considerale al fini dal calcolo dsita riduzlona da apporiare al fondo/i anho camenta

146 % di riduzione proporzionala effetiivamente applicata al fondafi delfanna correnta al find del rispatio dail'arl. 1, . 236 della L. 20872015

263 {evantuale) Imporo della decuriazione al fondoA dellanna camenta per il recupero della risorsa erogata In eccesso ai sensi dell'ar. 40, c. 3-quinguies del Digs 165/2001

264 {evoniuate) importo della decurtaziona al fondo delfanno correnie per il recupero dalla risorse ercgate in eccasso al sonsi dellart. 4, ¢. 1 det DL 16/2014
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265 {aveniuale) importa del co-finanziamento al recupero cferilo alia annualitd comenta del racupem dl nsorse In eccessoe ai sensi del'arl 4, ¢. 2 del DL 1612014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI _ )

191 Numato complessivo di lunzion| dirigenziali praviste nollordinamento

299 Numero di posizioni dingenziall prepasie alle slutiuce organizzalive complaeee ai sensi dell'art, 27, ¢ 5 del Conl 23.12.1889 8 s.m.. elfel

\livamenle coperle alla dala del 21.12 delfanno dlr

rilavazione -,

300 Valore medio su base annua della retribuzions di posiziona pravisio per Ie struliure organizzative complesse di cul alfan. 27, c. 5 del Cenl 23.12. 1998 e s.m.l

268 Numero di posizioni dingerziali effetivamente coperte alla dala dal 31.12 deilanno di rilevazione por a fascla piit elavala

269 Numaro di posizioni dinganziali effetivamenie copero alkla data del 31,12 dellanno di rilavaziona per Ia lascia mano elevata

270 _Nurnaro di posizioni dingenziali effettivamanie coperte afla dals del 31.12 delranno di rievaziona per le rastanti fasce

136 Valore unitario su base annua della relribuzione di posizione previsio per La fascla pii elavala

179 Valore unltario su base annua della retribuzione di posiziona provisto per la fascla meno elevala

161 Valora unitario su base annua de_ll‘_a ratriuzione di posizione previsio per le restanil fasce {valore madio)

271 Numarn di pasizioni didgenziall elfetiivamenta coperte alla dota del 31.12 dak'annc di lavazione con Incarico ad intedm

272 Valore medio su base annua dela ratribuziona per gil incarichi dirigenziali ad interim {risuliato)

PRODUTTIVITA' { RISULTATO

137 Imporio lolale della rebiibuzione di risullato erogala a valera sul fondo delianno di rlavazione

15 Imporio totala delia retribuzione di isullalo non arogata a segulto della vakitaziona non plena con riferimenio al fonto delfanno di nlgvazione

152 % di risorse aggluntive ex arl. 26, c. 3 del Cenl 23.12.1999 (vasiabile) In proporzione alke risorse stabill del fanda delfanno di rilavazions
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159 Le retibuzioni di dsullato sono comelale ala valulazione della prestazione dei diigentl (S/IN)?

273 Sono ulilizzat indicalosi di risullato alinent) alfUfficio o aWEnte nel sua complesso par ka valulaziona dela retribuzione di dsullato (SINY?

274 Sono ulillzzati gludizi del nucleo di valulazione o di altro analogo crganismo per la valuiazions della relribuzione di risultalo {SIN)?

275 Sono utilizzall 3l find della valulazione dei diriganti meccanismi di confronto con le performanca di aliri entl (benchmarking) (SIN)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stali coslituili | nuclei di vatutazione par il personale dirigente (SIN)?

150 Sono costiluili in lorma singola o assodiala?

286 Viana effettuata la valulazione delle prestazioni e dei risultali del dirigenti (adl. 14 dei Cen) 23.12.1999)7

147 La valulazione della prestazion e del risultatl 4 sffetiuata in forma singofa o associala?

INFORMAZION] / CHIARIMENTI

209 Informazienl/chiarimenti da parte dellDrgano di controllo {max 1.500 cariler)

127 Infarmazioni/chiafimenti da parle dellAmministrazione (max 1.500 caralien)
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