]

-

RLLEGATO 2

: REGIONE BASILICATA
W

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/ 1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017

Relazione illustrativa redatta secondo lo schema di cui alla Circolare p, 25 del 19.7.2012 del MLE.F.

Modulo t - Scheda 1.1 Mustrazione deght aspetti

relative agli adempimend della legge

Pprocedurall, sintest del contenuto del contratto ed autodichiarazione

Data di sottoscrizione

Preintesa 18 dicembre 2017

Periodo temporale dj vigenza

Parte normativa CCNL di riferimento 2006-2009 ¢ parte economica 2017

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica: D.G.R. n.1222/2017

Presidente: Dirigente Generale Dipartimento Presidenza

Componenti: Dirigente Generale Segreteria Generale det Consiglio; Dirigenti degli
uffici Risorse Umane e Organizzazione delia Giunta ¢ Organizzazione e Gestione

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione

FP-CGIL, CISL-FPS, UIL-FPL, CSA Regioni ¢ autonomie locali,

R.S.U. Regione Basilicata (eletti unitariamente Giunta + Consiglio)

R.8.U. eletti in ALSIA, i cui dipendenti sono stati trasferiti presso la Regione per
effetto della L. 9/2015 (circolare Aren n. 1 del 2016 nonché del CCNQ 9.2.2015)
R.3.U. eletti in Province, i cui dipendenti sono stati trasferiti presso la Regione per
riordino di funzioni ai sensi della LR n 49/2015 in attuazione della L. n, 56 del
7.4.2014.

Firmatarie della preintesa: Presidente delegazione trattante Avv. Vito Marsico
Segretari Regionali:

FP-CGIL Roberta Laurino

UIL-FPL Antonio Guglielmi

CISL-FPS Giovanni Sarii

Componenti RSU: Brienza Lucia Tiziana, Giorgio Rocceo, Gilio Carlo, Grisolia
Giuseppe, Lorenzino Mario, Milillo Donato, Pellettieri Salvatore, Pernetti Vincenzo,
Mazzarella Pietro, Zienna Pietro, D’Andrea Domenico, Nuzzolese Rosa, Maragno
Antonietta, Bollettino Giuseppe.

Firmatari del contratto definitivo:

Sopgetti destinatari

Personale non dirigente delle categoriec A, B, C, e D delia Regione Basilicata con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato (full time e part time) e a tempo
determinato ivi compreso il personale comandato presso la Regione nonché quetlo
distaccato funzionalmente presso aliri enti,

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

1) Campo di applicazione e vigenza del contratto;

2) Personale provinciale trasferito per riordino di funzioni;

3) Ripartizione e destinazione delle risorse stabili e variabili annualita 201 I8

4) Lavoro straordinario;

S) Indennitd di posizione e di risultato delle posizioni organizzative dells regione
Basilicata;

6) Compensi per incarich; d specifica responsabilita (art. 17 comma 2 lett. f) CCNL
1.4.1999 e art. 36 CCNL 22.1.2004);

7) Indennita varie;

8) Compensi per attivita svolte in particolari condizioni di disagio;

9) Disposizioni transitorie,
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Intervento
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Modulo 2 Miustrazione dell’artico
tegge e di contratto nazionale -

lato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoll derivanti da norme di
odalitd di utilizzo delle risorse accessorie - risultatl attes] - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativg

Articolo 1.
Articolo 2

Articolo 3
Articolo 4
Articolo 5
Articolo 6
Articolo 7
Articolo §

Articolo 9

Viene definito il campo di applicazions ¢ Ia vigenza del contratto;

Si prende atto che, a partire dali’anno

2017, il fondo delle risorse decentrate della Regione Basilicata &

integrato con le risorse dei fondi destinati al personale trasferito dalle Province di Potenza e di Matera ai sensi
della L.R. n. 49/2015 con le modalitd e termini di cui all’accordo allegato alla D.G.R. n 280 de| 29/03/2016:
Vengono definiti i criteri di ripartizione e destinazione delle risorse stabili e variabili annualita 2017;

Viene stanziata la somma per la retribuzione del lavoro straordinario e stabiliti i criteri di assegnazione al

personale;

Viene stanziata |a somma per il finanziamento delle indennitd di posizione defle Posizioni Organizzative
istituite presso la Regione Basilicata, '’ ALSIA e da istituire per e funzioni delegate alle Province;
Viene stabilito I'importe detlo stanziamento, le modalita e i criteri per I'individuazione ed il conferimento degli

17 comma 2 lett. f del CONL 1.4.1999 e art. 36 CCNL

disagio e le modalita e i criteri di atiribuzione;
Si stabiliscono i termini per le attribuzioni dej nuovi incarichi disciplinati dall'art. 2 dj questo CCDI per il
personale provinciale trasferito alla Regione e fonzionalmente distaccato presso le Province,
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALLEGATA AL C.C.D.J. 2017

B) quadro di sintesi delle modalit} di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui all'articolo 3 de] CCDI 2017 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo

Art. 17, comma 2, lett. b) ~ gi impegnate per finanziamento € 3.359.761
istitut] fissi e ricorrenti - progressioni economiche orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. c) ~ retribuzione di posizione p.o. e €3.262.500

8.0,
Art. 17, comma 2, lett. d) - Indennitd di tumo, rischio, € 105.400
reperibilith, maneggio valor, orario notturno, festivo e
notturno-festivo
Art. 17, comma 2, lett. €) - indennitd di disagio € 434.080
Art. 17, comma 2, lett. f) ¢ Art. 36 CCNL 22.1.2009 — €994,700
indennit4 per specifiche responsabilita
Art. 33 CCNL 22.1.2004 - gid impegnate per finanziamento € 356,982
istituti fissi e ricorrenti - indenmnita di comparto
Somme rinviate per art. 17, comma s, lett. a) — produttivitd € 3.007.050
e indennita di risultato p.o. ¢ p.a.p.
Totale €11.520.473

3i concorda di rinviare a successivo Separato accordo la destinazione delle rimanenti risorse, quantificate in € 3.007.050, che
saranno utilizzate per retribuire gli incrementi di produttivitd ed il miglioramento quali - quantitativo dei servizi erogati, come
previsto dall’art. 37 del C.C.N.L. 22.1.2004, nonché I"indemnitd di risuitato delle Posizioni Organizzative di cui all*art. 10
CCNL 31.31999 e art. 10 CCNL 22.1.2004.

* dove non diversameate indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

** le risorse per il lavoro straordinario (art.14 CCNL 1.4.1999) precedentemente inserite nel fondo sono quantificate
separatamente in € 410,318,

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

D)i i gcifica attestazione della co con le isioni in m
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto al personale si applicano le
modalita di valutazione al fine della determinazione ed erogazione della produttivitd collettiva previste dalla D.G.R. n. 1147
del 13/10/2016 avente ad oggetto “Sistema di misurazione e valutazione della performance dei personale, dei dirigenti
generali, dei dirigenti della Regione Basilicata, Organismi sub regionali ¢ di tutti gli enti strumentali del Sistema Basilicata”,

illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivith delle pro

Lo schema di CCDI non prevede progressioni economiche per I'anno 2017.

Lo stanziamento deile scmme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi strategici e operativi predisposti dagli uffici per
['annualith 2017 allegati al piano della performance & rinviato a successivo accordo.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALLEGATA AL C.C.D.). 2017

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/ 1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017.

Relazione tecnico-finanziaria redatts secondo lo schema di cui alla Clrcolare n. 25 de? 19.7.2012 del MLE.F.

Modulo I~ La costituzione del fondo per Ia contrattazione integrativa

Le risorse finanziarie decentrate della Regione Basilicata, distinte tra stabili e variabili ai sensi deghi artt. 31 e 32 del C.C.N.L.
22.01.2004, con le integrazioni di cui al CCNL biennio economico 2004-2005 sottoscritto il 09.05.2006 e dal CCNL
11.04.2008 biennio economico 2006-2007 sono quelle del fondo dellz Giunta Regionale, gia integrate nel 2015 con le risorse
del fondo 2014 dell'ex AR.B.EA. che, per effetto delle disposizioni di cui alla L.R. o, 4 dei 2014 ¢ stata soppressa dal
31.07.2014 con contestuale trasferimento del personale nei ruoli della Giunta Regionale ¢ conseguente rideterminazione delia
dotazione organica (deliberazioni G.R. n. 897 e 90] del 21.07.2014) nonché con il fondo del Consiglio Regionale poiché con
D.G.R. n. 106 del 03.02.2015 sono state definite Je modalitd di attuazione al ruolo unico del personale della Regione Basilicats

di cui all'art. 24 della L.R. n. 7 del 16.04.2013 e con quelio del personale deli’ ALSIA poiché il personale ¢ stato trasferito nei
ruoli regionali a decorrere dal 01/10/2015.

Le risorse sono state definite alla luce dell’art. 23 comma 2 del D.Lgvo n. 75 del 25,5.2017.

Le risorse decentrate della Regione Basilicata sono state integrate, a partire dail’anno 2017, con le risorse dei fondi destinati al

personale trasferito dalle Province di Potenza e Matera ai sensi della L.R. n. 49/2015 con le modalitd e termini di cui
all’accordo allegato alla D.G.R. n. 280 del 29.3.2016.

Al sensi dell’art. 3 dell’accordo dono stati quantificati i fondi delle risorse decentrate nei seguenti importis

Ente di Provenienza Risorse: Stabili Art. | Risorse Variabili, Art. Straordinario Art, 14
31 comma. 2 CCNL | 31 comma 2 CCNL CCNL.1.4.1999
22.1.2004. 22.1.2004
Provincia di Potenza €121.792 €45.015 €5.703
Provincia di Matera €100.578 €33.401
€222370 €78.416 €5.703
TOTALI

Le risarse stabili provenienti dalle Province sono cost distribuite:

Descrizione? [mporto

Art. 17, comma 2, lett. b) - gia impegnate per finanziamento €138.537
istituti fissi e ricorrenti - progressioni economiche orizzontali

Art, 33 CCNL 22.1.2004 - gia impegnate per finanziamento £29.416
istituti fissi e ricorrenti - indennita di comparto

RISORSE STABILI DISPONIBIL] € 54.417
TOTALE RISORSE STABILI €222.370
RISORSE VARIABILI €78.416
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Considerato quanto Sopra riportato, per I’anno 2017, le risorse utilizzabili complessivamente per il personale regionale,
integrate dalle risorse dei fondi destinati al personale trasferito dalle Province di Potenza e Matera, risultano essere le seguenti:

Descrizione Importo
RISORSE STABILI gia ricondotte al fondo 2016 al petto € 10.074.759
delle decurtazioni
RISORSE VARIABILI gia ricondotie al fondo 2016 al netto € 924.928
delle decurtazioni e delle risorse residue anni pregressi
Risorse accertate TOTALE €10.999.687

RISORSE STABILI Fondino Province €222.370
RISORSE VARIABILI Fondino Province €78.416

Totale Risorse Fondino Province € 300.786
RESIDUI provenienti da fondo 2016 stanziate per P.E. 2016 €220.000
€ non erogate
RESIDUI provenienti da fondo 2016 da accertare a seguito In fase di accertamento
erogazione produttivitd e risultato 2016
Quota risparmi di spesa accertati a consuntivo con certif, In fase di accertamento
Collegio dei revisori
RISORSE PROVVISORIAMENTE DISPONIBILI €11.520.473
TOTALE

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ di stabilitd

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” conselidata del fondo nell’anno 2003 & stata quantificata, ai sensi delle disposizioni contrattali vigenti, in

€ 6.085.772 per il fondo Giunta regionale, € 206.000 per il fondo ex ARBEA, € 709.390 per il fondo del CONSIGLIO ed
€1.219.797 per il fondo ALSIA

Incrementi esplicitamente quagtificati jn sede di Ccal

Sono stati riportati i Seguenti incrementi per il fondo Giunta regionale:

Descrizione Imporio
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢, 1,2e7 € 657.287,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 5§ £ 156.523,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 6 € 195.856,13
Sono stati riportati i seguenti incrementi per il fondo ex ARBEA.
Descrizions Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1,2 e 7 € 6.664,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 5 € 4.756,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 6 € 5.961,00
Sono stati riportati i seguenti incrementi per il fondo del CONSIGLIO
Descriziona Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1,2 e 7 € 32.042,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 5 € 15.425,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 6 € 16.428,00

Altn incrementi con carattere di certezza e stabilitd per il foudo Giunta Regionale

Descrizione [mporto
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 (RIA ed assegni ad personam € 698.923.03
pers. cess. dal 2004 al 2015)
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (RIA ed assegni ad personam €42.018
ers. cess. 2016 del Ruolo Unico
Incremento riduzione stabile straordinario (ccnd 1998/2001 €21.493,00
Art. 14 comma 1)
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Altri incrementi con carattere dj certezza e stabilitd per il fondo ex ARBEA

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (RIA ed assegni ad personam € 11.654,24
ers. cess. dal 2004 al 2015)
CCNL 01/04/1999 art. 15, c. 5 (incremento  dotazione €159.130,14
organica e aumenti ccnl p.e.0. e nuovi agsuniti)
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd per il fondo del CONSIGLIO
Descrizione Importo
CCNL 2008-2009 dich.cong.n.l (rideterminazione per € 50.936,00
incremento stipendio)
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (RIA ed agsegni ad personam € 52.330,00
ers, cess. dal 2004 al 2014)
CCNL 01/04/1999 art. 15, c. 5 (incremento  dotazione € 54.051,00
| organica e aumenti ccnl p.e.o. e nuovi asgunti)
Incremento riduzione stabile straordinario (cenl 1998/2001 € 1.600,00
Art. 14 comma 1)
Sezione I — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* GIUNTA EX ARBEA | CONSIGLIO ALSIA
Art. 31 comma 3 CCNL 22.1.2004 € 132.000,00
Art, 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di 0
legge
Art. 15, comma 2 € 291.140,35 € 22.685,00
Art, 15, comma 5(L.R. n. 18/2006) - nuova 0
articolazione servizio Ufficio Protezione civile
CCNL 14/09/2000 Art. 27 0
CCNL 05/10/2001 Art. 4 c. 4 0 i
CCNL 01/04/19999 Art. 17 ¢. 5 somme non utilizzate € 220.000 0
0 non attribuite F.E.S. 2016 (da consuntivo 2016
risorse stanziate per progres.econom.)
CCNL 1998-2001 Art. 14 ¢. 4
CCNL 09/05/2006 Art. 4 comma 5 (integrazione €219.132,55
0,7% monte salari anno 2003)
CCNL 01/04/1999 Art. 15 comma 5 (risorse 0
aggiuntive a carico dell’ente finanziamento
miglioramento organizzativo e funzionale Ufficio di
Rappresentanza di Roma-L.R.n.18 del 4/8/2006
art,12)
CCNL 11/4/2008 Art. 8 comma 6 (incremento € 293.784,20
massimo (,9% monte salari anno 20035)
D.L. 98/2011 an. 16 risorse a destinazione vincolata - €16.800
convenzione A.d.B D.G.R. n. 1337/2006

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

** le risorse per il lavoro straordinario {art.14 CCNL 1.4.1999) precedentemente inserite nel fondo sono quantificate

separatamente in € 410.318.
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Sezione IIT — Eventuali decurtazione del fond
see D —yeniiall decurtazione del fondg

Il fondo 2017 & stato calcolato con integrazioni previste dal CCNL biennio economico 2004-2005 sottoscritto il 9.5.20086,
nonché le integrazioni CCNL biennio economico 2006-2007 sottoscritto 1'11.4.2008 e del CCNL biennio economico 2008-

2009 sottoscritto il 31.7.2009. II fondo calcolato ai sensi dell’art. 23 comma 2 del DLgs n. 75 del 25.5.2017 & stato ricondotto
al fondo 2015.

Sezione IV - Sintesi della castituzione del fondo sottoposto a certificazione al lordo delle decurtazionj

Descriziope Importo
Risorse stabili €10.404.037
Risorse variabili € 1.185.942
CCNL 01/04/19999 Art. 17 ¢. 5 somme non utilizzate o non - €220.000

attribuite F.E.S. 2016 (da consuntivo 2016 risorse stanziate
per progres.econom. (da aggiomare con economie dopo
erogazione produttivita)

Totale €11.369.979

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione [ - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunqus non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo softoposio a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 6.723.793 relative a:
Descrizione Importo

Indennita di comnparto €356.982
Progressioni orizzontali € 3.359.761
Risorse variabili gia erogate e/o a destinazione vincolata per 0
specifiche dispasizioni di legge (L. 109, L.R., ecc.)

Risorse rinviate a successivo accordo €3.007.050
Totale € 6.723.793

Sezione II - Destinazioni specificamente re olate dal Contratto In th
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 4.796.680, cosi suddivise:

Descrizione Importo
[ndennita di turno, rischio, reperibilitd, maneggio valori € 105.400
Indennita di disagio _ € 434.080
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, Jett, f - €9%94.700
i) CCNL 01.04.1999)
Produttivith di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 0
CCNL 01/04/1999
Retribuzione di posizione ai titolari dj posizione € 3.262.500
organizzativa e alte professionalita
Indennitd di risultato ai titolari di posizione organizzativa e 0
alte professionalita
PROGRESSIONI ECONOMICHE 2017 0

saranno utilizzate per retribuire gli incrementi di produttiviti ed il miglioramento quali — quantitativo dei servizi erogati, come
previsto dall’art. 37 del C.C.N.L. 22.1.2004, nonché I'indennita di nisultato delle Posizioni Organizzative di cui all’art. 10
CCNL 31.3.1999 e art. 10 CCNL 22.1.2004.

Sezione [V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

[ Descrizione | Tmporto ]
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Somumne non regolate dal contratto €3.716,743

Somme regolate dal contratto € 4.796.680

Destinazioni ancora da regolare € 3.007.050

Totale €11.520.473
Sezione VI - Attestazione moti i vincoli di ttere generale
a. attestazione motivata del rispetto di co delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natuma certa e continuativa con
risorse det Fondo figse aventi carattere di ce

zza e stabilith;

Le risorse stabili ammontano a € 10.074.759 (gia al netto della riconduzione al fondo 2016), le destinazioni di utilizzo aventi
nafura certa e continuativa (comparto, progregsioni orizzontali, retribuzione di posizione (PO e PAP) ammontano a €
6.723.793, Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natuira certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili,

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e 1a pante di produttivitd sara erogata in applicazione delle norme

regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 ¢ con la validazione dell’O.LV, nominato con D.G.R.n.732 del
14.7.2017.

c. attestazione motivata del o ipio di selettivita delle pro

contrattazione integrativa (progressioni orizzontali}

Lo schema di CCDI non prevede progressioni economiche per ’anno 2017,

Modulo I - Schema generale riassuntivo del Fondo per Ia contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente

Fondo certificato deli’anno precedente (tenendo in debito conto che ii fondo 2015 2 stato integrato dal fondo 2014

dell’ex ARBEA nonché dal fonde del CONSIGLIO) mentre il fondo 2016 & stato integrato dai fondi del’ALSIA poiché

il personale & stato trasferito nei ruoli regionali a decorrere dai 01/10/2015, 11 fondo 2017 & integrato con le risorse dei
fondi destinati al personale trasferito dalle Province di Potenza e di Matera ai sensi della L.R. n. 49/2015 con le

modalita e termini di cui ali*accordo allegato alla D.G.R. n. 280 del 29.3.2016.

Descrizione Anno 2016 Anno 2017
Risorse stabili € 10.074.759 € 10.404.037
Risorse variabili _€924.928 € 1.185.942
A detrazione economie apno - €220.000
precedente
Risorse per lavoro straordinario € 493.715 €410.318
€ 11.493.402 €11.780.297
Totale
RISORSE STABILI Fondino Province €222.370
RISORSE VARIABILI Fondino Province €78.416
Totale Risorse Fondino Province € 300.786

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti deila contabilitd economico-finanziaria dell’ Arnministrazione

presidiano corretlamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALLEGATA AL C.C.D.J., 2017

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei seguenti capitoli di spesa del bilancio regionale
2017 - Variazione al bilancio previsionale pluriennale 2017/2019 di cui alla L.R. n. 18 del 30.6.2017 e precisamente:

Capitoli Descrizione Bilancio 2017
UPB 0131.01
Del Bilancio di assestamento
2015:
U08080 - Titolo 1 — Missione 1|[Spese” per indennita e € 7.200.000
- Programma 10 compensi  incentivani  Ila

produttivita
U08070 - Titolo 1 — Missione 1|Spese per la retribuzione del € 370317
-~ Programma 10 lavoro straordinario
Li08130 - Titolo 1 — Missione 1|{Spese per la retribuzione € 150.000
- Programma 10 accessoria del personale

comandato da altri enti presso

la Regione
U08170 - Titolo 1 — Missione 1{Compensi al personale € 28.000
~ Programma 10 accertatore derivante dalla

ripartizione dei proventi degli

introiti per violazioni tributarie
U08200 - Titolo 1 ~ Missione 1|Compensi al personale per € 31.205
~ Programma 10 erogazione dei servizi in regime

di convenzions
U00351 - Titolo 1 - Missione 1|Spese per il trattamento € 441.692
- Programma 10 (Consiglio) economica  accessorio  al

personale a tempo

indeterminato
U00352 - Titolo 1 ~ Missione 1| Spese per compensi per lavoro € 11.449
- Programma 10 (Consigtio) straordinario del perscnale a

tempo indeterminato
U08000 - Titolo 1 — Missione 1|Stipendi retribuzioni ed altri € 361.740
- Programma 10 assegni fissi al personale
U08056 —Titolo 1 — Missione 1 | Stipendi, retribuzioni ed altri € 300.786
-Programma 10 assegni fissi al personale

trasferito dalla Provincia di

Potenza e Matera
P.Q. Politiche Contrattuali e IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO

Relazioni Sindacali
Sig.ra Milione Francesca

Dr. Gerardo TRAVAGLIO




