REGIONE BASILICATA

ACCORDO STRALCIO PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA
CATEGORIA PER IL BIENNIO 2018-2019 (ART. 16 CCNL 21,5.2018) E PER
L'UTILIZZO DELLE RISORSE DISPONIBILI DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2018

Premesso che:

a) In data 20.12.2018 & stata sottoscritta lipotesi di Accordo Stralcio per la
progressione economica all'interno delia categoria per it biennio 2018-2019 (Art. 16
CCNL 21.5.2018) e per I'utilizzo delle risorse disponibili del fondo risorse decentrate
anno 2018;

b) Hl Collegio dei Revisori dei Conti della Regione Basilicata ha proceduto alla verifica
preliminare di compatibilitd finanziaria del fondo 2018 e ha espresso parere
favorevole con verbale n. 32 del 20/12/2018;

c) La Giunta Regionale di Basilicata con deliberazione in data 28.12.2018 n. 1385, ha
autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del’Accordo Stralcio per la progressione economica
allinterno della categoria per il biennio 2018-2019 (Art. 16 CCNL 21.5.2018) e per
l'utilizzo delle risorse disponibili del fondo risorse decentrate anno 2018:

In data 30.01.2019 nella sala Verrastro del Palazzo della Giunta regionale della
Basilicata ha avuto luogo la riunione di delegazione trattarPé‘tra:
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Delegazione di parte pubblica, nella persona del Presiderjiﬁ:l
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Avv. Vito MARSICO z v ML

Delegazione di parte sindacale, nelle persone di:

R.S.U. Regione Basilicata:

Abate Donato | mjm mﬂk
A

Baffari Paolo )

Brienza Lucia Tiziana A L) LAAL
Caggiano Giovanni a3 Co A\ N
Catalano Michele Vi

D’'Andrea Maria Rosa W Pead &N Ddi ree
Gifuni Mario P (

Gilio Carlo il A A
Giorgio Rocco re &
Guerriero Giovanni j .
Glisci Rossella 10K

Marcangelo Sandra R

Milillo Donato C %:
Pellettieri Salvatore by

Pernetti Vincenzo
Romeo Tommaso

Sabia Donato Y f4 =




Vignola Gerardo A/l

Votta Giovanni Ol =

Zito Rocco oA o A

Zuccarella Giovanni ] EA?

RSU Centro per I'lmpiego: tf

D'Auria Rocco L ) ,
Dartizio Lecnardo Dret ! A
Mauro Domenico > =

Rinaldi Domenica Maria

ORGANIZZAZIONI SINDACALI:

CISL FPS Giovanni SARLI

CSA Gaetano GUERRIERI
FP CGIL Giuliana SCARANO
UIL FPL Antonio GUGLIELMI

Al termine dellincontro le parti sottoscrivono definitivamente l'allegato testo dell' Accordo
Stralcio per la progressione economica all'interno della categoria per il biennio 2018-2019
(Art. 16 CCNL 21.5.2018) e per l'utiizzo delle risorse disponibili del fondo risorse
decentrate anno 2018.
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REGIONE BASILICATA
PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA PER IL

BIENNIO 2018-2019
(ART.16 CCNL 21.5.2018) C

DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

ACCORDO STRALCIO PER IP'UTILIZZO DELLE RISORSE DISPONIBILI %

VISTO I’art.16 del CCNL del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 21 .5.2018;T

CONSIDERATO che le parti hanno concordato di attuare, per il biennio 2018-2019, la
Progressione Economica all’interno della categoria per il personale della Regione Basilicata nei
limiti economici e nelle percentuali di dipendenti da definirsi annualmente in relazione alle risorse
stabili disponibili nel Fondo delle risorse decentrate;

DATO ATTO che alle selezioni per la progressione economica ali’interno della categoria per le
annualita 2018 e 2019 partecipano i dipendenti in servizio, a tempo indeterminato, presso la
Regione Basilicata alla data di decorrenza della progressione economica fissata al 1.1.2018 (noncheé
il 1.4.2018 per le nuove posizioni economiche istituite dall’art.64 comma 3 del CCNL 21.5.2018)
e al 1.1.2019 e che abbiano maturato, alle predette date, almeno ventiquattro mesi di servizio nella
Posizione economica di appartenenza (intendendo per mese una frazione superiore a 15 gg.) e che
non abbiano subito, nello stesso biennio di valutazione, provvedimenti disciplinari piu gravi della
censura;

CONSIDERATO che i criteri di selezione per la progressione economica all’interno della
categoria, definiti in relazione a quanto stabilito dall’art.5 del CCNL 31.3.1999 e art.9 del CCNL
11.4.2008, sono stati concordati con le parti sindacali in data 20.12.2017 ed adottati dall’ente con
D.G.R. n. 1420 del 29.12.2017 e pertanto gid a conoscenza del personale regionale interessato
secondo i criteri di trasparenza e correttezza di comportamento;

DATO ATTO che i sopracitati criteri sono in linea e compatibili con le nuove disposizioni
contrattuali di cui all’art. 16 del CCNL sottoscritto il 21.5.2018 salvo per la previsione di cui al
comma 3 dell’art. 16 laddove prevede: “le progressioni economiche sono attribuite in relazione alle
risultanze della valutazione della performance individuale del triennio che precede I'anno in cui ¢é
adottata la decisione di attivazione dell 'istituto... ... ............" "

RITENUTO pertanto di dover aggiomare il punto 1) Qualita della prestazione individuale dei
criteri di cui alla D.G.R. n. 1420/2017 alle intervenute disposizioni contrattuali come segue:

“La qualita della prestazione individuata sara calcolata come media aritmetica del punteggio di
valutazione totale (calcolando valore massimo 100 con esclusione dei bonus aggiuntivi) ottenuto nel
triennio _precedente all’anno di decorrenza della progressione stessa secondo il Sistema di
Misurazione e valutazione della performance adottato dall’amministrazione regionale o, per i
dipendenti provenienti da altri enti (es. Alsia, Provincia) secondo i sistemi vigenti presso le
Amministrazioni di provenienza. Il valore della valutazione ¢ riproporzionato su base 100 secondo
quanto previsto dal Sistema di valutazione regionale.

Qualora non sia stata effettuata una o pilt valutazioni nel triennio di riferimento, per via di assenza
dal servizio di lunga durata, a causa di malattia, infortunio o matemitd/paternita o per motivi non
attribuibili ai dipendenti la/le valutazioni mancanti del triennio sono sostituite con il punteggio
dell’ultima/ultime utili delle annualita immediatamente precedenti al triennio di riferimento, cosi da
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avere come parametro sempre la media della valutazione di un triennio. Q/E/uf
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Al fine della selezione in oggetto il valore calcolato come media aritmetica (arrotondata al primo
decimale) € cosi riparametrato per ogni categoria:

N :
valore medio  di|Cat. A |CatB |Cat.C | CatD u)'@ 2
valutazione triennio
Da 90 a 100 40 45 50 55
Da 80 2 89,9 30 35 40 45 /Q#/
Da70a 79,9 20 25 30 35

Da 60 a 69,9 10 15 20 25 ) 9?

Con punteggio di valutazione (valore medio del triennio) inferiore a 60 non si procede nella
selezione.

RICHIAMATI anche gli artt. 67, 68 del sopracitato CCNL del personale del comparto Funzioni
Locali del triennio 2016-2018 sottoscritto il 21.5.2018;

CONSIDERATE le attuali disponibiliti del Fondo risorse decentrate anno 2018 costituito, seppur
in maniera “provvisoria”, nelle more dell’adozione del DPCM previsto dall’art.23 del D.Lgs
75/2017 in attuazione del comma 800 deila L. di bilancio 2018;

VISTO il parere rilasciato dal Collegio dei Revisori, che ha proceduto alla verifica preliminare di

compatibilita finanziaria del fondo 2018, con verbale n. 32 del 20.12.2018;
LE PARTI CONCORDANO: .

ART. 1
Risorse stabili destinate alla progressione economiche anno 2018

L’importo di risorse stabili del fondo 2018 destinato a finanziare la progressione economica con
decorrenza 1.1.2018 (1.4.2018 per le nuove posizioni economiche introdotte con il nuove CCNL
21.5.2018) ammonta ad € 554.177,69

ART.2

Definizione percentuali dei dipendenti che potranno accedere alla P.E. successiva a quella in
godimento nelle categorie

' In relazione alle risorse economiche disponibili ed al criterio di selettivita dei dipendenti, si
stabiliscono le percentuali massime dei dipendenti di ogni categoria che avranno diritto ad accedere
alla posizione economica successiva a quella in godimento, calcolate in maniera proporzionale
rispetto al numero dei dipendenti in possesso dei requisiti di accesso, definiti con riferimento ad
ogni posizione economica noncheé in relazione all’incidenza del costo per ogni singola categoria:
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CATEGORIA PERCENTUALE MASSIMA DEI
DIPENDENTI CHE POTRANNO ACCEDERE
ALLA P.E. SUCCESSIVA A QUELLA IN

GODIMENTO
A 90%
B 80%
C 60%
D 35%

Al fine di garantire pari opportunitd tra dipendenti provenienti da enti con percorsi di carriera W/
differenti, le percentuall di cui alla precedente tabella saranno calcolate, esclusivamente per &_ﬁ-%l,
I’annualita 2018, in maniera distinta per il personale proveniente dai Centri per I'impiego transitati

nei ruoli regionali nell’anno 2018.

Le modalita ed i termini di partecipazione dei dipendenti alle selezioni per la progressione
economica all’interno di ogni categoria, nonché ogni dettaglio in riferimento ai posti che saranno
messi a concorso per ogni posizione, alle modalita e prioritd di definizione delle graduatorie ecc.,

saranno definite in appositi bandi che verranno predisposti a cura degli Uffici competenti in materia
di personale.

ART. 3

Correlazione tra progressione economica e produttivita e/o risultato PO 0

Al fine di perseguire obiettivi di equilibrata gestione dei sistemi retributivi, nonché di contenere
la riduzione delle risorse destinate alla produttivita, ¢ stabilita una correlazione tra gli incrementi
retributivi riconosciuti ai dipendenti vincitori delle selezioni PEO e la retribuzione accessoria
attribuibile, a seguito del processo valutativo, a titolo di produttiviti e/o di risultato delle PO neli’
anno di riferimento della Progressione economica.

Tale correlazione consiste nella decurtazione di una quota deil’importo annuo erogabile a titolo di
produttivita o risultato deile PO.

La decurtazione sara operata unicamente a carico dei dipendenti che transitano nella posizione
economica successiva a seguito delle selezioni annuali delle PEOQ.

La misura della decurtazione da effettuarsi & pari al 30% dell’ammontare dell’incremento
retributivo connesso al passaggio alla nuova posizione economica.

L’importo complessivo delle decurtazioni cosi eseguite sard redistribuito, a titolo di produttivita
aggiuntiva, tra i soli dipendenti che non hanno superato la selezione PEO (con esclusione dei titolari
di PO), in proporzione alle quote spettanti a seguito della valutazione ottenuta nello stesso anno di
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I titolari di PO non vincitori delle selezioni non partecipano alla redistribuzione delle quote in
quanto il fondo delle risorse decentrate non comprende, ai sensi dell’art.67 del nuovo CCNL
21.5.2018, le risorse della retribuzione di posizione e risultato delle PO.

Per I’anno 2018 la misura di decurtazione individuale prevista per ogni posizione economica &
P

quella di cui alla Tab. A nella colonna “calcolo importo individuale per singola categoria e

posizione economica”,

L’importo individuale moltiplicato per il numero dei dipendenti vincitori delle selezioni delle
posizioni economiche determinera I’ entita complessiva da redistribuire a titolo di produttivita

aggiuntiva dell’anno di riferimento ai dipendenti non vincitori delle PEO (con esclusione dei titolari
di PO).

La presente disciplina é yatida per il biennio 2018-2019.
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