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VISTO il D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la L.R. 2 marzo 1996 n, 12 e sue successive modificazioni concernente la “Riforma dell’organizzazione
amministrativa regionale”;

VISTA la D.G.R. n. 11/98 con cui sono stati individuati gli atti rientranti in via generale nelle competenze della
Giunta Regionale;

VISTA la D.G.R. n. 539/08 recante la disciplina dell’iter procedurale delle determinazioni e disposizioni
dirigenziali della Giunta regionale e l'avvio del Sistema Informativo di Gestione dei provvedimenti
amministrativi;

VISTA la Legge Regionale n. 34 del 06,09.2001 (legge di contabilita regionale);

VISTO il D.igs. 23.06.2011 n.1 18 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n. 42" nonché le ulteriori disposizioni integrative e correttive recate dal D.lgs. 10.8.2014 n. 126;
VISTA la L.R. 9 febbraio 2016 n. 3 “Legge di Stabilita regionale 2016™;

VISTA la L.R. 9 febbraio 2016 n. 4 “Bilancio di previsione pluriennale per il triennio 2016-2018";

VISTA la D.G.R. n. 111 del 10/02/2016 di approvazione della ripartizione finanziaria in capitoli dei titoli,
tipologie e categorie delle entrate e delle missioni, programmi e titoli delle spese del “Bilancio di Previsione
pluriennale per il triennic 2016-2018";

VISTA la L.R. 23 dicembre 2016 n. 29 di “Autorizzazione all’esercizio provvisorio del bilancio per I’anno
finanziario 2017- D.Lgs. N. 118/2011 ¢ s.m.i.- Allegato 4/2 punto 8”;

VISTA la L.R. 30 dicembre 2016 n. 32 avente ad oggetto: “Assestamento del Bilancio di Previsione pluriennale
2016-2018™;

VISTA la D.G.R. n. 1529 del 30/12/2016 di approvazione della ripartizione finanziaria in capitoli dei titoli,
tipologie e categorie ¢ delle missioni, programmi e macroaggregati variati dell’dssestamento del Bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2016- 2018;

VISTA la deliberazione n. 689 del 22.05.2015, recante ['impianto organizzativo delle Aree istituzionali
“Presidenza della Giunta” e “Giunta Regionale”, con indicazione dei dipartimenti di ciascuna Area e degli uffici
in cui si articolano i singoli dipartimenti, con le limitate modifiche apportate dalle DDGR n, 771/15,n. 1142/15 e
n. 75/2016;

VISTA la D.G.R. n. 624 del 07/06/2016 con la quale sono state approvate ulteriori modifiche dell’assetto
organizzativo regionale derivante dalla predetta D.G.R. n. 689/2015, provvedendosi alla rideterminazione del
numero complessivo e della denominazione dei Dipartimenti regionali afferenti alle Aree Istituzionali della
“Presidenza della Giunta” e della “Giunta Regionale”, con la previsione in tale ultima area del Dipartimento
Infrastrutture ¢ Mobilith e la contestuale ridefinizione dell’atiribuzione e delle strutture del Dipartimento
ridenominato Ambiente ed Energia;

RICHIAMATE le DD.G.R. n. 691/15, n. 771/15, n. 889/15, n.1139/15, n. 649/16 e n. 896/2016 inerenti
I'affidamento degli incarichi dirigenziali, nonché la DGR n. 1333/16 inerente, tra I'altro, I’individuazione del
Dirigente dell’UfTicio Risorse Umane e Organizzazione;

VISTO ’art. 2 del D.lgs. n. 165/2001 cosi come modificato dalla L.15/2009 ¢ dal D.lgs. n.150/2009 in materia di

disciplina dei rapporti di lavoro e di stipula e validita dei contratti collettivi;

VISTO altresi I'art. 40 dello stesso decreto cosi come modificato dalla D.lgs. n.150/2009, in materia di

contrattazione collettiva integrativa;

VISTO il C.CN.L. dell’Area della Dirigenza delle Regioni e delle Autonomie Locali per il quadriennio

normativo 2002-2005 ed il biennio economico 2002-2003 sottoscritto in data 22.2.2006 ed in particolare ’art. 4

che stabilisce tempi e procedure per la stipulazione dei contratti decentrati integrativi;

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n. 276 deil'11.3.2014 di ricomposizione della delegazione trattante

di parte pubblica, di cui all’art.10 del CCNL del Comparto Enti Locali e Regioni sottoscritto in data 1.4.1999, ai

fini della contrattazione decentrata integrativa;

DATO ATTO che la delegazione trattante, nell’anno 2014, risulta costituita nel modo seguente:

~ Avv. Vito Marsico, Dirigente Generale Dipartimento Presidenza, con funzioni di Presidente della delegazione
trattante;

- Dott. Giandomenico Marchese, Dirigente Generale Dipartimento Politiche di sviluppo, Lavoro, Formazione e
Ricerca;

— Dirigente pro-tempore dell’ Ufficio Organizzazione, Amministrazicne e Sviluppo delle Risorse Umane;

- Dirigente pro-tempore dell’ Ufficio Risorse Finanziarie e Bilancio;

CONSIDERATO che, nonostante le numerose sedute di delegazione trattante della richiamata parte pubblica con

le parti sindacali, tenutesi a partire dal 26,3.2014 e fino al 10.12.2014 per la definizione dell’utilizzo delle risorse
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dei fondi 2013 e 2014 dell’Area della Dirigenza, non € stato raggiunto un accordo per ia sottoscrizione della
preintesa del contratto integrativo “economico™ per le due annualita in esame;

RITENUTO, anche a causa del lasso di tempo ormai trascorso, di dover procedere ai sensi dell’art. 40 comma 3-
ter del D.Lgs 165/2001, che prevede: “af fine di assicurare la continuita e il migliore svolgimento della funzione
pubblica, qualora non si raggiunga l'accordo per la stipulazione di un contratto coliettivo decentrato integrativo,
Damministrazione interessata puo procedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo, fino
alla successiva sottoscrizione. Agli atti adottati unilateralmente si applicano le procedure di controllo di
compatibilita economico-finanziaria previste dall 'art. 40-bis".

VISTO il Contratto Collettive Nazionale di Lavoro dell’Area della Dirigenza del comparto Regioni ed
Autonomie Locali per il biennio economico 2008-2009 sottoscritto in data 3.8.2010;

CONSIDERATO pertanto che le tabelle di costituzione dei fondi 2013 e 2014 sono state inviate con mail del
21.7.2016 — unitamente alle relative relazioni tecnico-finanziarie, redatte secondo lo schema di cui alla Circolare
n.25 del 19.7.2012 del M.E.F. — al Collegio dei revisori dei Conti, ai fini del controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio;

DATO ATTO che, a seguito di richieste di chiarimenti e di osservazioni da parte del Collegio dei Revisori, sono
state recepite le valutazioni e le indicazioni espresse dal Collegio, trasmesse allo stesso con nota del con nota del
17.2.2017 prot.n.6326/1 1AG;

CONSIDERATO che, a seguito di ulteriori interlocuzioni e chiarimenti, con verbale n.4/2017 del 30.1.2017 il
Collegio dei revisori dei conti ha espresso parere favorevole in ordine alla compatibilita dei costi con i vincoli di
bilancio relativi all’area della Dirigenza per i fondi annualita 2013 e 2014 nel testo allegato al presente
provvedimento;

RITENUTO, conseguentemente, di approvare la costituzione ed il riparto dei fondi Area della Dirigenza per le
annualita 2013 e 2014 di cui alle tabelle del testo allegato al presente provvedimento;

A voti unanimi espressi nei modi di legge;
DELIBERA

1. di prendere atto del parere favorevole espresso con verbale n.4/2017 del 30.1.2017 dal Collegio dei revisori dei
conti in ordine alla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio per i fondi annualita 2013 e 2014, relativi
all’area della Dirigenza, della Giunta della Regione Basilicata;

2. di approvare, ai sensi di quanto previsto dall’art.40 comma 3-ter del D.lgs. 165/2001 e successive modifiche e
integrazioni, la costituzione ed il riparto dei fondi dell’ Area della dirigenza di cui al CCNL per il quadriennio
normativo 2006-2009 - biennio economico 2008-2009 sottoscritto il 3.10.2010 - per le annualita 2013 ¢ 2014,
unitamente alle relazioni illustrative e tecnico-finanziarie redatte secondo lo schema di cui alla Circolare n. 25
del 19.7.2012 del M.E.F., nel testo allegato quale parte integrante e sostanziale delgpresente provvedimento.

IL RESPONSABILE P.O. f:l Iﬂ% IL DIRIGENTE

Francesca Milione Dott. Gerardo Travaglio

In ossequio a quanto previsto dal D.Lgs. 33/2011 la presente deliberazione é pubblicata sul portale istituzionale
nella sezione Amministrazione Trasparente:

Tipologia atto Provvedimenti organi indirizzo politico (art. 23)
Pubblicazione allegati Sio No X
Note

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa o nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso
la struttura proponente, che ne curera la conservazione nei termini di legge.
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ALLEGATO

1

L

FONDO ANNO 2013 (rivisto a seguito rilievi collegio Revisori)

Art.26 del CCNL 23.12.1999
Finanziamento della Retribuzione di Posizione e di Risultato
Euro
) I'importo complessivamente destinato al finanziamento del tratiamento di posizione e di risultato
A— 1 i tutte le funzions ditigentiali per I"anno 1998, Fondo ex DGR 431/2000 2.379.330
comma 15 b) Je somune derivantl dalla attuszione dell’art. 43 della legge 449/1997;
c) | risparmi derivant! dalla applicazione della disciplinm dell’ort. 2, commm 3, del D. Lga. n.
comma teh 29/1993;
) un importo pard al 1,25% del monte salarl delln dirigenzn per I’anno 1997 8 decorrere dol
comma 1 131.12.1999 ed a valere per Manna 2000 92.804
¢} be risorse § Ivarione defla dirf quall quelle di cul all*art. 37 del CCNL (Avvocatura) ¢
[ 1o} all'art. I8 della L. 109/94 ¢ Ive madificazion} ed Integrazioni 184.588
1) le sormme connesse ol trottamento incentivante del personale dirigenaiale trasferito oghl entl del
comme in comparte
g) I'irnporio annwe della retribuzione individusle dl anzianiltd nonché quello del maturato
economico di cui all'art.3S, comma 1, leilh del CCNL del 10.4.1996 del dirigent] cessatl dal servizio
comma 1 |dal 1998 a1 2012 420.694
i) orbcomprensivith trat economico (I.G.R.2310/04 e suc.mod.D.G.R. 5412010)
comns " datl trasmesst dall’ Utficlo Risorse Mnunafarie ¢ Bilanclo 12.594
S, 3 2.’1.2% del monte salard della dirigenza per I'anno 1997 39.092
3. Attivazione di nuovl servid o di process! d| forgenizzuzione (inalizzat] all acerescimento del
£oman 3 livelll gualitotivl e quantiuativi dei servizi esi i
comma. 4 4, Indice ARAN/OOSS Mematarie del contratto,
5. Integrazione per minore importo del finantamento a carico del pertinente capitole di bilanclo,
camme 5 |derivante dalla riduzione stabile dl posti di organico della qualifico dirigenziale.
CCNL 2000-2001 del 12.2.2002
Incremento dl £ 3356,97 per ogni posto di orgenico di qualifica dirigenziale siabllmente soppresss
o L) . successivamente oll'1.9.2001 (D.G.R. 2017 del 5,10.2005)
NUOVQ CONTRATTO 22.2.2006
Incremento di € 520 per ognd funzione dirigenziale In essere altn daota ded 1.1.2002 (PD.GG.RR.
Ar23 corame || 1814/2000 e 705/2000): n.116 60.320
anth p— Incremenio annuale 1,66% monte salari snno 2001 126.254
CCNL 14.5.2007 BIENNIO ECONOMICO 2004-2005
incrementa di earo 1344 di tutte le posiriond dirigendali cicoperte al 1.1.2005 (n.76)
Aet, 4 comma | |(espunto per rilievo revisori previsto solo annusaiita 2004 e 2005)
wra ¢ |incremento dello 0.89% del monte salyri 2003 quota dirigenza (EURO 6.193.632) 55.123
CCNL 22.2.2010 BIENNIO ECONOMICO 2006-2007
ort. 18 comma | nto di eurn 47840 di tutte le posizion) dirigensiall ricoperte oila data del 1.1.2007 (n. 65) 3L.070
art. & commad  |incremento dell'1,78% del monie salari 2008 quota dirigenza (ELURO 5.682.453)
incremento deli*0,6% del monie salari 2005 quots dirlgenza (ELRO 5.682.453) Rispetto ropporto
lar. 18 comms | spesa del personale e spesa corrente depurata delln spesa sanitaria non superiore 2l 35%
incremento dell'0,.9% del monte salari 2005 quota dirigenza (EURO 5.682.453) Rlspetio ropporto
spests del personale ¢ spesa correnie depuraia dells spesn sanitaria non superiore al 0% ¢ rispetto
art. 14 comma? {patto di stabilith anno 2008
CCNL 03.08.2010 BIENNIO ECONOMICO 2008-2009
lare.s comms] _ |Incremento di euro 611 di tutte le posiziond dirigenziali rlcoperte alla duta del 1.1.2009 (n.62) 37.882
incremento dello 0,73% del munte salari 2007 quota dirigenza (EURO 6644892.30)
art$ comme4 (INCREMENTO NON ATTRIBULBILE per rispetio dell’art.d comma 4 D.L. 70/2010
TOTALE]| 3,489,750
RIDUZIONE FONDO ART.  COMMA 2 BIS LN, 7872010 (17,6%) 594.794
TOTALE FONDO 2.894.956
Consuntiva delle risorse destinate aita retribuzione di posizione dirigenti delln Giunia Regionale onno 2013 cires 1% 2,059,874
A Fondo di risultato cirea 29% §35.082|
Fondo risultate $35.082
Detruzione incentivazione ex L 109/94 e avvocatura 184.588
Detrazione compensi indenniid di risultato per omnicomprensiviti erogati
direttamente (75%) 9,445

TOTALE DA EROGARE Fondo Risulinte _anno 2013

641.049

~






REGIONE BASILICATA - GIUNTA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AREA DIRIGENZA COSTITUZIONE FONDO 2013

I1 presente documento & redatto ai sensi degli artt. 5 del CCNL 23.12.1999 e 4 del CCNL
22.2.2006 dell’ Area della Dirigenza Regioni ed enti locali ed & redatto ai sensi di quanto
previsto dali’art. 40 comma 3-ter del D.Lgs 165/2001 che prevede: “af fine di assicurare ia

continuitd e il migliore svolgimento della funzione pubblica, qualora non si raggiunga I'accordo per la stipulazione di un
contratio collettivo decentrato integrativo, I'amministrazione interessata pud procedere, in via prowvisoria, sulle materie
oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione. Agli atti adotiati unilateralmente si applicano le procedure

di controllo di compatibilita economico-finanziaria previste dall’art. 40-bis".

La seguente relazione, redatta secondo lo schema di cui alla Circolare n. 25 del 19.7.2012
del M.EF, illustrerd la costituzione del fondo dell’annualita 2013 dell’Area della
dirigenza. Il fondo & stato illustrato nella riunione di delegazione trattante che si & tenuta a
partire dal 26.3.2014 e, in pill sedute, fino al 10.12.2014 senza raggiungere un accordo
sull’utilizzo delle risorse e quindi senza la sottoscrizione delia preintesa con le parti
sindacali necessaria al fine di definire il relativo contratto integrativo “economico”.

La seguente relazione ¢ allegata al documento di costituzione del fondo 2013 e trasmessa
al Collegio dei Revisori dei Conti al fine del controllo sulla compatibilitd dei costi con i
vincoli di bilancio secondo quanto previsto dall’art. 40 bis del D. Lgs 165/2001.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Parte non pertinente allo specifico accordo in quanto non @ stato sottoscritto contralto integrativo “economico”

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
Module I - Costituzione del fondo Area Dirigenti per Panno 2013

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd

Risorse storiche consolidate

Come previsto dall’art.26 del CCNL 23.12.1999 le risorse storiche, per le quali sussiste la relativa capacitd di
spesa nel bilancio regionale annuale e pluriennale, sono cosi dettagliate: = ———

4__-—-"‘"\________.——-.
/
Descrizione Importo
Art. 26 comma | lett.a) CCNL 23.12.99 il fondo storico anno €2.379.330

1998 secondo la disciplina dei CCNL 10.4.1996 e 27.2.1997
—-D.G.R.n. 431/2000

Art. 26 comma 1 lett.dy CCNL 23.12.99 1,25% monte salari € 92.804
dirigenza anno 1997 (m.s. lire 14.375.490.000)
Art. 26 comma 1 lett.g) CCNL 23.12.99 Ria e maturato € 420.694

economico dei dirigenti cessati dal 1998 al 2012
(calcolato su base annua)

Art. 26 comma 2 CCNL 23.1299 1,2% monte salari € 89.092
dirigenza anno 1997 (m.s. lire 14.375.490.000)

Altri incrementi contrattuali con carattere di certezza e stabilita




REGIONE BASILICATA - GIUNTA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AREA DIRIGENZA COSTITUZIONE FONDO 2013

Descrizione Importo
Art. 23 comma 1 CCNL 22/2/1996 incremento di € 520 per € 60.320
| ogni funzione dirigenziale in essere al 1.1.2002 (n.116)
Art. 23 comma 3 CCNL 22/2/1996 1,66% monte salari €126.254

dirigenza anno 2001 (m.s. € 7.605.660)

Art.4 comma | CCNL 14/5/2007 incremento di €1144 di
tutte le posizioni dirigenziali ricoperte al 1.1.2005 {n.76)
SOLO ANNUALITA’ 2004 e 2005

Art.4 comma 4 CCNL 14/5/2007 quota 0,89% monte salari € 55123
dirigenti anno 2003 (m.s. € 6.193.632)
Art. 16 comma 1 CCNL 22/2/2010 incremento di € 478,40 di € 31.070

tutte le posizioni dirigenziali ricoperte al 1.1.2007 (n.65)
Art.16 comma 4 CCNL 22/2/2010 quota 1,78% monie salari -
dirigenti anno 2005 (m.s. € 5.682.453) (inserita ed utilizzata
solo per annualitd 2007 e 2008 finalizzata al risultato ai sensi
del comma 5 art.16 CCNL 22/2/2010)

Art.5 comma | CCNL 3/8/2010 incremento di € 611 di tutte € 37.882
le posizioni dirigenziali ricoperte al 1.1.2009 (n.62)
Art. 5 comma 4 CCNL 3/8/2010 quota 0,73% monte salari -
2007 (incremento non attribuibile nel rispetto art.9 comma 4

D.1..78/2010)
TOTALE 3.292.568
Sezione II - Risorse variabili
Descrizione Importo
Art. 26 comma | lette) CCNL 23.12.99 risorse che € 184.588

specifiche disposizioni di legge finalizzano all’incentivazione
della dirigenza quali quelle di cui all’art.37 (Avvocatura) e
all’art. 92 DLgs 163/06 e smi

Art.26 comma I lett.i) risorse derivanti dall’applicazione €12.594
della disciplina dell’omnicomprensivith (D.G.R.n.2310/2004
e suc.mod.con D.G.R. n. 541/2010)

Tali risorse sono riferite all’applicazione dell'art.37 CCNL 23.12.1999 (avvocatura) e quelle derivanti
dall’applicazione dell’art.92 commi 5 e 6 del D.Lgs 163/2006 (incentivi alla progettazione. Tali somme, di norma
stimate a preventivo, nel caso del fondo 2013, sono allocate a consuntivo sulla base di quanto erogato a tale titolo
nell’anno di riferimento.

In applicazione della disciplina dell'omnicomprensivita regionale sono state quantificate in € 12.594 le quote di
risorse derivanti da compensi con carattere episodici (incentivi alla progettazione o altri compensi) destinate
esclusivamente ad incrementare I'indennita di risultato dei dirigenti nell’anno di riferimento (risorse variabili).

Le somme di cui sopra non incidono sulle disposizioni di cui all’art.9 comma 2 bis del D.L.78/2010 convertito in
L.122/2010

Sezione III - Decurtazioni del fondo

Ai senst dell’art. 9 comma 2 bis della L.122/2010 di conversione del D.L.78/2010 si attesta che le risorse
complessive per il salario accessorio 2013 pari a € 3,.292.568, al netto delle risorse variabili allocate all’esterno del

fondo non soggette a riduzione, risulta inferiore al fondo 2010 che ammontava, anch’esso al netto delle risorse
variabili, ad € 3.428.117.
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AELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AREA DIRIGENZA COSTITUZIONE FONDO 2013

Sempre in applicazione del citato art.9 comma 2 bis della L.122/2010 si & proceduto poi aila decurtazione del fondo
in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio con le modalita previste dalla Circolare MEF n.12
del 15.4.2011 e quindi calcolando la percentuale di riduzione sulla base della variazione numerica tra la consistenza
media dei dirigenti in servizio nel 2010 e quelli nel 2013 (n.11 dirigenti) che rappresenta il 17,6 % in termini
percentuali e € 594.794 la decurtazione effettiva di risorse dal fondo.

Sezione IV - Sintesi costituzione del fondo sottoposto a certificazione (gia’ effettuata decurtazione)

Descrizione Importo
Risorse stabili € 2.697.775
Risorse variabili a destinazione vincolata € 197.181
Totale € 2.894.956

Sezione V- Risorse lemporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Parte non pertinente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione [ - Destinazioni delle risorse a consuntivo 2013

Le somme suddette sono gia regolate dai CCDI precedenti, da disposizioni di legge, sono effetto di disposizioni del CCNL e
dei contratti individuali di lavoro sottoscritti con i dirigenti .

Descrizione Importo
Retribuzione di posizione degli incarichi dirigenziali in €2.059.874
essere nel 2013 Giunta Regionale
Risorse variabili gia erogate come indennitd di risultato in €194.033

regime di omnicomprensivith e/o a destinazione vincolata
per specifiche disposizioni di legge (avvocatura o incentivi
alla progettazione, ecc.)

Totale € 2.253.907

Residuano le seguenti risorse da destinare alla retribuzione di risultato dei dirigenti in servizio nel 2013 che costituiscono circa
il 29% delle risorse totali del fondo 2013

Descrizione Imporio
Retribuzione di risultato da destinare ai dirigenti in servizio € 641,049
presso la Giunta Regionale nell’anno 2013

Sezioni II - Destinazioni specificatamente regolate dal contratto

Parte non pertinente

Sezione I — Destinazioni ancora da regolare
Parte Non pertinente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la_contrattazione integrativa_sottoposio a

certificazione

Descrizione ; Importo
Somme gid regolate dal contratto e/o disposizioni di legge €2.253.907
Somme da destinare € 641.049
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale € 2.894.956

Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Parte non pertinente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal_punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
Si attesta il rispetto dei seguenti vincoli
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a) Copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del fondo avente
carattere di certezza e stabilitd. Infatti, come precisato nel testo contrattuale, tutte le voci di utilizzo sono imputabili al
fondo che risulta costituito con voci stabili.

b) Rispetto del principio di attribuzione seletiiva degli incentivi economici. Infaiti Ia retribuzione di risultato ¢ erogabile
con differenziazione potenziale in fasce secondo scaglioni di punteggio derivanti dalla valutazione del personale
effettzata secondo il sistema permenente di valutazione adottato in conformita al DLgs 150/09.

¢} Rispetto del principio di differenziazione della retribuzione di posizione, riconosciuta sulla base della pesatura
effettuata dal Nucleo di valulazione,

Modulo ITI - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno _2012 Anno 2013
Risorse stabili € 3.062.763 € 2.697.775
Risorse variabili €47.741 €197.181
Residuo anno precedente - -
€3.110.504 € 2.894.956
Totale

Madulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti apnuali e pluriennatli di bilancio

Verifica delle disponibilith finanziarie dell’amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del fondo

Si attesta che il fondo in oggetio & compreso e compatibile con le risorse programmate nel Bilancie 2013 cap. 08020 -Titolo |
— Missione 1 — Programma 10 — Retribuzioni ed indennitd ed accessori ai dirigenti regionali — mentre per la liquidazione
dell’indennita di risultato si fara fronte sul medesimo capitolo del Bilancio Pluriennale 2015/2017.

Responsabile P.O. IL DIRIGENTEPELL'UFFICIO
Politiche contrattuale e Relazioni sindacali li

Francesca Milione




FONDO ANNO 2014
(compresa quota proporz.fondo ex Arben dal 1.8.2014 L.R.4/2014
nei ruoli Giunta D.G.R. n.901/2014)

rivisto a seguito rilievi collegio Revisori

Art.26 del CCNL 23.12.1999
Finanziamento delts Retrihuzione di Posizione e di Risultato
Euro
u} I'lmporto complessivomente destinato ol finanzismento del trottamento di posizione ¢ dl risultato
romma Tay di tutte le funzionl dirigenzioli per I'anno 1998. Fondo ex DGR 431/2000 2.379.330
comime by b) le somme derivanti dalln attuazione dell'art. 43 dello legge 449/2997;
¢} b rispurmi derlvant) dalla spplicatione deila discipling dell’art. 2, comma 3, del . Lgs. o
comans Yo} 29/199%
d} un imparto pari al 1,25% del monte salarl della dirigenze per 'anno 1997 a decorrere dal
romma 19 31,12.1999 ed @ vulers per I'anno 2000 92.804
e) le risorse Incentivazione deila dirigenza, quali queile di cui nii*art. 37 del CCNL (Avvocatura) e
ooume [ ail'art. 18 della L. 109/94 ¢ successive modificozioni ed integraziond;
N le somme connesse al trattamento incentivante del personale divigenziale trasferito ngli enti del
DM in ‘EI’
£ "impurio annua della retribuzione individuale di anzianith nonchi quelte del matn,
economico di cul all"art. 35, comma I, Jett.b del CCNL del 10.4.1996 del dirigent! cessatl dal servizio
p— » dal 1998 al 2012 423.421
i) onnicomprensivith trattamento economico (D.G.R2310/04 e suc.mod.D.G.R. 541/2010)
comma ] dail tr i dull’ Ufficlo Risorse Mnanziarie ¢ Bllanclo
comtan ] 2.'1.2% del monte salari della dirigenza per 'anno 1997 §9.092
3. Attivazione di nuovl servid o dl processt d Horganizzasiore Nnallzzal) 3l accrescimento del
camma 3 livelll qualitativi e quantitativi dei servizl esistentd
comma L] d, Intlice ARAN/OOSS fir ie del contratto.
5. Integrazione per minore importo del finanziamento a carlco del pertinente capitolo di bilancin,
comma ] {lerivante dolla riduziane stabile di post] di organlco della qualifics dirigenziale.
CCNL 2000-2001 del 12.2.2002
(incremento di € 356,97 per ognd posto di orgenico di qualifica dirigenziale stabilmente soppresso
[ort| o ' successi) all'l.9.2001 (D.G.R. 2017 del 5.10.2005)
NUOVO CONTRATTO 22.2.2006
Incremento di € 520 per ogni fonziooe dirigenzinle in essere alla data del 1.1.2002 (DD.GG.RR.
Art2y oman 1 |1814/2000 e 705/2000): n.116 60.320
evts — Incs aunuale 1,66% monte sulari nano 2001 126.254
CCNL 14.5.2007 BIENNEOQ ECONOMICO 2004-2005
incremenio dl eura 1144 a1 tutte le posizion dirigenziall ricoperte al 1.1.2005 (n.76)
Art. 4 comna 1 [ per tilievo revisord previsto solo annualith 2004 ¢ 2005)
™ . incremento detlo 0.89% del monte salari 2003 quots dirigenzs (EURO 6.193,632) 55,123
CCNL 22.2.2010 BIENNIO ECONOMICO 2006-2007
art. 18 cotama | inc di cura 47840 di tutte le pasizioni dirigenzlali ricoperte alla duta de] 1.1.2007 (n. 65) 31070
art, 16 comoa & incremento dell’).78% del monte salari 2005 quots dirigenra (EURO 5.682.453)
ineremento dell’D,6% de) monic salari 2005 quota dirigenza (EURD 5.682.453) Rispetto rapporto
art.18 comms § spesn del personale e spesa corrente depurata della spesa sanitaria non superiore af 35%
incrementn dell'0,9% de) monte salari 2005 quota dicigenzo (EURO 5.682.453) Rispetto rapporto
spesa det personale ¢ spesa corrente depurata della spesa sanitaria non superiore a1 % e rispetto
w18 comma 3 patto di stabilith anne 2008
CCNL 03.08.2010 BIENNIO ECONOMICO 2048-2009
art. 5 commn ) |incr di euro 611 di tutte be posiziond dirigenzinli ricoperte alla data del 1.1.2009 (n.62) 37.882|
incremento dello 0,73% del monte salari 2007 quota dirigenza (EURD 6634892.30)
ars comms 4 INCREMENTO NON ATTRIBUIBILE per risg deil’'artd cor 4 D.L. 7872010
QUUTA PROPORZIONALE DAL 182814 DEL FONDO ARBEA GIA' DETERMINATO COMPLESSIVAMENTE FER L'ANNO 2014 IN € 159,518
(s bmserire 12} 66.466,00
TOTALE 3.361.761
RIDUZIONE FONDO ART. 9 COMMA 2 BIS d.LNJU2010 {20.8%) 717.331
RIDUZIONE FGNDO ART, 9 COMMA 2 BIS d.LN, 7872010 DEL PERSONALE DEL,
COMPARTOQ IN ATTUAZIONE ART. 50 conmma 2 L.R. n.26 del 1852014 229213
TOTALE FONDO 2.415.217
Consuntivo delle risorse destinate alla retribuzione di posizione dirigenti della Giunta Reglonale anno 2014 circo 82% 1.981.056
A Fando dl posizione circa 18% 434.161
Fondo risultato 434.161
Detrazione incentivazione ex L 109/94 e nvvocntura 0

Detrazione compensi indennith di risultato per ompnicomprensivith erogati
direttomente (75%)

0

TOTALE DA EROGARE Fondo Risultato anno 2014)

434,161
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I presente documento & redatto ai sensi degli artt. 5 del CCNL 23.12.1999 e 4 del CCNL
22.2.2006 dell’Area della Dirigenza Regioni ed enti locali ed & redatto ai sensi di quanto
previsto dall’art. 40 comma 3-ter del D.Lgs 165/2001 che prevede: “af fine di assicurare la

continuitd e il migliore svolgimento della funzione pubblica, qualora non si raggiunga ’accordo per la stipulazione di un
contratio collettivo decentrato integrativo, I'amministrazione interessata pud procedere, in via provvisoria, sulle materie
oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione. Agli atti adottati unilateralmente si applicano le procedure

di controllo di compatibilita economico-finanziaria previste dall’art, 40-bis”.

La seguente relazione, redatta secondo lo schema di cui alla Circolare n. 25 del 19.7.2012
del M.E.F., illustrera la costituzione del fondo dell’annualita 2014 dell’Area della
dirigenza. 11 fondo & stato illustrato nelle riunioni di delegazione trattante che si sono
tenute a partire dal 26.3.2014 e in piti sedute fino al 10.12.2014 senza raggiungere un
accordo sull’utilizzo delle risorse e quindi senza la sottoscrizione della preintesa con le
parti sindacali necessaria al fine di definire il relativo contratto integrativo “economico”.

La seguente relazione ¢ allegata al documento di costituzione del fondo 2014 e trasmessa
al Collegio dei Revisori dei Conti al fine del controllo sulla compatibilita dei costi con i
vincoli di bilancio secondo quanto previsto dall’art. 40 bis del D. Lgs 165/2001.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Parte non pertinente allo specifico accordo in quanto non & stato sottoscritio contratto inlegrativo “economico”

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
Modulo I - Costituzione del fondo Area Dirigenti per ’anno 2014

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

Come previsto dall’art.26 del CCNL 23.12.1999 le risorse storiche, per la quale sussiste la relativa capacita di spesa
nel bilancio regionale annuale e pluriennale, sono cosi dettagliate:

Descrizione Importo
Art. 26 comma | lett.a) CCNL 23,12.99 il fondo storico anno €2.379.330
1998 secondo la disciplina dei CCNL 10.4.1996 e 27.2.1997
— D.G.R.n. 431/2000

Art. 26 comma 1 lett.d) CCNL 23.12.99 1,25% monte salari € 92.804
dirigenza anno 1997 (m.s. lire 14.375.490.000)
Art. 26 comma 1 lett.g) CCNL 23.12.99 Ria e maturato € 423421

cconomico dei dirigenti cessati dal 1998 al 2013
(calcolato su base annua)

Art. 26 comma 2 CCNL 23,1299 1,2% monte salari € 89.092
dirigenza anno 1997 (m.s. lire 14.375.490.000)

Altri incrementi contrattuali con carattere di certezza e stabiljta

Descrizione Importo
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Art. 23 comma | CCNL 22/2/1996 incremento di € 520 per € 60.320
ogni funzione dirigenziale in essere al 1.1.2002 (n.116)
Art. 23 comma 3 CCNL 22/2/1996 1,66% monte salari € 126.254

dirigenza anno 2001 (m.s. € 7.605.660)

Art4 comma | CCNL 14/5/2007 incremento di €1144 di
tutte le posizioni dirigenziali ricoperte al 1.1.2005 (n.76)
SOLO ANNUALITA' 2004 e 2005

Art.4 comma 4 CCNL 14/5/2007 quota 0,89% monte salari € 55.123
dirigenti anno 2003 (m.s. € 6.193.632)
Art.16 comma | CCNL 22/2/2010 incremento di € 478,40 di € 31.070

tutte le posizioni dirigenziali ricoperte al 1.1.2007 (n.65)
Art.16 comma 4 CCNL 22/2/2010 quota 1,78% monte salari -
dirigenti anno 2005 (m.s. € 5.682.453) (inserita ed utilizzata
solo per annualitd 2007 e 2008 finalizzata al risultato ai sensi
del comma 5 art. 16 CCNL 22/2/2010)

Art.5 comma | CCNL 3/8/2010 incremento di € 611 di tutte € 37.882
le posizioni dirigenziali ricoperte al 1.1.2009 (n.62)
Art. 5 comma 4 CCNL 3/8/2010 quota 0,73% monte salari -
2007 (incremento non attribuibile nel rispetto art.9 comma 4
D.L.78/2010)

Risorse storiche consolidate ex A.R.B.E.A.

Per [annualita 2014 le risorse sono state integrate con la quota parte di 5/12 delle risorse del fondo 2014 Area
Dirigenti dell’ex A.R.B.E.A. che, per effetto delle disposizioni di cui alla L.R. n. 4 del 2014 & stata soppressa dal
31/07/2014 con contestuale trasferimento del personale nei ruoli della Giunta Regionale e conseguente
rideterminazione della dotazione organica (deliberazioni G.R. nn. 897 e 901 det 21/07/2014).

Descrizione Importo
Quota proporzionale del fonde 2014 gid determinato ex € 66.466
A.R.B.E.A. soppressa dal 01/08/2014 (5/12)
TOTALE € 3.361.761
Sezione IT - Risorse variabili
Descrizione Importo
Art. 26 comma 1 lett.e) CCNL 23.12.99 rsorse che €0

specifiche disposizioni di legge finalizzano all’incentivazione
della dirigenza quali quelle di cui all’art.37 (Avvocatura) e
all’art. 92 DLgs 163/06 e smi

Art.26 comma 1 leti) risorse derivanti dall’applicazione €0
della disciplina dell'omnicomprensivita (D.G.R.n.2310/2004
e suc.mod.con D.G.R. n. 541/2010)

Tali risorse sono riferite all’applicazione dell’art.37 CCNL 23.12.1999 (avvocatura) e quelle derivanti
dall’applicazione dell’art.92 commi 5 e 6 del D.Lgs 163/2006 (incentivi alla progettazione) . A consuntivo 2014
non risultano erogate sornme a tale titolo.

In applicazione della disciplina dell’omnicomprensivitd regionale sono state quantificate in € 0 le quote di risorse
derivanti da compensi con carattere episodici (incentivi alla progettazione o altri compensi) destinate
esclusivamente ad incrementare I'indennita di risultato dei dirigenti nell’anno di riferimento (risorse variabili).

Le somme di cui sopra non incidono sulle disposizioni di cui all’art.9 comma 2 bis del D.L.78/2010 convertito in
L.122/2010
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Sezione III - Decurtazioni del fondo

Ai sensi dell’art, 9 comma 2 bis della L.122/2010 di conversione del D.L.78/2010 si attesta che le risorse
complessive per il salario accessorio 2014 pari a € 3.361.761, risulta comunque inferiore al fondo 2010 che
ammontava, al netto delle risorse variabili, ad € 3.428.117, poiché & comprensivo di € 66.466 riferito alla quota ex
A.R.B.E.A. (5/12) soppressa dal 01/08/2014 con contestuale trasferimento del personale.

Sempre in applicazione del citato art.9 comma 2 bis della L.122/2010 si 2 proceduto poi alla decurtazione del fondo
in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio con le modalita previste dalla Circolare MEF n.12
del 15.4.2011 e quindi calcolando la percentuale di riduzione sulla base della variazione numerica tra la consistenza
media dei dirigenti in servizio nel 2010 e quelli nel 2014 (n.13 dirigenti) che rappresenta il 20,8 % in termini
percentuali e € 717.331 la decurtazione effettiva di risorse dal fondo.

Un’ulteriore riduzione del fondo & stata apportata per effetto della L.R. n. 26 del 18/8/2014 art. 50 comma 2.
1I fondo 2014 & stato ridotto di € 229.213 (corrispondente alla riduzione che avrebbe dovuto subire il fondo del

comparto 2014 calcolata in misura proporzionale alla riduzione de] personale in servizio) fermo restando il rispetto
dello stesso art. 9 comma 2 bis in relazione all’ammontare complessivo delle risorse.

Sezione [V - Sintesi costituzione del fondo sottoposto a certificazione (gia effettuate decurtazioni)

Descrizione Importo
Risorse stabili € 2.415.217
Risorse variabili a destinazione vincolata €0
Totale € 2.415.217

Sezigne V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione [ - Destinazioni delle risorse a consuntivo 2014

Le somme suddette sono gia regolate dai CCDI precedenti, da disposizioni di legge, sono effetto di disposizioni del CCNL e
dei contratti individuali di lavoro sottoscritti con i dirigenti .

Descrizione Importo
Retribuzione di posizione degli incarichi dirigenziali in € 1.981.056
essere nel 2014 Giunta Regionale
Risorse variabili gid erogate come indennita di risultato in €0

regime di omnicomprensivitd efo a destinazione vincolata
per specifiche disposizioni di legge (avvocatura o incentivi
alla progetiazione, ecc.)

Totale € 1.981.056

Residuano le seguenti risorse da destinare alla retribuzione di risultato dei dirigenti in servizio nel 2014 che costituiscono circa
il 219% delle risorse totali del fondo 2014

Descrizione Importo
Retribuzione di risultato da destinare ai dirigenti in servizio €434.161
presso la Giunta Regionale nell’anno 2014

Sezioni [I — Destinazioni specificatamente regolate dal contratio

Parte non pertinente
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Sezione III — Destinazioni ancora da regolare
Parte Non pertinente

Sezione IV - Sintesi della definizione deile poste di destinazione del Fondo per la_contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme gia regolate dal contratto e/o disposizioni di legge € 1.981.056
Somme da destinare €434.161
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale € 2.415.217

Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Parte non pertinente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere generale
Si attesta il rispetto dei seguenti vincoli

a) Copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del fondo avente
carattere di certezza e stabilitd. Infatti, come precisato nel \esto contrattuale, tutte le voci di utilizzo sono imputabili al
fondo che risulta costituito con voci stabili.

b) Rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici. Infatti la retribuzione di risultato & erogabile
con differenziazione potenziale in fasce secondo scaglioni di punieggio derivanti dalla valutazione del personale
effettuata secondo il sistema permenente di valutazione adottato in conformita al DLgs 150/09.

c) Rispetto del principio di differenziazione della retribuzione di posizione, riconosciuta sulla base della pesatura
effettuata dal Nucleo di valutazione.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno _2013 Anno 2014
Risorse stabili €2.789.719 € 2.415.217
Risorse variabili €197.181 €0

Residuo anno precedente

Totale € 2.981.900 € 2.415.217

Modulo IV - Compatibiliti economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del fondo

Si attesta che il fondo in oggetto & compreso e compatibile con le risorse programmate nel Bilancio 2014 cap. 08020 -Titolo |
- Missione 1 — Programma 10 - Retribuzioni ed indennita ed accessori ai dirigenti regionali — mentre per la liquidazione
dell'indennita di risultato si fard fronte sul medesimo capitolo del Bilancio Pluriennale 2015/2017.

Responsabile P.Q. IL DIRIGENTHE DELL'UFFICIO
Politiche contrattuale e Relazioni sindacali {t-Qer j
Francesca-Milicne \




Del che é redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL SEGRETARIO IL PRES.
Wole e — ,A

£

Si attesta che copia conforme della presente deliberazione & stata trasmessa in data 1 B FE B, 2017
al Dipartimento interessato Q’ al Consiglio regionale O

£’ IMPIEG ADDETTO
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ATTESTATO DI CONFORMITA'

(art. 22, comma 1, D.lgs. n. 82 del 07/03/2005)

La presente copia digitale & conforme all’'originale esistente presso gli atti d’ufficio composto da

numero 4 facciate e da n. 1 allegato.

Firmato digitalmente da
Rosanna lasala

CN = lasala
Rosanna
O = non presente

C=IT
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