REGIONE BASILICATA

Contratto collettivo decentrato integrativo al C.C.N.L. del 21/5/2018, in merito all’utilizzo
delle risorse decentrate dell’anno 2018

Relazione illustrativa redatta secondo Io schema di cui alla Circolare n. 25 del 19.7.2012 del M,E.F.

Modvlo { - Scheda 1.1 Iustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratio cd autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Preintesa U9 ottobre 2019
Periodo temporale di vipenza Parte normativa CCNL del 21/05/2018 ¢ parte cconomica 2018

Parte Pubblica: D.G.R. n.591/2019

Presidente: dott.ssa Maria Teresa Lavieri, Dirigente Generale del Dipartimento
Presidenza o suo delepnto;

Componenti: Don. Donato Del Corso, Dirigente Generale del Dipartimenio
Politiche Agricole ¢ Forestali o suo delegaso, Dirigente Generale pro tempore della
Segreteria Generale del Consiglio o suo delegato; Dirigenti pro tempore degli uffici
Risorse Umane e Organizzazione della Giunta e dell'Ufficio gestione degli osgani
politici e del Personale del Consiglio; Dirigenti pro tempore depli uffici Risorse
Finanziorie e Bilancio della Giunta e Risorse Strumentali, Finanziarie ¢
Tecnologiche del Consiglio;

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione

FP-CGIL, CISL-FPS, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie lacali,

R.8.U. Regiane Basilicata,

R.5.U. ex Centri per I'lmpiego trasferito alla Regione ai sensi dell’art. 34 della L.R.

n. 11 del 29.62018 secondo quanto previsto dall'art. | comma 799 della L.
20572017,

Composizione Firmatarie de}ln preinlesn:‘ o o )

della delegazione tratiant Dott.ssa Maria Teresa Lavieri, Dirigente Generale Dipartimento Presidenza;
cgazione trattante Dott. Donato Del Corso, Dirigente Generale Dipastimento Politiche Agricole ¢

s gen partimenio &rl

Forestali;

Dott. Agostine Arturo, Dirigente Generale Dipartimento Segreteria Generale dei

Consiglio;

Dott. Gerardo Travaglio, Dirigente Ufficie Risorse Umane ed Organizzazione;

Dolt. Vincenzo Fiore, Dirigente Risorse Strumentali Finanziarie e Teenologiche del

Consiglio;

Organizzazioni Sindacali:

FP-CGIL Giuliana Scarano

UIL-FPL Antonio Guglielmi - Giuseppe Verrastro

CISL-FPS Giovanni Sarli

CSA Gactano Guervieri

Componenti RSU: Abate—Denate: Caggiano Giovanni, Cataiano Michele, Gifuni

Mario, Gilio Carlo—Guerriera-Gisvaani, Milillo Donata, Pernetti Vincenzo, Sabia

Donato, Votta Giovanni, Zuccarella Giovanni, D’ Auria Roeco, Mauro Domenico,

Rinaldi Maria Domenica, Dartizio Leonardo

Firmatari del contratto definitivo:

Personale non dirigente delle categorie A, B, C, e D della Regione Basilicata con

. rapporto di lavoro a tempo indeterminato (full fime e part time) e a tempo
Soggetti destinatari determinato ivi compreso il personale comandato presso la Regione nonché¢ quelio
distaccato funzionalmente presso altri enti.

Materie trottate  dal comtratto | 1) Campo di applicazione e vigenza del contratto:
integrativo (descrizione sintctica) 1) Fondo risorse decentrate art. 67 CCNL 21.5.2018:
3) An. 68 CCNL 21.5.2018 utilizzo risorse decentrate annualiti 201 8.
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Rispetto dell® iter
ndempimenti procedurali

e degli ntti propedeulici ¢ successivi nllu

contratinzione

4) Disposizioni refative alle posizioni organizzative;
5) Ulteriori disposizioni.
Intervento
dell'Organo di E stata acquisita ta centificazione dell’Organo di controllo interno?
:onlroll.n interno. £ stata richiesta
Allegazione  della
Certificazione
dell'Organo di | Nel case I'Organo di controllo intemo abbia effestuato rilievi, descriverli?
controllo interno
alla Relazione | Rilievi:
illustrativa.
Altestazione del £ stato adottate il Piano della performance previsto dail’art. 10 del d.lgs. 150/20097
rispetto degli si‘
obblighi di legge | E stato adottato il Programma triennale per 1a trasparenza e V'integrita previsto
che in caso di | dall’art. 11, comma 2 del d.!gs. 150/2009?
inadem pimento Si
cnmpurtano 1 | £ siato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. i1 del d.Igs.
sanzione del divicto | 15030097 St per quanto di competenza.
di erogazione della - - -
retribuzione La Relazione della Performance & stata validata dal)’OlV ai sensi dell’articolo 14,
Aceossoria comma 6. del d.lgs. n. 150/20097
In corso di validazione

Eventuali osservazioni m/=—=—— ===

Madulo 2 INustrazione deil’articolato del contratto (Attestozione della compatibilith con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalith di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - alire informazioni uili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratio integrativo

Articolo |.

Articolo 2

Viene definito il campo di applicazione ¢ la vigenza del contratto. 11 contratto si applica a tutto il personale
delle categorie del comparto, esclusa la dirigenza, con rmpporto di lavero a tempo indeterminato (full time e
part time) e a tempo determinato ivi compreso il personale comandato presso la Regione nonché quello
distaccato funzionalmente presso altri enti. 1l contratio disciplina esclusivamente le materie e gli istituti che il
CCNL ha individuato quali materie oggetto di contranazione decentrata integrativa, gli effetti giuridici ed
economici hanno decorrenza immediata dalla data della sua sottoscrizione definitiva, salva diversa espressa
indicazione e rimangono in vigore fino alla loro sostituzione con suceessivo contratto integrativo.

tl fondo delle risorse decentraie deil’anno 2018 & costituilo in vin definitiva con D.D. n. 941/2019 ai sensi
dell’art. 67 del CCNL Funzioni Locali 21.5.2018 al netio delle risorse destinate, nell’anno 2017 alla
retribuzione di risuitato e delle PO. 1| fondo 2018 2 integrato con le risorse provenienti dai fondi delle ex
Comunitd Montane dell*anno 2017 per trasferimento funzicni e personale (ex L.39:2017) al netto delle risorse
destinate nlle PO nel 2017 nonché con le risorse necessarie all'adeguamento del salario accessorio del
personale CPI trasferito alle Regione ai densi dell’ant. 34 della L.R. n. 11 del 29.6.2018 secondo quanto
prevista dall’art. 1 comma 799 della L. 20572017,

Al fine di favorire uniformitd di tratamento economico tra tuti i dipendenti regionali dalla data di
sottoscrizione del presenie contratto potranno essere attribuite, se previste, a tutti i dipendenti trasferiti dalle ex
C.M. e dai CPl le indennitd disciplinate dagli artt. 12 e 13 (rischio, disagic, wmo, reperibilita ecc.) del CCDI
2016 della Regione Basilicata sottoscritto in dota 8.3.2017.

Vengono stanziati € 113.000 per incarichi di cui all’art. 17 comma 2 let. f) del CCNL 1.4.1999 e all*art. 36 del
CCNL 22.1.2004, da atiribuire al personale regionale distaccato presso i Centri per |'Impiego di ARLAB
nonché per il personale proveniente dalle ex C.M. destinato al Dipartimento Politiche Agricole e Forestali per
le funzioni riassunte dalla Regione di cui all’art. 2 della L.R. 39/2017.
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Articolo 3 Il fondo per le risorse decentrate per 'anno 2018 @ stato costituito in forma definitiva con D.D. n. 941:2019 ¢ al
netto delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e risuitato delle posizioni organizzative ai sensi di
quanto previsto dall’art. 67 comma | dellart, 15 comma 5 del CCNL 21.5.2018. Sono state stabilite per *anno
2018 le risorse wtilizzabili complessivamente per il personale regionale per istituti fissi e ricorrenti per tutti i
dipendente regionali (P.E.O, e comparto) ¢ le risorse decentrate complessivamente disponibili a finanziare gli
istituti contrattuali di incentivazione per I'anno 2018 per witi i dipendenti regionali.

Articolo 4 Nelle more della definizione del nuovo assetio delle posizioni organizzative di cui all’art. 15 del CCNL
21.5.2018. da cui decorre I’obblige di destinare almeno il 15% delle risorse totali alla retribuzione di risultato,
lenuto conto delle risorse disponibili da consuntivo 2018, V'indennita di risultato delle PO e delle AP ¢é fissatn
nella misura massima del 15% dell'indennita di posizione in godimento,

La stessa misura si applica con rifesimento al trattamento accessorio in godimento (corrispondente alte ex PO),
ai dipendenti provenienti dalle ex C.M., ai sensi deil'art. 4 L.R. 392017 e ai dipendenti dei CPl, ai sensi
dell’art. 15 della convenzione a sua tempo stipulata tra le Province di Potenza e Matera e LAB (ora ARLAB),
attualmente vigente.

11 salario da esogare = titolo di indennita di risultato, calcolato in relazione alfa valutazione ¢ alla percentale
max prevista dal presente anticolo, subird le decurtazioni di cui all*art, 3 dell’accordo stralcio sufle P.E.O. 2018
sottoscritto in data 30.1.2019 nella misura di cui alla tabelfa “A" allegata ailo stesso CDI.

Articolo 5 In applicazione di quanto previsto dal comma 5 dell’art. 4 della L.R. n. 392017 e della L.R. 11/2018 a
decorrere dalla data di sottoscrizione definitiva del presenie contraito cessano tutte le indennita erogate, quale
trattamento accessorio in godimento, al personale proveniente dalle Comunita Montane e dei C.P.L

undro di sintesi delle modalita di utilizzo delle dsorse
Ai sensi dell'art. 68 del CCNL 21.5.2018 I'utilizzo delie risorse decentrate per 1'annualitd 20(8 & definita nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Aft, 17, comma 2, Jett. b) — gia impegnate per finanziamento € 3.858.550
istituti fissi e ricorrenti - progressioni economiche orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. d) ~ Indennitd di turno, rischio, € 97.000
reperibifitd, manegpio valori, omrio nottumo, festivo e
notturno-festivo
Art. 17, comma 2, lett. e} - indennita di disagio € 380.030
Art. 17, comma 2, lett. ) e Art. 36 CCNL 22.1.2004 - € B64.139
indennitd per specifiche responsabilita
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — gia impegnate per finanziamento €336.443
istituti fissi e ricorrenti - indennita di comparto
Progressione economica anno 2018 - DGR n. 1385 del €554.178
28.12.2018
Produttivith 2018 (come da Allepato 1) € 2.734.805
Totale € 8.825.145

C) effetti abrogagivi implicitj

Non sj determinano effetti abrogativi impliciti.

D)i i i zione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e emialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto al personale si applicano le
modalitd di valutazione al fine della determinazione ed crogazione della produttivita collettiva previste dalla D.G.R. n. 1147
del 13/10/2016 avente ad oggetto “Sistema di misurazione e valutazione della performance del personale, dei dirigenti
generali, dei dirigenti della Regione Basilicata, Organismi sub regionali e di tutti gli enti strumentali del Sistema Basilicata™,

La selezione per Ia progressione economica all'interno della categoria avviene sulla base dei criteri concordati con le parti

sindacali ed adottati dail’ente con D.G.R. 14202017 e pentanto conosciute dal personale interessato nonché coerenti con il
principio di selettivit previsto per le progressioni economiche.

rogrammazions cestinnale

Lo stanziamento delle somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi strategici ¢ operativi predisposti dagli vffici per
I'annualita 2018 allegati al piano della performance e validati dail’OIV,
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Relazione tecnico-finanziaria redatta sccando lo schema di cui alla Circolare n. 25 del 19,7.2012 del M.E.F.

Modulo | - La costituzione el fondo ANNG 2018 per |a contrattazione integrativa

Le risorse finanziarie decentrate delia Regione Basilicata, distinie tra stabili e variabili ai sensi dell’art. 67 del CCNL 2016-
2018 sowtoseritto il 21.5.2018 sono state definitive partendo dal fondo 2017 cosi come definito con il precedente CCDI
soitoscritto il 19.2.2018 e nei limiti di quanto previsto dall’ar. 23 comma 2 del D.Lgvo n. 75 del 25.5.2017.

Le risorse decentrate della Regione Basilicala sono state integrate, a partire dall’anno 2018, con le risorse dei fondi destinati al
personale trasferito dalle ex Comunitd Montane ai sensi della L.R. n. 392017 e con le risorse previste da specifiche
disposizioni di legge per il trasferimento del personale CPI dal 1.1.2018 (art.] commi 793-800 della L.205/2017 e L.R.n. 1 del
29.6.2018 art.34):

Considerato quanto sopra riportato, per I'anno 2018, le risorse stabili derivanti dal fondo 207 sono cosi definite:

Sezipne | — Risorse fisse aventi itere dj ceriezza e di stabilith CCNL 21.5.2018

| Descrizione i Importo

i RISORSE STABIL| € 6.504.449
arl.67 comma |

Importo unico consolidato 2017 {gia’ cenificato dal
collegio dei revisori in data 21.1.2018 verbale n.3) €
10.297.129

Al netto delle risorse destinate a PO posizione e
risultato

Art.67 conima 2 lett. ¢) € 36.584
Importe RIA e nssegni ad personam cessati anno
2017 (anno intero 2013)

Tatale risorse stabili sogg. al letto art.23 comma 2
€6.541.033
Art. 67 comma lett. b) € 165.933
incrementi  del  differenziale delle  posizioni
economiche iniziali di cui all’an.64 {calcolo dal
1.4.2019 daia decorrenza incrementi
Art.67 comma 2 fets, ¢) € 522,433
Oneri trattamenio economico nccessorio persongle
trasferito L.R. n.39/2017 art.4 dipendenti ex C.M. dal
1.1.2018 (n.144 dip. Importo complessivo fondi €
689.422 al netto delle risorse destinate zlle Po 2017)

L Art.67 comma 2 len, ¢ € 1.212.558
i Risorse previste da specifiche disposizioni di lezge
i Art.l commi 793-800 L.205/2017 per trasferimento
| personale C.p.1. dal 1.1.2018 (n.122 per valore medio
!_salorio dipendi regionali €9939)

| Titale risorse stabili € 8.441.957
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Sezione §l - Risorse variabiii CCNL 21.5.2018

Descrizione Importo
RISORSE VARIABILI € 24.000

art.67 comma 3 fent. a)

risorse derivanti dall'applicazione deil’art.d3 della
L.449/1997 (art.d comma 4 CCNL 5. 10.2001)

Are.67 comma 3 lett, ¢) € 33.000
Risarse derivanti da specifiche disposizioni di legge
(personale  accertatore  violazioni  tributarie
L.168/2951 e L.R.n.1/1971 & n.8/1981)

Art.67 comma 3 lets.d) €12.363
Imporio Ria e assegni ad personam cessati 2017
(parte che residua nell’anno di cessazione)

Art, 67 comma 4 €313.825
Risorse pari al maz 1.2% del monte salaria 1997
esclusa quota diricenza

Totale risurse variabill sogg. al tetto art.23 comma 2 €333.138

[T fando complessivo dell’anno 2018 ammonta ad € 8.825.145 af netto delle risorse destinate a PO a carica del bilancio di cuj
€ 8.441.957 RISORSE STABILI e € 383.188 RISORSE VARIABILI.

E’ stato assicurato il rispetto di quanto previsto dal comma 7 art.67 del CCNL Funzioni Locali (e quantificazione del fondo
delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organiz=ativa, di cui all’art. 15 comma 3, deve
ivvenire , complessivamente, nei limiti di cui oll ‘art, 23, comma 2 del D.Lgy n,75/2017)

come segue:

Limite massimo risorse complessive art.67 comma 7

(fonde 2017) € 11.300.473
Verifica limite fonda 2018 € 10.942.417
Risorse destinate a posizione e risuftato PO €4.018.196
Risorse stabili soggette al teito €6.541.033
Risorse variabili sogpette ai teito € 383.188

TOTALE €10.942417

Le ulteriori risorse stabili inserite nel fondo 2018 non rienirano nel tetto di cui all’art.23.comma 2 del D.Lgs 75/2017
per le seguenti motivazioni:

Art.67 comma 2 leit.b) € 165.933
in quanto incrementi differenziali delle posizieni economiche rispetto alle posizioni iniziali di cui all’

art.64 del CCNL e quali incrementi contrattuaii non assoggettati ai limiti previsti dalle norme vigenti come sancito dalla Corte
dei Conti con Deliberazione n.19/Sezaut/2018 del $8.10.2018:

Art. 67 comma 2 [ett e) €522.433

In quanto risorse che la L.R. n.39/2018 inserisce nel fondo per trasferimento di funzioni delle ex Comunita Montane e del
relativo persenale a fronte di comispondente abbattimento dei fondi degli enli di provenienza poiché le C.M. risultano
soppresse. {1 totale consolidato delle risorse ¢ia a carico del bilancio regionale risulta invariato come disposto dall’an.5 della
stessa Leage n.39/2018 “disposizioni di invarianza finanziaria™,
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Art. 67 comma 2 lett ) € 1.212.558
in quanto risorse previste da specifiche disposizioni di legge di bilancio (art.l commi 793-800 della 1..205/2017) per il
trasferimento dal 1.1.2018 del personale dei Centri per I'impiego.
Tali risorse sono oltre il tetto di cui all’art.23 comma 2 del D.Lgs 7572017 in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a
livello nnzionale, gid previste nei quadri di finanza pubblica e rientranti in specifici trasferimenti di risorse swatali a! fine di
adeguare ed armonizzare i traltamenti econamici accessori del personale trasferito dai Centri per I"impiego.

Si richiama anche, 8l fine dell’esclusione dal testo art.23 comma 2 del D.Lgs 75/2017, I'art. 11 del D.L. 14.12.2018, n.135.

Sezione [1] - Eventuali decurtazione del fondo

Sono state calcolnte le sepuenti decurtazioni permanenti dal fonde ai sensi dell’art. 67 e dell'art.15 comma 5 del CCNL
21.5.2018 perché risorse destinate a PO posizione ¢ risultato nell*anno 2017:

Descrizione Importo
Risorse stabili fonde REGIONE € 3.792.680
destinate a PO 2017
Risorse stabili fondi ex C.M. destinate € 166.9%0
a PO 2017
Risorse destinate a PO 2017 personale € 58.526

ex CM gid a carico bilanci (per
assenza dirigenti)

TOTALE € 4.018.196

Maodulo {11 - Schemsa generale riassuntivo del Fondo per !a contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente (lenendo in debito conto che il fondo 2018 & stato integrato con le risorse per il
personale ex Comunita Moniane e C.P.1. trasferito nei ruofi regionali il 1.1.2018 come descritto nei precedenti moduli) e
che il fondo 2017 era integrato con le risorse provenienti dal salario accessorio eragato al personale ex Province
trasferito il 1.4.2016.

Descrizione Anno 2017 Anno 2018 PQOSIZIONI
ORGANIZZ
Risorse stabili € 10.297.129 € 8.441.957 | € 4.018.196
Risorse variabili € 1.003.344 €383.188
Residuo anno precedente 220.000
T € 11.520.473 € 8.825.145
olale

Totale € 12.843.341



REGIONE BASILICATA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALLEGATA AL C.C.0|. 2018

Modulo IV - Compatibilith econemico-linanziaria ¢ modalith di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bitancio

Seziong | . Espasizione finalizzata ally verifica che gli strumenti della contabilita

presidiano correntamente i limiti di spesa del Fondo nella fase proprammatoria della gestjione

Tutte le somme relative al fonde delie risorse decentrate sono imputate nei seguenti capitoli di spesa del bilancio regionale
2018 nonché del bilancio 2019-202|

mministrazione

Capitoli Descrizione Bilancio 2018
uUPB 0131.01
!
U0B080 - Titolo 1 — Missione 1|Spese  per indennita e € 0.040.251
- Programma 10 compensi  incentivanti la
produttivita

(ancora comprensivo di
retribuzioni di posizione po e

ap)
U08130 - Titolo 1 — Missione 1|Spese per la retribuzione € 34.080
- Programma 10 accessoria del personale

comandato da altni enti presso

la Regione
U0B170 - Titolo 1 — Missione 1 | Compensi al personale € 33.000
-~ Programma 10 accertatore derivante dalla

ripariizione dei proventi degli
introiti per violazioni tributarie

UG8200 - Titolo 1 — Missione 1|Compensi al personale per € 16.000
-~ Programma 10 erogazione dei servizi in regime

di convanzione

Bilancio 2019

U0B0O2 — Titolo 1 — Missione 1|Retribuzione di risultato e € 3.720.000
- Programma 10 produttivita annualita’ pregressa

2018

TOTALE 12.843.341

P.0. Palitiche Conl Hugli @ Relazioni sindacalj

Francesca Mllmw L/b




