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VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

VISTE

RICHIAMATA

RICHIAMATE

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

il D.Lgs. n® 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni;

la LR n® 12 del 2 marzo 1996, "Riforma dellorganizzazione amministrativa
regionale”, e successive modifiche ed integrazioni;

la D.G.R. n® 11 del 13 gennaio 1998, con cui sono stati individuati gli atti rientranti in
via generale nelle competenze della Giunta Regionale;

la D.G.R. n. 1340 dell'11/12/2017 che disciplina l'iter procedurale delle determinazioni
& delle disposizioni dirigenziali della Giunta Regionale;

le deliberazioni della Giunta Regionale n® 227/2014, n® 693/2014, n° 1314/2014 e
n® 624/2016, inerenti la nuova denominazione e configurazione dei dipartimenti
regionali relativi alle aree istituzionali della Presidenza della Giunta e della Giunta
Regionale;

le DD.G.R. n® 694/2014, n® 689/2015 e n°® 934/2017, inerenti il dimensionamento e
l'articolazione delle strutture e delle posizioni dirigenziali delle aree istituzionali della
Presidenza della Giunta e della Giunta Regionale;

la D.G.R. n" 524 del 5 agosto 2019 con la quale la Giunta ha proceduto alla nomina
dei dirigenti generali dei dipartimenti;

le DD.G.R. n® 695/2014, n° 696/2014, n® 691/2015, n® 771/2015, n® 1260/2015,
n® 1374/2015, n® 1417/2015, n® 42/2016, n® 649/2016, n° 896/2016, n°® 1333/16,
n® 20/2017, n® 209/2017, n° 286/2017, n® 355/2017, n® 674/2017, n® 826/2017,
n° 953/2017, 437/2018, 572/2019, 592/2019, 862/2019, 863/2019 e 864/2019 inerenti
I'affidamento degli incarichi dirigenziali;

la L.R. n® 34 del 6 settembre 2001, relativa al nuovo ordinamento contabile della
Regione Basilicata, ed in particolare I'art. 73 “Piano della Performance”, cosi come
modificato dall'art. 3 della L.R. n® 8/2014 per adeguarlo alle indicazioni del D.Lgs.
150/2009;

il D.Lgs. 23 giugno 2011 n® 118 recante "Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi” e successive modificazioni e integrazioni;

il D.Lgs. 126/2014 che ha aggiornato il richiamato decreto legislativo 118/2011;
laL.R. n° 2 del 13 marzo 2019, avente ad oggetto "Legge di stabilita regionale 2019";

la L.R. n® 3 del 13 marzo 2019, avente ad oggetto "Bilancio di Previsione Finanziario
per il Triennio 2019-2021";

la D.G.R. n" 169 del 156 marzo 2019 di approvazione della ripartizione in capitoli dei
titoli, delle tipologie e delle categorie delle entrate e delle missioni, dei programmi, dei
titoli e dei macroaggregati delle spese del Bilancio di Previsione Finanziario per il
triennio 2019-2021;
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VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

RICHIAMATE

VISTA

CONSIDERATO

PRESO ATTO

VISTA

VISTA

VISTA

RITENUTO

la L.R. n" 25 del 28 novembre 2018, avente ad oggetio “Prima variazione al Bilancio
Di Previsione Pluriennale 2019/2021";

la D.G.R. n® 873 del 30 novembre 2019 di ripartizione finanziaria in capitoli dei titoli,
delle tipologie e delle categorie delle entrate e delle missioni dei programmi e dei fitoli
delle spese in seguito alle variazioni apportate dalla L.R. 28 novembre 2019, n. 25, al
Bilancio di Previsione Pluriennale 2015/2021 della Regione Basilicata,

il D.Lgs. n® 150 del 27 ottobre 2009, in particolare gli artt. 4, 10 e 15 che prevedono
che l'organo di indirizzo politico amministrativo di ciascuna amministrazione definisca,
in collaborazione con i vertici della stessa, un documento programmatico triennale
denominato Piano della performance;

la L.R. n® 31 del 25 ottobre 2010 con cui la Regione Basilicata si & adeguata al D.Lgs.
150/2009;

il D.Lgs. n° 74 del 25 maggio 2017 avente ad oggetto “Madifiche al decreto legislativo
27 oftobre 2009, n. 150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r) della legge 7
agosto 2015, n. 124";

le "Linee guida per il Piano della performance” emanate a giugno 2017 dal
Dipartimento della Funzione Pubblica che definiscono, a partire dal ciclo 2018-2020,
la nuova struttura e modalita di redazione del Piano della performance in sostituzione
della delibera CIVIT/AN.A.C, n® 112/2010;

la D.G.R. n° 1391 del 28 dicembre 2018 di approvazione del Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance della Regione Basilicata degli enti ed organismi sub
regionali e di tutti gli enti strumentali del Sistema Basilicata, in ottemperanza al
D.Lgs. n® 74/2017;

che il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance di cui alla D.G.R. n®
1391/2018 prevede che il C.1.C.0. definisca per l'avvio del Ciclo della Performance i
pesi relativi ai fattori di Performance Organizzativa e Individuale, nonché gli indicatori
di salute organizzativa dell' Amministrazione, fattore di valutazione per la Performance
Organizzativa, e gli obiettivi organizzativi e finanziari, fattore di valutazione per la
Performance Operativa;

del verbale del C.1.C.0. del 3 aprile 2019 che, a conclusione di precedenti riunioni, ha
definito quanto di propria competenza in ordine all'avvio del Ciclo della Performance;

la D.G.R. n® 1309 del 14 dicembre 2018 di approvazione del Documento di Economia
e Finanza Regionale (D.E.F.R.) 2019-2021 che, nellattuale quadro normativo
nazionale, definisce le linee programmatiche dell'azione di governo regionale
necessarie per il conseguimento degli obiettivi di sviluppo della Regione;

la Delibera del Consiglio Regionale n® 876 del 04 marzo 2019 di approvazione del
Documento di Economia e Finanza Regionale (D.E.F.R.) 2019-2021 di cui alla
D.G.R. n® 1309/2018;

la D.G.R. n°® 251/2019 di approvazione del Piano della Performance 2019-2021;

di dover aggiorhare il Piano della Performance 2013-2021 a seguito dell'approvazione
della L.R. n® 25/2019, nonché della D.G.R. n® 873/2019;
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PRESO ATTO

RICHIAMATA

VISTE

PRESO ATTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

- che il dirigente generale del dipartimento Presidenza della Giunta ha ultimato la
validazione delle proposte di aggiornamento per le strutture di propria competenza il
19 dicembre 2019;

- che il dirigente generale del dipartimento Programmazione e Finanze ha ultimato la
validazione delle proposte di aggiornamento per le strutture di propria competenza il
6 dicembre 2019;

- che il dirigente generale del dipartimento Politiche della Persona ha ultimato la
validazione delle proposte di aggiornamento per le strutture di propria competenza il
12 dicembre 2019;

- che il dirigente generale del dipartimento Politiche Agricole e Forestali ha ultimato la
validazione delle proposte di aggiornamento per le strutture di propria competenza il
17 gennaio 2020,

= che il dirigente generale del dipartimento Politiche di Sviluppo, Lavoro, Formazione e
Ricerca ha ultimato la  validazione delle proposte di aggiornamento per le strutture
di propria competenza I'11 dicembre 2019;

- che il dirigente generale del dipartimento Stazione Unica Appaltante della Regione
Basilicata ha ultimato la validazione delle proposte di aggiornamento per le strutture
di propria competenza il 29 novembre 2019;

- che il dirigente generale del dipartimento Ambiente ed Energia ha ultimato la
validazione delle proposte di aggiornamento per le strutture di propria competenza il
19 dicembre 2019;

- che il dirigente generale del dipartimento Infrastrutture e Mobilita ha ultimato la
validazione delle proposte di aggiornamento per le strutture di propria competenza il
4 dicembre 2019;

la D.G.R. n® 2733 del 28 dicembre 2001, modificata dalla D.G.R. n® 724 del 29 marzo
2004, con la quale si & approvata la direttiva relativa al modello di Controllo di
Gestione;

le proposte di aggiornamento degli obiettivi elaborate dai singoli uffici di concerto con
le rispettive Direzioni Generali e con il supporto dell'Ufficio Valutazione, Merito e
Semplificazione a seguito delle intervenute variazioni delle risorse umane e
finanziarie, laddove necessario, o a seguito di mutamento delle condizioni iniziali, con
le relative motivazioni;

che, per opportuna conoscenza, |'Ufficio Valutazione, Merito e Semplificazione ha
trasmesso le suddette motivazioni all' Autoritd Regionale per la Valutazione e il Merito;

che, a seguito di ulteriori verifiche e ai sensi della D.G.R. 2733/2001, modificata dalla
D.G.R. 724/04, I'Ufficio Valutazione, Merito e Semplificazione, cui fa capo la funzione
di Controllo di Gestione, per assicurare la coerenza dei dati riportati rispetto alle linee
strategiche, pud apportare correzioni alle schede di programmazione;

che, a conclusione della costante attivitd di supporto alle strutture dipartimentali,
I'Ufficio Valutazione, Merito e Semplificazione ha redatto I'aggiornamento al Piano
della performance 2019-2021, individuandone le modifiche riportate in allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale;
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PRESO ATTO che le strutture interessate dalla modifica hanno adeguato di fatto le proprie attivita gia
allindomani dell'esecutivita degli atti che ne hanno causato |la revisione e che, di
conseguenza, le modifiche individuate e inserite nel documento di aggiornamento al
Piano della Performance 2019-2021 ne costituiscono mera formalizzazione e presa
d'atto;

ATTESO che con la definizione dell'aggiornamento al Piano della Performance la struttura del
Controllo di Gestione ha collegato agli obiettivi operativi 1 relativi capitoli di spesa,
assegnando ai Centri di Costo/Responsabilita I'utilizzo degli stessi, cosi come dettato
dall'art. 73, comma 3, lettera b) della L.R. 34/2001;

RITENUTO di poter approvare |'aggiornamento al Piano della performance 2019-2021, cosl come
riportato in allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Su proposta del Presidente
Ad unanimita di voti espressi nei termini di legge

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento: g

- di approvare I'aggiornamento al Piano della performance 2019-2021 riportato in allegato al presente atto
guale parte integrante e sostanziale (allegato 1);

- di dare mandato all'Ufficio Valutazione, Merito e Semplificazione di porre in essere tutti gli adempimenti
susseguenti all'approvazione del presente documento;

- didisporre la pubblicazione del presente atto sul BUR.

.‘-""--. L
L'ISTRUTTORE /7 ¢«

(Guido Tramutoli)

| (D
IL RESPONSABILE P.O. ILDIRIGENTE A\ Ghi)?muﬂtg_-’rci«u
(Dott.ssa Marlarosaria Pace)

In ossequio a quanto previsto dal D.Lgs. 33/2013 la presente deliberazione & pubblicata sul portale istituzionale
nella sezione Amministrazione Trasparente:

Tipologia atto Altro
Pubblicazione allegati SiH No O Allegati non presenti O
Note Da pubblicare nella sottosezione Performance/ Piano della performance.

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa o nel dispositiva della deliberazione sono depositati presso
la struttura proponente, che ne curera la conservazione nej termini di legge.
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Del che & redatto il presente verbale che, letto cunfernfato, viene sottoscritto come segue:

Oy
IL SEGRETARIO L))l

L PREBIVENTE

Si attesta che copia conforme della presente deliberazione & stata trasmessa in data
al Consiglio regionale O

al Dipartimento interessato

L'IMPIEGATO ADDETTO

e

N/

/

\

3092 2020
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