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REGIONE BASILICATA

Conferimento incarico di Capo dell'Ufficio di Gabinetto del Presidente della Regione.



DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE 

? LJ "'·~ 1 ~ ~sl. ~LA l 
'DeL -;-:::le&{~~ 

Oggetto: conferimento incarico di Capo dell'Ufficio di Gabinetto del Presidente della 
Regione. 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e success1ve modificazioni e 
integrazioni, e in particolare gli articoli 4, 14 e 27; 

Visto l'articolo 48, comma l, lett. i), dello Statuto della Regione Basilicata, in base 
al quale il Presidente della Giunta sovrintende agli uffici ed ai servizi regionali, e il 
successivo articolo 59, che prevede la separazione tra l'indirizzo politico e la 
gestione amministrativa; 

Visti gli articoli 2, commi 2 e 5, e 3, comma l, della legge regionale 2 marzo 1996, 
n. 12; 

Vista la legge regionale 25 ottobre 2010, n. 31, e in particolare l'articolo 2, commi 
8-bis, 8-ter e 8-quater che definisce l'Ufficio di Gabinetto quale ufficio di diretta 
collaborazione del Presidente della Regione e ne qualifica la natura di struttura 
dirigenziale autonoma a carattere fiduciario; 

Considerato che all'Ufficio di Gabinetto è preposto un Capo di Gabinetto scelto dal 
Presidente, anche tra soggetti esterni all'amministrazione regionale, in possesso dei 
requisiti previsti per l'accesso alla qualifica dirigenziale e fermi restando i limiti 
fissati dal citato articolo 2, commi 7 e 8; 

Vista la nota del Dipartimento Presidenza- Ufficio risorse umane e organizzazione 
n. 73165/ 11AG del 30 aprile 2019 che attesta la possibilità di conferire un incarico 
dirigenziale esterno ai sensi del comma 8 dell'articolo 2 della legge regionale n. 31 
del 20 l O, essendo rispettati i limiti ivi stabiliti; 

Ritenuto di affidare l'incarico di Capo di Gabinetto al dr. Fabrizio Grauso, in 
possesso dei requisiti di cui al suindicato comma 8, in quanto ha conseguito una 
particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla 
formazione universitaria, nonché da concrete esperienze di lavoro maturate per 
almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni pubbliche, in posizioni 
funzionali previste per l'accesso alla dirigenza; 

Preso atto del parere positivo e dell'autorizzazione a svolgere detto incarico espresso 
da parte dell 'Ente Nazionale di Previdenza ed Assistenza dei Medici e degli 
Odontoiatri- ENPAM- datore di lavoro del dr. Fabrizio Grauso; 

Considerato che l'incarico di Capo di Gabinetto, trattandosi di incarico fiduciario, 
può essere conferito per un periodo massimo non superiore alla durata effettiva del 



mandato del Presidente, ferma restando la possibilità di revoca anticipata per 
cessazione del rapporto fiduciario; 

Ritenuto di determinare, in sede di prima applicazione, il trattamento economico 
per l'incarico in oggetto, prendendo come parametro quanto previsto dal comma 3-
bis dell'articolo l della legge regionale n. 12 del 1996, salva successiva eventuale 
rideterminazione; 

Decreta 

Art. l 

l. Al dr. Fabrizio Grauso è conferito l'incarico di Capo di Gabinetto del Presidente 
della Regione Basilicata, con efficacia immediata dalla data del presente decreto e 
per un periodo massimo, non superiore alla durata effettiva del mandato del 
Presidente, ferma restando la possibilità di revoca anticipata per cessazione del 
rapporto fiduciario. 

2. Nelle more dell'emanazione del decreto di organizzazione dell'Ufficio di Gabinetto 
del Presidente della Regione e fino a nuova determinazione, al dr. Grauso, per lo 
svolgimento del predetto incarico, è attribuito un trattamento economico tabellare 
di importo equivalente ai valori corrisposti ai dirigenti preposti ad un ufficio 
dirigenziale di fascia C), una retribuzione di posizione e di risultato in misura 
equivalente ai valori attribuiti ai dirigenti della stessa fascia C), ed una 
maggiorazione dei predetti importi del cinquanta per cento, tenuto conto della 
temporaneità del rapporto, delle specifiche responsabilità connesse all'incarico 
attribuito, della specifica qualificazione professionale e della qualità della 
prestazione individuale. 

3. Al fine di assicurare la copertura degli oneri derivanti dall'applicazione del 
presente decreto, fino alla rideterminazione del trattamento economico di cui al 
precedente periodo sono considerate indisponibili, fino a concorrenza dell'impegno 
da assumere in applicazione di quanto ivi previsto, le posizioni dirigenziali 
corrispondenti agli incarichi cessati, menzionati nella nota del Dipartimento 
Presidenza- Ufficio risorse umane e organizzazione n. 73165/ llAG del 30 aprile 
2019, citata in premessa; 

4. Il presente decreto è trasmesso all'Ufficio risorse umane e organizzazione per i 
conseguenti adempimenti di competenza, nonché all'Ufficio del Bollettino ufficiale 
della Regione Basilicata per la pubblicazione. 

Il Presidente 

VITO BARDI 


