REGIONE BASILICATA

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL’ ACCORDO INTEGRATIVO AL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DELLA REGIONE
BASILICATA SOTTOSCRITTO IN DATA 12.11.2020, RELATIVO ALL'ART. 30 COMMA
1 CHE PREVEDE LA DEFINIZIONE DELLA TABELLA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO
(ART. 16 CCDI 12,11.2020).

Premesso che:

a) In data 21.12.2020 & stata stipulata l'ipotesi di Accordo Integrativo al C.C.D.l. 2020 del
personale non dirigente della Regione Basilicata sottoscritto in data 12.11.2020, relativo
all'art. 30, comma 1, che prevede la definizione della “Tabella delle tipologie di mansioni
esposte a condizioni di lavoro disagiate, rischiose, pericolose o dannose per la salute o
implicanti maneggio valori’ al fine dell'applicazione dellart. 16 del suddettoc C.C.D.l.
“Indennita Condizioni di Lavoro”, come stabilito dall’art. 70-bis del CCNL 21/05.2018;

b) La Giunta Regionale di Basilicata, con deliberazione n. 202100023 nella seduta del
28.01.2021, ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante datoriale unitaria pro-
tempore alla sottoscrizione definitiva dell'lpotesi di Accordo integrativo al C.C.D.1. 2020
del personale non dirigente della Regione Basilicata sottoscritto in data 12.11.2020;

In data 1/02/2021 sono state invitate le parti sindacali alla sottoscrizione definitiva della
nuova tabella che individua le condizioni di lavoro di cui all'art.16 del CCDI 12.11.2020
secondo quanto definito nell'accordo integrativo definito in data 21.12.2020:
Delegazione datoriale unitaria, neila persona del Presidente pro-tempore:

Dott. Donato Del Corso N\ ‘\/‘_0(;—— <N~

Delegazione di parte sindacale, nelle persone di:
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21 Zuccarella Giovanni

22 Dartizio Leonardo (CPI)
23 D’'Auria Rocco (CP1)

24 Mauro Domenico (CPI)
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- ORGANIZZAZIONI SINDACALI:

FP CGIL Giuliana Pia Scarano X

CISL FP Giovanni Sarli CAA A~ [
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CSA Gaetano Guerrieri

In data 2.2.2021 le parti sottoscrivono definitivamente l'allegato testo del’ACCORDO
INTEGRATIVO al C.C.D.l. 2020 sottoscritto in data 12.11.2020, refativo all’art. 30, comma
1, che prevede la definizione della “Tabella delle tipologie di mansioni esposte a condizioni
di lavoro disagiate, rischiose, pericolose o dannose per la salute o implicanti maneggio
valor” al fine delfapplicazione dell'art. 16 del suddetto C.C.D.l. “Indennita Condizioni di
Lavoro”, come stabilito dall'art. 70-bis del CCNL 21/05.2018.



ALLEGATO ALL'ART. 16 CCD! 2020

INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO (art.70 - bis CCNL 21.5.2018)
TABELLA DELLE TIPOLOGIE DI MANSIONI ESPOSTE A CONDIZIONI DI LAVORO DISAGIATE, RISCHIOSE, PERICOLOSE O DANNOSE PER LA SALUTE E CHE IMPLICANO MANEGGIO VALORI

dipendenti categorie A-B-C-0

21 dicembre 2020

INDENNITA"
da erogarsi per
le sole
INDENNITA® |giornate in cui si
INDENNITA' INDENNITA' GIORNALIERA svolgono le
GIORNALIERA | GIORNALIERA MANEGGIO attivitd
RISCHIO DISAGIO VALCRI specifiche
(effettivamente | (effettivamente | (effettivamente | (effettivamente
svolta svolta svolta svolta
piu’ del 50% piu* del 50% piu* del 50% piv’ del 50% POSSIBILITA
MANSIONI SVOLTE IN MANIERA PREVALENTE E/O CONTINUATIVO DURANTE orario orario orario orario CUMULD
cod. |L'ORDINARIO ORARIO DI LAVORO previsto) previsto) previsto) pravisto) INDENNITA'
uro euro _euro eurg
1 Autisti 2,00 4,00
DISAGIO AGGIUNTIVO Al DIPENDENTI CON PROFILO D) AUTISTA IN RELAZIONE AGLI EFFETTIVI CHILOMETRI PERCORSI DOCUMENTATI E CERTIFICATI DAl
** _|DIRIGENTI GENERAL! DEI IPARTIMENTI DI APPARTENENZA NELLA MISURA DI 0,08 euro/Km EFFETTUATO CON IL LIMITE MASSIMO Di 80.000 kM ANNUI CUMULABILI
Addett! allo smistamento e distribuzione della posta la cui attivit comporta I'esercizio in
2 |moda prevalente e/o continuativeo di trasporto con impiego di automezzi o altrd veicoli 4,00
3 |Addetti a fotocopiatora, addetti ufficio stampa e/o ritiro e consegna documenti dall'esterno 4,00
4 |Centralinisti e addetti all'ufficio relazioni con il pubblico 4,00
|Personale addetto al protocollo informatico regionale e alla gestione PEC la cui attivita fissa
5 |e conlinuativa & caratterizzata da scadenze inderogabili ! 4,00
& __|Addetti ai magazzini che sffettuano operazioni accessorie di carico & scarico di merci 4.00
7 |Addetti a vival, lavori boschivi e alle aziende sperimentali / 4.00
Personale assegnato alle strutture che operano in campo ambientale, di difesa del suolo,
risorse idriche, risorse forestali e dl protezlone civile con compiti dl sorveglianza,
monitoraggio e gestione del sistema informativo di protezione civile, Interventi di emergenza
per calamita’ o in tutte le situazioni che richiedono presenza diffusa e continuativa sul
B |territorio. / 4.00
|Personale addetto ad Interventi di manutenzione e controlio del patrimonio (immobifi on_
9 |autovetture) / 4,00
Personale addetto all'attivitd di prevenzione incendi, al primo soccorso, alla sicurezza ex
D.Lgs 81/2008 e succ..modificazionl, all'evacuazione, di pronto Intervento autoveicoli e in
10 {ogni caso di emergenze nelle sedi regionali e periferiche. 1 4.00
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Situazioni di front office riconosciute o che saranno individuate nelle strutture che svolgono
servizi di bibliocteca, cassa economale, atlivitd di sportello, assislenza alla compilazione di
domande @ di informaziene di tipo telematico e a distanza al pubblico esterno all'ente in
ordine all'accesso a specifiche procedure, contributi, tributi efo altre entrate regionali ,
comprese attivitd dei centri per I'mpiego, di norma con orari di apertura al pubblico

11 |programmati i 4,00
Personale che, nell'ambito delle proprie attivitd, svolge prestazioni fuori dalla sede di lavore
per effetto di sopralluoghi efo verifiche in loco sul territorio regionale legate all'attuazione
delle politiche comunitarie e/lo sopralluoghi presso aziende agricole, 2ootecniche o
12 venatorie, cave, fiumi o canali, foreste, flora e fauna, attivita di taglio-hosco ’ 400
?n.ﬁo:n.m che effettua prevalentemente attivitd istruttoria e supporto in procedimenti
13 [sanzionatori ! 4,00
Personale addetto ad assicurare la funzionalitd dei sistemi tecnici (recupero guasti sistema
14 |e manutenzione programmata e/o straordinaria) e I'operativitd della struttura ! 4,00
Personale addetto al controllo del vegetall e con compitl che comportino abitualmente
contatto o manipolazione di agenti chimicl o biologici compreso il personale addetto n_J
15 |laboratori 2.00 4,00 CUMULABILI
Dipendenti a cui siano stati formalmente attribulti compiti di vigilanza e controllo, con
rilevanza esterna, in matera di Polizia Mineraria, Ambientale, vigilanza Fitosanitaria,
vigilanza sul Demanlo idrico, fluviale e marittimo, TPL {trasporto pubblico locali) che
comportano lesposizione a situazionl di rischlo superiori rispette a quelli connessi|
16 |all'espletamento di funzioni ordinarie 2,00 4.00 CUMULABILI
Personale addetto al reperimento di documentazione presso archivi storici (es: usi civici,
17 |demanio...) ! 4,00
Personale che svolge mansioni che comportino in maniera continuativa la necessita di
cambiamenti ed adeguamenti dell'orario di lavaro non rientranti come tali nelle tipologie
18 |previste da aitri istituti contratiuali (es: giornalisti, addetti alle segreterie politiche ecc.) 4.00
Posizioni di lavoro che comportino, ordinariamente, Il rispetlo dl scadenze fisse ed
inderogabili con carichi di lavoro consistenti @ non procrastinabili (pagamenti, mandati,
19 |erogazione contributi, rendicontazioni finanziamenti europei ecc.) / 4.00
20 |Addetti al servizio economato con maneggio valori 4.00 €200 CUMULABILE
21 |Dipendenti nominati formalmente per svolgere funzioni di GONFALONIERE ! 4,00 91,00 CUMULABILI
CUMULABILE CON
ALTRE TIPOLOGIE
22 |Dipendenti nominati con decreto prefettizio "agenti di pubblica sicurezza" ! 5,00 DI MANSIONI
23 |Addetti ail'assistenza at lavori consillari e delle Commissioni 4,00 6,00 CUMULABILI
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