REGIONE BASILICATA - Obblighi di pubblicazione ai sensi dell'art.20 del D.Lgs. 33/2013

Totale Retribuzione di Totale Retribuzione di ) .|Valore medio |Valore medio [Percentuale speso
. R Numero dipendenti . .
Risultato/Produttivita erogata conseguibile |erogato su stanziato
€ 19.189,10 77,62%

41 € 24.722,32

Risultato/Produttivita Stanziata *
€ 786.753,24

€1.013.615,00
64,15%

949| € 3.5542,70 [ €  2.272,55

PERSONALE DIRIGENTE
€ 2.156.645,58

€ 3.362.027,00

PERSONALE NON DIRIGENTEl
* il "Totale Retribuzione di Risultato/Produttivita Stanziata" corrisponde all'ammontare dell'intero fondo previsto, oltre che per la Giunta, anche per il Consiglio Regionale, I'ALSIA , il personale ex-Province ed ex-Comunita Montane.

Gli altri dati sono riferiti alla sola Giunta Regionale, al netto dei Dirigenti Generali per i quali il processo di valutazione ¢ in corso di chiusura.

Distribuzione percentuale nelle fasce di merito - Anno
2019 - DIRIGENTI

FASCE DI RISULTATO % DIRIGENTI
ECCELLENZA ART.69 CCNL 8,20%
FASCIA DI RISULTATO A 49,18%
FASCIA DI RISULTATO B 42,62%
FASCIA DI RISULTATO C 0,00%
FASCIA DI RISULTATO D 0,00%
VALUTAZIONE NEGATIVA 0,00%

Distribuzione percentuale nelle fasce di merito - Anno
2019 - DIPENDENTI

FASCE DI RISULTATO % DIPENDENTI
ECCELLENZA ART.69 CCNL 5,06%
FASCIA DI RISULTATO A 51,11%
FASCIA DI RISULTATO B 42,57%
FASCIA DI RISULTATO C 1,26%
FASCIA DI RISULTATO D 0,00%
VALUTAZIONE NEGATIVA 0,00%




