ALLEGATO 2

REGIONE BASILICATA

AELAZIONE ILLUSTRATIVA £ RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALLEGATA ALLA COSTITUZIONE DEL FONDO ANND 2021

Contratto Collettivo Decentrato del personale non dirigente della Regione Basilicata parte
normativa 2020-2022 Annualita economica 2021, integrativo al C.CN.L. del Comparto
Funzioni Locali triennio 2016-2018 sottoscritto in data 21.5.2018

Relazione illustrativa redattn secondo lo schema di cui alla Circolare n. 25 del 19.07.2012 del M.E.F.

Modute 1 — Scheda 1.1. Ilustrazione depli aspetti procedurall, sintesi del contenuto del contratio ed autodichiarazioni
reiative agli adempiment! di legpe

Data di sottoscrizione Preintesas 20 Dicembre 2021
Periodo temporale di vigenza Parte normauva 2020-2022 & parte economica 2021

Parte Pubblica: D.G.R. n. 961 dcl 03.12.2021
Presidente: Direttore Generale della Dirczione Generate Risorse Umane
Organizzazione e Affar Generali o suo delegato,

Componenti: Direttore Generale della Direzione Generale della Stazione
Unica Appaltante della Regione Basilicata (SUARB) o suo delegato,
Direttore Generale pro tempore della Segreteria Generale del Consiglio o
suo delegalo, Dirigente pro tempore deil’Ufficio Risorse Umane &
Organizzazione della Giunte, Dirigente pro tempore dell'Uficio Gestione
degli Organi Politici e del Personale det Consiglio, Dirigente pro tempore
deli'Ufficio Riscrse Finanziaric e Bilancio dellz Giunta. Dirigente pro

tempore dell’Ufficio Risorse Strumentali Finanziorie » Tecnologiche del
Consiglio;

Soggetti sindacali ammessi alla contrattazione:

00.55. Temitoriali: FP-CGIL, CISL-FP, ULL-FPL, CSA Regioni e
autonomie locali;

R.S.U. Regione Basilicata ¢ R.S.U. ex Centzi per '[mpiego wasferiti alla.
Composizone Regione ai sensi dell’art. 34 delfa L.R. n. 11 del 29.6.2018 secondo quanio
della detegazione tractanie previsto dall'art. | comma 799 della L. o, 205/2017.

Firmatari della preintesa

Parte pubblica:

- Maria Carmela Panctta, Direttore Generale deila Direzione Generale
Risorse Umane Organizzazione ¢ Affari generali e Dirigente od interim
del{’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione,

- Donato Del Corse, Dircttore Generale della Stazione Unica Appaltante
della Regione Basilicata (SUARB),

- Anna Pedio, Dirigente dell'UfFicio Gestione degli Ocgoni Politici e del
Persanale def Consigiio.

Soggetti sindacali firmatari:

00.58. Territoriali: FP-CGIL Lucia Tiziana Brienza, CISL-FP Giovanmi

Sarli, UIL-FPL Antonio Guglictmi, CSA Regioni e Autonomie Locali;

R.S.U.; Abate Donato, Baifari Paolo, Brienza Lucia Tiziona, Gilio Carlo,

Giorgio Roceo, Glisci Rossella, Pellettieri Salvalore, Pernetti Vincenzo,

Romaniello Rocco, D' Auria Rocea,

Personale non dingenie delle tategorie A, B, C ¢ D deila Regione

T Basilicata con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (fuil time e part
5 time) ¢ a tempo determinate ivi compresa il personale comandato presso (a

Retrione nonché quello distaceato funzionaimente presso aliei ent).

1) Campo di applicazione e durata del contratio

Materie Irattate  dal  contratto (2) Costituzione fondo nsorse decentrate

integrativo (descrizione sinteticn) }) Wtilizzo fondo risorse decentrate

1) Performance orgumizzativa ¢ individuale




REGIONE BASILICATA
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3) Dillerenziazione del premio individuale
6) [ndennita condizioni di lavoro
7) Indennita per specifiche responsabilita
i8) Lavoro straordinario
9) Organismo paritetico per I'innavazione
10)Welfare integrativo
t1) Disposizioni transitorie
{nterventa E' stata acquisita la certificazione dell’ Organo di controllo interno?
dell*Qrgano di
controlle interno. E' richiesta In certificazione al Collegio dei Revisori dei Conti
E Allegazione della dell’Ente
Le Certificazione
" ?1 deli’Organo di Nel caso {"Organo di controlio interno abbia effetiyaro rilievi, desciverii,
ER controllo interno
5325 » | ola Relazione
= 803 | illustrativa.
- g_‘g '§ E stalo adottata il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
32 2 E | Attestazione del 150/20097
$ 83 EL | rispectodegt Si, con D.G.R. n. 225 del 30.03.2021
’--g_ g‘ g | obblighi di legge E' stato adottato il Programma triennale per la irasparenza e I'integrita
é g = che in caso di prevista dall’art. 11, comma 2, del d.lgs. 150/20097
3E | inadempimento Sk con D.G.R, n. 226 del 30.03.2021
= compariano la E’ stato assolto I’abbligo di pubblicazione di cul ai commi 6 ¢ § deli*art.
_g’ sanzione del diviete | 11 def d.lgs. 150/20097
P di erogazione defla | SI, per quanto di com tenza
retribuzione La Relozione della Performance & smia validam dall'OlV ai sensi
aeccessoria dell’art. 14, comma 6, del d.Igs, n. 150/20097
No
Eventuall osservazioni:

Viodulo 2 - Illustrazione deil’articolato del contratto

(Attestazione della comparibilita con i vincoli derivanti da

ttilizzo delle risorse decentrate - Risultati attesi - Altre informazioni urifi)

A) Wustrazione di quants disposto da) contratto inlegrativo

Articolo {
\rticolo 2
\ricolo 3
\rticolo 4
\rticolo 5
\rticolo 6
Lrticolo 7

\rticolo 8
\nticole D
\nteolo 10
\nticolo 11

Sllegalo |
Wlepato 2

Viene definito il campo di applicazione e la durnta del contratto;

Viene descritta Ja costituzione del fondo

delle risorse decentrate;

Viene descritto ['utilizzo dej fondg delle risorse decentraie;

Viene definita la modalita dj distribuzione

dei premi collegati alla performance organizzalive e individuale;

Vengono stabiliti i criteri per i"attribuzione delis maggiorazione del premio individuale:
Viene mtegrata |a 1abella dslle tipologie di mansioni espaste a condizioni di lavoru disagiate, rischiose eC...;

Viene disciplinao il conferimenta dei nuovi incasichi di specifica res
-1goce della riorganizzazione amministrativa dell’area Giunta regionale;
Viene rivista la modaiita di assegnazione

dei budget per il lavoro straordinario;

Viene sarantita |2 costituzione dell'Organismo paritetico per I’innovazione:

Viene concordata I"3pertura di un tavoio

itam di welfare integrativo;

I contratto si conclude con e

ttuti previsti dal contratto.

Distribuzione dei premi collepari afla

~Disposizioni transitorie” nel quale si stabiliscano i tempi di auuazione dei nuovt

perfonmance organizzanva ¢ individuale,

“fuava tabella di condizioni Javoro,

narme di legge e di contratto nazionale - Modalita di

ponsabilita in relazione all'entrata in

tematice linalizzato alla definizione dei criteri per [a formulazione di
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B) di_utli Ia_cont
amministrazions
Sulla base deli’art, 3 del presente CCDI le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:
Descrizione tmporta €
Progressioni Economiche Orizzontali “storiche” {fino all'anno 2019) 3.146.081
PEQ Anno 2020 (risorse stanziate) 300.000
Indenaith di comparto 472.091
(art.33 CCNL 22,1.2004)
Premi correlati alla performance organizzativa e individuale 3.273.569
(art. 68, comma 2 lett. a) e b), CONL 21. 5.2018)
Differenziazione del premio individuaje 20.000
(ar.69 CCNL 21.5.2018)
Indennitd Condizioni di Lavoro ' 350,600
(an, 70-bis CCNL 21.05.2018)
Indennita di Tumo, Reperibilita e varie 130.000
Indennita per specifiche responsabilita 1.300.000
{an. 70-guinguies CCNL 21.5.2018)
Progressione Economica Orizzontale Anno 2021 0
| (art. 16 CCNL 21.5.2018)
Totale destinazioni 8.991.741

C)  Effetti abrogativi impliciti

Parte non pertinente allo specifico accorda illustrate.

Gy u ion pecificn attestazione delia : ritperazia & preminlitd

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premielith in quanto al personale si applicano le
modalita di valutazione ol fine della determinazione ed erngazione. della produttivith collettiva previste dat Sistema di
valutazione di cui alta D.G.R. n. 1291 del 28.12.2018 avente od oggetio: “Sistema di misurazione e valutazione della

performance della Regione Basilicata, degli Enti ed Organismi subregionali e di mtt gli Enti strumentali de§ Sistema
Basilicata®”,

QOZrenzy con 1 visio -. aterig di

Parte non pertmente allo specifico accordo illustrato.

) s
g jone gestionale

Dalla soutoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obietivi

strategici e operativi previsti predisposti per F'anne 2021, si attende un incremento defla produttivitd del personale interessato.

G)  Alire informazigni eveniua itenute uti
Parte non pertinente allo speeifico accordo itlusirato,
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Relazione tecnico-finanziaria redntia secondo lo schema di cul alla Circolare n. 25 del 19.7.2012 del MLEF.

Modulo 1 - La costituzione del fondo ANNO 2021 per la contrattazione integrativa

Le risorse decenirate deila Regione Basilicata, distinte tra stabili e variabili aj sensi dell'art. 67 del CCNL 2016-
2018 sottoscritto il 21.5.2018, sono state definite pastendo dal fondo 2020 cosi come si riteva dal CCDI 2020
sottoscritto it 12.11.2020 ¢ nei iimiti di quanto previsto dall’art, 23 comma 2 del D.Lgs. n.75 del 25.5.2017.

Si preciza che il limite al trattamento economico nccessorio di tale fondo resta quello di cui all’art.23 comma 2 del
D.Lgs. n.75/2017, unitamente alle risorse destinate alle Posizioni Organizzative, in applicazione di quanto previsto
dall’art.33 comma | del D.L.n.34/2019 in quanto il personale in servizio al 1.1.202] presso la Regione Basilicata
risulta inferiore a quetlo rilevato al 31.12.2018.

Nelle risorse decentrate 2021 sono confermate quelle derivanti dall’integrazione degli incrementi, su base annua,
pari a € 83,20 per [e unita di personale destinatarie del CCNL del 21.5.2018 in servizia alla data del 31.12.2015
nonché le risorse dei fondi destinati al personale trasferito dalle ex Comunita Montane (art.4 della legge regionale
0.39 del 30 dicembre 2017) e le risorse previste da specifiche disposizioni di legpe per il trsferimento del

persongie CP{ (art.1 commi 793-800 della £.205/2017 e L.R.n.11 del 29.6.2018 art.34), rispettivamente, dal |
genngio 2018.

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certe=a ¢ di stabilita

Risorse storiche consolidate.
Descrizione Importo

CCNL 21.5.2018 art. 67 comma 1 € [10.297.129
1 Inica importo consolidato annc 2017
Totale risorse € 10.297.129

L'importo unico consotidato anno 2017 & stato certificato dal Collegio dei Revisori dei Conti con verbale n, 3/2018
in data 21.1,2018.

Incrementi esplicitamente quantificati jn sede di CCNL

Descrizione Imporio
CCNL 21.5.2018 art. 67 comma 2 lett. a) € 123.053
Incremenio di 83,20 euro per ie unita di personale in servizio

alla data dei 31.12.2015 (n. 1479 compresi t.d., Prov. & CPD)

Totale risorse € 123.053
Altri incrementi ¢on it i certezza e stabili
Descriziona Imporio
CCNL 21.5.2018 art. 67 comma 2 lett. b) € 216.082

Incrementi del differenziale delle posizioni economiche
iniziali di cui all’ant. 64 (calcolo a regime anno intero)

CCNL 21.5.2018 art. 67 comma 2 lett, o) € Jo8.405

- [mporto RIA e assegni od personam cessati anni 2017-2018 €119.728
(anno intero nei fondi 2018 ¢ 2019)

- Importo RIA e assepni ad personam cessat anno 2019 £ 06,295
(anno intero nel fondo 2020) '

- Importo RIA ¢ assegm od personam cessati anno 2020 €92.382
{anna intero nel fondo 2021)

CCNL 21.5.2018 art. 67 comma 2 fett. e) € 1.960.507

- Onen  rrattamento  econemico personale ex CC.MM. € 747.949
trasferito dal 1.1.2018 ~ art. 4 LR, n, 39/2017 (n. 144
dipendenti)

~ Risorse previste da specifiche disposizioni di lepge per £1.212.538

trasterimento personale C.P.1. dal 1.1.2018 - art, | cotmmi
793-800 L. n. 205/2017 e L.R. n. 11-2018 an. 34 {n. 122

dipendenti per valore medio salario dipendenti regionali €
9.939)
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALLEGATA ALLA COSTITUZIONE DEL FONDO ANNG 2021

| Totale risorse | £ 2.484.994 |
Considerato quanto sopra riportato, per I'anno 2021, le risorse fisse aventi caratiere di centezza e stabilita derivanti

dal fondo 2020, con le integrazioni consentite dal CCNL 21.5.2018, sono definite in € 12.905.176 {risorse
comprensive delle risorse PO).

Sezione [f — Risorse variabili

Descrizinne | Importo
Risorsz sugperte ol tetto art. 23 comma 2 D.Lgs 752017
CCNL 21.5.2018 art. 67 comma 3 left. n) ¢

Risarse derivanti doll'applicazione dell’art. 43 della L. n.
419/1997 {an. 4 comma 4 CCNL 5.10.2001)

CCNL 21.5.2018 art. 67 comma 3 [ett. c) € 35,200

Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legpe

(personale accentatore violazioni tributarie L. n. 168/1951,

L.R. n.1/1971 e LR. n. 8/1981)

CCNL 21.5.2018 art. 67 contma 3 lett. d) € 36.107

Importo RIA e assegni ad personam cessati 2019
{purte che residua nell’anno di cessazione)

CCNL 21.5.2D18 art. 67 corama 4 £313.825
Risorse pari al max 1,2% del monte salac 1997 esclusa quota
| dirigenza
Sommnano risorse varinbili soggette al tetta 385132

Risorse non soppetts al tento art. 23 comma 2 D.Los 7572017
CCNL 2152018 art. 68 comma i {ulimo periodo}

Risorse stabili non integralmente utilizzate negli anni £460.732
precedenti

Sommane risorse varinbil non soggette al tetto € 460,732

Totale risorse variabili € 845.864

Sezione [l - Decurtazioni del Fondo
Sono confennate anche per I'anno 2021 le seguenti decurtazioni permanenti dal fondo ai sensi dell’art. 67 e

dell’art.15, comma 5. del CCNL 21.5.2018 perché risorse destinate a PO posizione e risultato nell'anno 2017:

PARTE FISSA
Descrizione Imporio
Risorse stabili fondo REGIONE destinate a P.O. 2017 € 3.792.680
Risorse ex CC, MM. destinate a P.O. 2017 € 215516
Tatale risorse P.O. € 4.918.196
Sezione {V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione ’
Descrizione Imporio
a. | Tolale risorse fisse avenie carattere di cerezza e stabilita € 8.886.930
{Totale Sexd Mod. [ ol newo defla decurtazione di cui
whla Sex. [T Modulo 1)
b. | Tolale risorse vanabli £ 345.864
{Towale Sex. I modulo I al netto delle decurtazione di cui
wfln Sez, HI Modnlo )
Tatale forddo €9.732.344
A detrarre: -£ 741,103
risorse per trasterimento dipendent ALSIA L.R. 41:2000
art. 10 comma 5 - DGR 61,2021
Restn il fondo € 8.990.741

Il totale delie nsorse stabili, al netto deile decurtazioni. ¢ pari ad € 5.986.980 ed ¢ costituito da risorse soggetie e
ion soggente al tetto di cui all’ant, 23, comma 2, del D.Lus. n. 75,2017 come di seguito specificato:
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Descrizione | Imporio
Risorse stabill saguctte al tetto art. 23, .2, D.Lgs. 75/2017
urt. 67 comma 1 € 6.504.449

Importo unico conselidate 2017 di € 10.297.129, al netto di €
J.792.680 quale risorse destinate o PO pasizione e risuitato

| istituite presso Regione

urt, 67 comma 2 lett, ¢) € 308.405
Incrementi per RIA a tutto il 2020

Totnle risorse stabili soggette ai tetto € 6.8t2.854

Risorse stabili non sopgette al tetto art, 23, e2, D.Lps, 7572017

art. 67 comma 2 lett. n) € 123.053
Incrementi di € 83.20 per personale in servizio af 31.12.2015
art. 67 comma 2 [eft. b) € 216.082
Incrementi differenziale delle posizioni economiche iniziali
CCNL 21.5.2018 art, 67 comma 2 lett. ) € 1.734.9
- Oneri trattamento economico accessorio 2017 personale ex € 522433

CC.MM. di € 747.949, al netto di € 225.516 quale risorse
destinate a PO posizione ¢ risultato

-_Risorse per trasferimento personale CPI dal 1.1.2018 €1.212.558
Totale risorse stabili non soggeite al tetto € 2.074.126
Totale risorse stabili nette € 8.886.980

Le risorse stabili inserite nei fondo 2021, pari ad € 2.074.126, non tientrano nel tetto di cui alt’art.23.comma 2 del
D.Lgs. 75/2017 per le seguenti motivazioni:

Art. 67 comma 2 lett.a) €123.053
In quonto incrementi contrattuaii esclusi dal tetto ai sensi del D.L. 14.12.2018 n.135- art.11;
Art. 67 comma 2 lett.h) £216.082

In quanto incrementi differenziali delle posizioni economiche rispetta alle posizioni iniziali di cui all’art.64 det
CCNL e quali incrementi contrattuali non assoggettati ai limiti previsti dalle norme vigenti come sancito daila
Corte dei Conti con Deliberazione n.19/SezAuy/2018 del 18.10.2018 e art.11 DL n.135/2018;

Art. 67 comma 2 lett e) €522.433

In quanto risorse che la L.R. n.39/2017 inserisce nel fondo per trasferimento di funzioni delle ex Comunita
Montane e de! relativo personale a fronte di curmispundente abbattimento dei fondj degli enti di provenienza poiché
le C.M. risultane soppresse, It totale consolidato delle risorse gia a carico de} bilancio regionale risulta invariato
come disposto dali’art.5 della stessa Legge n.39/2017 “disposizioni di invarianza finanziasia”,

Art, 67 comma 2 lett e) €1.212.558

In quanto risorse previste da specifiche disposizioni di legge di bilancio (art.] commi 793-800 della L.205/2017)
per il trasferimento dal 1.1.2018 del personale dei Centri per |'impiego. Tali risorse sono oltre il tetto di cuj
all’art.23, comma 2, del D.Lgs 75/2017 in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale, gia
previste nei quadri di finanza pubblica e rientranti in specifici trasferimenti di risorse statali al fine di adeguare ed
anmonizzare i trattamenti economici accessori del personale trasferito dai Centri per I'impiego.

I1 limite di spesa del Fondo dell’anno 2021 dsulta rispettato.

E' slato assicurato come segue i rispetto di quanto previsto dal comma 7 dell*art.67 del CCNL Funzioni Locali (/g
ftannficazione del fondo delle risorse decemrate e di quelle destinate agli incarichi i posizione organiz=ativa, di
et all'art. 13 comma 3, deve avvenire, complessivamente, nei {imiti di cui ll'ure; 23, commu 2, del D.Lgs n,
"5.2017):

Limite massimo risorse complessive art.67, comma 7, CCNL 21.5.2018 (Fondo 2007 € 11.300.473

Verifica limite fondo 2021 € 11,.216.182
Risorse stabili soggette al tetto € 6.812.854
Risorse variabili sozgette al tetto € 385132
Risorse destinate a posizione e risuitato PO € 4.018.196

TOTALE €11.216.182
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Sezione ¥V « Risorse temporaneamente allocate ail ‘esterno det Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo I1 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibifl alla contrattazione integraiiva o comunque non regolute specificamente

dal Contratto Integrativa sottoposio a certificazione

Deserizione Importo €
Indennita di comparno 472.091
Progressioni Economiche Orizzontall “storiche” (fino ail’anna 2019) 3.146.081
PEO Anno 2020 (risorse stanziate) 300.000
Totale destnazioni non disponibill 3.918.172
Sezione {1 - Destinazions specificamente regolate dal Contratio Integrativo
Deserizione Importo €
Premi cormelati alla performance organizrativa e individuale 3.273.569
| (art, 68. comma 2. [eit. a) ¢ b), CCNL 21.5.2018)
Differenziazione del premio individuale 20.000
{art. 69 CCNL 21,5.2018)
Compensi per specifiche responsabilita 1.300.000
| (art, 70-quinguies CCNL 21.05.2018)
Indennita di Tumo, [ndennita di Reperibilita e varie 130.600
Indennith Condizioni di Lavaro 150.000
art. 70-bis CCNL 21.05.2018)
Progressione Economica Orizzomnale Anno 2021 0
{art. 16 CCNL 21.5.2018)
‘Totale destinazioni regolate dzl Ci 5.073.569

Sezione fI - Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente atlo specifico accardo illustrato.

Sezione [V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondv per la contranazione integrativa

inttoposto a certificazions

Descrizione

Importo €

a. | Totale destinazioni non disponibili alls contrattazione collettiva 1918172
{Totale Sezione [ Madulo IT}

b. | Totale destinazioni specificamente repoiate dal CE 5.073.5G9
{Totale Sezione i Modulo If)

¢. | Tolale destinazioni ancora da regolare 0
{ Totale Sezione Il Modulo 1T}

d, Tuotale poste di destinazione del Fondo 3.991.741

Sezione V - Destinazioni temporuneamente allocate all "esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - .lutestazione monivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di caratiere

‘enerale
2. altestozione mottvata del s di_copertura deife desti
rizorse dei Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd
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Le nisorse stabili ammontano n € 8.991.741, le destinazioni di utilizzo avent natura cena € continuativa (indenmiia di

comparto, progressioni economiche orizzontali gia effettuate fino ail*anne 2019 ¢ costo stimato dele progressioni da effetiuare
nell’anno 2019) ammontano a € 3.918,172,

Pertanto, le destinazioni di utilizzo aventi natura ceng e continuativa sono tutte finanzinte con risorse stabilj,

b. attestaz tivata del rj

Gli incentivi economici sono erogati in bese al CCNL ed in applicazione delle norme regolamentari dell' Amministsazione
capofila in coerenza con il d.igs, 150/2009 e con Iz validazione dell'0.LV, nominata con D.G.R. n. 732 del 14.07.2017.

contrattazione integrativa (progressioni orizzomali)

Parte non pentinente allo specifico accordo itlustrato,

Modulo LI - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contratinzione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato deil’nnno precedente

Descrizione Fondg 2021 Fonde 2020 Differenza 2020/2019
(+/=)
Risorse stabili € 8.886.980 € 8.794.598 +€92.383
Risorse variabili € 845.864 € 375.669 +9.463
Totale fondo €90.732.844 €9.170.267 + € 562.577
A detrarre; -€ 74L.103

risorse per trasferimento
dipendenti ALSIA L.R.
4172000 art. 10 comma

5~ DGR 61/2021

Resta il fondo € 8.991.741
Posizioni Organizzative £4.018.196 E 4.018.196 0,00
A detrarre: F 321425

risorse per trasferimento
dipendenti ALSIA LR
41/2000 art. 10 comma
J—- DGR 61/2021

Restano = 3.696.771

Vodulo IV - CompatibilitA economico-finanziaria e modalith di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agll strumenti annuali e pluricnnati di bilancio

‘ezione { - Esgosizione finali=ata alla verifica che gii strimenti defla conabilitg economico-finanzioria

fell Amminisirazione presidiano corretiamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Le somme relative ol fondo 2021 delle risorse decentrate per il linanziamento degli istituti contrattuali a favore del
personale ricompreso nel ruolo unico regionale, costimito con D.D. 0. 11AG.2021/D.00717 del 29.09.2021, sono

'mputate ad appositi capitoli di spesa che consentono Costnntemente 12 verifica tra sistema contabile e dati del
ondo.

lezione II - Esposizione finaliz=ata alla verifica a consuntivo che if limite di spesa del Fondo dell'anno precedente
iswlta rispetrato




REGIONE BASILICATA

RELAZIONE 1LLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALLEGATA ALLA COSTITUZIONE DEL FONDO ANNO 2021

[l limite di spesa del Fondo dell’anno 2021 risulta rispeitato cosi come previsto dal comma 7 dell’an.67 del CCNL
Funzioni Locali (la quantificazione del fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di

posizione urganizzativa, di cui all ‘'urt, {5 comma 3, deve avvenire, complessivamente, nei limiti di cui all'art. 23,
comma 2 del D.Lgs n. 75/2017).

Sezione IIi - Verifica delle disponibilita finanziarie dell'Amministrazione ai jini defla copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei seguenti capitoti di spesa del bilancio
rerionaie 2021 -2023:

Capitoli Descrizione Bilancie 2021
UPB 0131.01

U080B0 — Titolo 1 — Missione 1 —|Spese per indennitd e compensi € 8.956.541
Programma 10 incentivanii la produttivita
U08170 — Titolo 1 — Missione | —|Compensi al personale acceriatore £35.200
Programma 10 derivante dalla ripartizione dei

proventi degli introiti per violazioni

tributarie

TOTALE € 8.991.741

Potenza, 22.12.2021
P.0. Politiche contrattuali e Relazioni sindacali IL DIRIGENTE ad interim deil' Ufficio Risorse Umane
Francesca Milione

waria Carmela Panetta




