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 SEDUTA DEL 
 

 

 

STRUTTURA PROPONENTE 

Allegati N°   

Num. 
Preimpegno 

Bilancio Missione.Programma.Titolo.Macroaggr. Capitolo 
Importo 

Euro 

     

     

     

Num. 
Impegno 

Bilancio 
Missione.Programma 

Titolo.Macroaggr. 
Capitolo 

Importo 
Euro 

Atto 
Num. 

Prenotazione 
Anno 

        

        

        

     Presente     Assente 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

OGGETTO 

Relatore 
 

La Giunta, riunitasi il giorno          alle ore                            nella sede dell’Ente,  

 Segretario: 
 

 ha deciso in merito all’argomento in oggetto, secondo quanto riportato nelle pagine successive. 

 

Visto del Dirigente Generale           IL DIRIGENTE GENERALE  ________________________
  
 

Atto soggetto a pubblicazione O integrale  O integrale senza allegati  O per oggetto  O per oggetto e dispositivo 

sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata 

PRESIDENTE

06/10/2021

06/10/2021 17:00

Bardi Vito Presidente X

Fanelli Francesco Vice Presidente X

Cupparo Francesco Assessore X

Leone Rocco Luigi Assessore X

Merra Donatella Assessore X

Rosa Gianni Assessore X

Antonio Ferrara

UFFICIO RISORSE UMANE E
ORGANIZZAZIONE

11AG
202100775

6

Art. 3  Regolamento 10 febbraio 2021 n. 1. Conferimento incarichi di Direzione Generale.

Donato Del Corso

X
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LA GIUNTA REGIONALE 

 
VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni ed integrazioni; 
VISTA la L.R. 2 marzo 1996 n. 12 e sue successive modificazioni concernente la “Riforma 
dell’organizzazione amministrativa regionale”; 
VISTA la D.G.R. n. 11/98 con cui sono stati individuati gli atti rientranti in via generale nelle 
competenze della Giunta Regionale; 
VISTA la D.G.R. n. 1340/2017 recante la disciplina dell’iter procedurale delle determinazioni e 
disposizioni dirigenziali della Giunta regionale; 
VISTA la Legge Regionale n. 34 del 06.09.2001 (Legge di contabilità regionale); 
VISTO il D.Lgs. 23.06.2011 n.118 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma 
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” nonché le ulteriori disposizioni integrative e 
correttive recate dal D.Lgs. 10.8.2014 n. 126; 
VISTO il D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni” e ss.mm.ii; 
VISTA la DGR 226 del 30/03/2021 “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza (PTPCT) 2021-2023. Approvazione”; 
VISTA la Legge Regionale 6 maggio 2021, n. 19 avente ad oggetto: “Legge di Stabilità regionale 
2021”; 
VISTA la Legge Regionale 6 maggio 2021, n. 20 avente ad oggetto: “Bilancio di Previsione 
finanziario per il triennio 2021-2023”; 
VISTA la D.G.R. n. 359 del 07/05/2021, concernente Approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento al Bilancio di previsione per il triennio 2021-2023, ai sensi dell'art.39, co.10 del 
D.Lgs 23 giugno 2011, n.118 e ss.mm.ii.; 
VISTA la D.G.R. n. 360 del 07/05/2021 avente ad oggetto: “Approvazione del Bilancio finanziario 
gestionale per il triennio 2021-2023" ai sensi dell'art.39, co.10, del D.Lgs 23 giugno 2011, n.118 e 
ss.mm.ii."; 
VISTO lo Statuto della Regione Basilicata, approvato con legge statutaria regionale 17 novembre 
2016, n. 1, come modificato e integrato con legge statutaria regionale 18 luglio 2018, n. 1; 
VISTE la D.G.R. n. 524/2019 e la DGR n. 916/2020 inerenti il conferimento degli incarichi di 
Dirigente Generale delle Aree Istituzionali della Presidenza e dei Dipartimenti della Giunta 
regionale e approvazione schema di contratto individuale di lavoro, nonché la D.G.R. n. 4 del 
12.1.2021 con la quale è stato nominato l’avv. Donato Del Corso Dirigente Generale ad interim del 
Dipartimento Presidenza; 
RICHIAMATA la D.G.R. n. 826/2017 inerente, tra l’altro, il conferimento dell’incarico di direzione 
dell’Ufficio Risorse Umane ed Organizzazione;   
VISTA la D.G.R. n. 36/2020 con la quale, nelle more dell’adozione delle norme regolamentari di 
cui alla L.R. n. 29/2019, è confermato l’organigramma esistente dei dipartimenti della Giunta 
regionale quale rinveniente dalle deliberazioni n. 689/2015 e n. 624/2016 come successivamente 
modificate; 
RICHIAMATA la Legge Regionale 30 dicembre 2019, n. 29 pubblicata sul Bollettino Ufficiale n. 51 
(Speciale) del 31 dicembre 2019 recante norme di “Riordino degli uffici della Presidenza e della 
Giunta regionale e disciplina dei controlli interni”, che introduce nuovi strumenti normativi per la 
definizione dell’ordinamento amministrativo secondo i criteri ivi declinati; 
VISTO il regolamento 10 febbraio 2021 n. 1 avente ad oggetto “Ordinamento amministrativo della 
Giunta regionale della Basilicata” pubblicato sul BUR n. 13 del 10.02.2021, emanato ai sensi 
dell’art. 2 della L.R. n. 29/2019; 
VISTO l’art. 5 comma 2 del regolamento che demanda alla Giunta di definire con proprie 
deliberazioni, “l’organizzazione delle strutture amministrative e dei relativi compiti, delle posizioni 
dirigenziali e delle dotazioni organiche, secondo criteri di razionalizzazione e snellimento delle 
strutture amministrative, anche attraverso accorpamenti di uffici con l’obiettivo di ridurre l’incidenza 
percentuale delle posizioni dirigenziali assicurando il tal modo la riduzione della spesa”; 
RICHIAMATE le disposizioni transitorie di cui all’art. 27 del Regolamento, dove è fissato il termine 
di sessanta giorni dall’emanazione del regolamento, per l’adozione da parte della Giunta della 
deliberazione di riassetto organizzativo prevista dall’art. 5 comma 2, ferma restando la piena 
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operatività degli uffici esistenti nell’esercizio delle funzioni assegnate fino al conferimento dei nuovi 
incarichi come disciplinati, quanto a modalità e tempi, dallo stesso articolo 27; 
VISTA la Delibera n. 219 del 19 marzo 2021, adottata ai sensi dell’art. 5 comma 2 del 
Regolamento, recante il nuovo ordinamento delle strutture della Giunta regionale, la cui efficacia è 
tuttavia differita alla data di effettiva assunzione degli incarichi dirigenziali per le strutture come 
ridefinite, confermandosi medio tempore la piena operatività degli uffici esistenti nell’esercizio delle 
funzioni assegnate, ai sensi dell’art. 27 del Regolamento; 
RICHIAMATA al riguardo la comunicazione dell’ufficio risorse Umane prot. n. 44799 del 
19.02.2021     indirizzata ai dirigenti titolari di incarico dirigenziale anche di livello generale, anche 
ai fini di preavviso riguardo agli effetti sull’incarico della deliberazione di riordino organizzativo in 
attuazione del Regolamento; 
VISTO, in particolare, il comma 3 delle disposizioni transitorie dove, in relazione alla generale 
riorganizzazione del sistema organizzativo regionale operata dallo stesso regolamento, è previsto 
che gli incarichi di direzione delle strutture dirigenziali anche generali in essere alla data di entrata 
in vigore del regolamento possono essere confermati, rinnovati o revocati, in applicazione delle 
disposizioni di cui al comma 4 dell’articolo 2 della legge regionale n. 31 del 2010;  
VISTO l’art. 2, comma 4, L.R. n. 31/2010 in base al quale “L'amministrazione che, in dipendenza 
dei processi di riorganizzazione ovvero alla scadenza dei relativi incarichi, comunque in assenza di 
una valutazione negativa, non intende confermare l'incarico conferito al dirigente, è tenuta a darne 
idonea e motivata comunicazione al dirigente stesso con un preavviso congruo, prospettando i 
posti disponibili per un nuovo incarico. 
RICHIAMATO l’art. 3 comma 3 del Regolamento in ordine al conferimento degli incarichi 
dirigenziali di vertice delle Direzioni Generali, rimessi alla competenza della Giunta su proposta del 
Presidente;  
RICHIAMATI i criteri generali che presiedono al conferimento degli incarichi dirigenziali come 
decritti nell’art. 2 comma 2 della L.R. n. 31/10, nonché le disposizioni di cui ai commi da 2 a 5 
dell’art. 16 L.R. n. 12/1996, come da ultimo confermati dalla L.R. n. 29/2019, riguardanti il 
conferimento e la disciplina del rapporto del dirigente generale;  
RICHIAMATI i commi 7 e 8 dell’art. 2 L.R. n. 31/2010 disciplinanti la possibilità di conferimento di 
incarichi dirigenziali a dirigenti di altre pubbliche amministrazioni o a soggetti non appartenenti al 
ruolo dirigenziale dotati di particolare qualificazione professionale ed esperienza, entro i limiti 
percentuali ivi stabiliti;  
DATO ATTO che ai sensi del comma 7 dell’art. 2 della L.R. n. 31/10, gli incarichi di dirigente 
generale e di dirigente degli uffici possono essere conferiti, con contratto a tempo determinato, nel 
limite del 10% della consistenza del ruolo unico della dirigenza regionale, anche a dirigenti di altre 
pubbliche amministrazioni;  
VISTO altresì il comma 8 dell’art. 2 della L.R. n. 31/10, secondo il quale gli incarichi di dirigente 
generale, oltre che nella percentuale di cui al comma 7, possono essere conferiti a soggetti esterni 
aventi particolare qualificazione professionale ed esperienza, nel limite del 5% della consistenza 
del ruolo unico della dirigenza regionale; 
CONSIDERATO che, in ragione dell’appartenenza all’organico dirigenziale regionale, ove l’incarico 
di dirigente generale sia conferito ad un dirigente regionale in servizio, disciplinato dall’art. 16 
comma 5 L.R. n. 12/96, esso deve intendersi escluso dal computo delle quote destinate all’esterno 
fissate dai commi 7 e 8 della L.R. n. 31/10;  
DATO ATTO che, nell’impianto normativo derivante dalla L.R. n. 12/1996 e dalla L.R. n. 31/2010 di 
adeguamento alle disposizioni del D.lgs. 165/01 ai sensi dell’art. 27 dello stesso decreto, e dal 
Regolamento n. 1/2021, è mantenuta la distinzione dell’incarico di dirigente generale da quello di 
direzione di uffici di livello non generale, delineandosi la scelta del direttore generale, quale figura 
apicale dell’organizzazione dell’ente e diretto anello di raccordo tra le strutture amministrative e 
l’organo politico, come di natura prevalentemente fiduciaria ferma la necessità di darne esplicita 
motivazione nell’atto di nomina, conseguendone così un legame diretto tra la durata dell’incarico e 
le vicende dell’organo che ha proceduto alla nomina;  
VISTA la nota trasmessa da Capo di Gabinetto a mezzo pec ed acquisita in atti al prot. n. 2021-
0162868 in data odierna (all. A) recante la proposta del Presidente riguardo agli incarichi di vertice 
delle Direzioni Generali della Giunta regionale, che prevede: 

A) la conferma degli incarichi di Direzione Generale conferiti con la DGR n. 524/2019 agli 
attuali dirigenti generali, nell’ambito della durata triennale del contratto stipulato in forza 
della stessa Deliberazione, così come segue: 
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 Direzione Generale delle risorse umane, organizzazione e affari generali: Avv. Maria 
Carmela PANETTA, che assume, al contempo, la presidenza della delegazione trattante di 
parte pubblica; 

 Direzione Generale dell’ambiente, del territorio e dell’energia: Dr.ssa Liliana SANTORO; 

 Direzione Generale per la salute e le politiche della persona: Dr. Domenico TRIPALDI; 

 Stazione unica appaltante della Regione Basilicata (SUA): Avv. Donato DEL CORSO; 
B) la mancata conferma dell’incarico al Dr. Ernesto ESPOSITO e all’Ing. Giuseppe GALANTE; 
C) la indicazione di nuovo conferimento a dirigente del ruolo regionale - per le motivazioni ivi 

espresse - per la Direzione Generale per le politiche agricole, alimentari e forestali; 
D) la indicazione di nuovo conferimento a dirigenti esterni al ruolo regionale - per le 

motivazioni ivi espresse - per le Direzioni Generali:  

 Programmazione e gestione delle risorse strumentali e finanziarie 

 Infrastrutture e Mobilità 

 Sviluppo economico, lavoro e servizi alla comunità 
DATO ATTO che la dott.ssa Emilia PIEMONTESE indicata per l’incarico di vertice della Direzione 
Generale per le politiche agricole, alimentari e forestali, appartiene al ruolo regionale; 
VERIFICATO, dal Curriculum allegato alla proposta (all. B), che il dott. Alfonso MORVILLO 
indicato per l’incarico di vertice della Direzione Generale per la programmazione e la gestione delle 
risorse strumentali e finanziarie, proveniente dal settore della ricerca (art. 19, comma 6, D. Lgs. 
n.165/2001) e dal ruolo non dirigenziale della pubblica amministrazione e che, pertanto, la 
possibilità di reclutamento va valutata con riferimento agli spazi ammessi dall’art. 2, comma 8, L.R. 
n. 31/2010, laddove consente che gli incarichi apicali possano essere conferiti a personale esterno 
appartenente ai ruoli della dirigenza pubblica in una percentuale non superiore al 5% della 
consistenza del ruolo unico della dirigenza regionale così come definito dallo stesso art. 2 della 
legge; 
VERIFICATO, dal Curriculum allegato alla proposta (all. C), che l’Ing. Roberto TRICOMI indicato 
per l’incarico di vertice della Direzione Generale per le Infrastrutture e la Mobilità, proviene dal 
ruolo non dirigenziale della pubblica amministrazione e che, pertanto, la possibilità di conferimento 
va valutata con riferimento agli spazi ammessi dall’art. 2, comma 8, L.R. n. 31/2010, nella parte in 
cui consente che gli incarichi apicali possano essere conferiti a personale esterno non 
appartenente ai ruoli della dirigenza pubblica in una percentuale non superiore al 5% della 
consistenza del ruolo unico della dirigenza regionale così come definito dallo stesso art. 2 della 
legge; 
VERIFICATO, dal Curriculum allegato alla proposta (all. D), che il dott. Canio Alfieri SABIA indicato 
per l’incarico di vertice della Direzione Generale per lo sviluppo economico il lavoro e i servizi alla 
comunità, proviene dal settore della ricerca (art. 19, comma 6, D. Lgs. n.165/2001) e dal ruolo non 
dirigenziale della pubblica amministrazione e che, pertanto, la possibilità di reclutamento va 
valutata anch’essa con riferimento alla percentuale del 5% della consistenza del ruolo unico 
prevista dall’art. 2, comma 8, L.R. n. 31/2010, relativa agli incarichi apicali conferiti a personale 
esterno non appartenente ai ruoli della dirigenza pubblica; 
RITENUTO di revocare la DGR n. 1012/2020, recante la nomina del Dirigente Generale del 
Dipartimento Infrastrutture e Mobilità in sostituzione dell’ing. Alberto CAIVANO dimissionario, 
rimasta priva di effetti anche per l’intervenuta entrata in vigore del Regolamento n. 1/2021, e del 
conseguente processo di riordino con essa avviato;  
DATO ATTO che dell’ing. CAIVANO, così come stabilito nella richiamata DGR n. 1012/2020 ha 
ricevuto mandato di proseguire nelle funzioni fino alla assunzione dell’incarico da parte del 
dirigente individuato per le funzioni di vertice del Dipartimento;  
DATO ATTO che, per effetto della razionalizzazione operata con la DGR n. 219/2021 che ha 
rideterminato, così come chiarito con la successiva DGR n. 620/2021, in  73 il numero delle 
posizioni dirigenziali complessive nell’ambito dell’organico unificato Giunta-Consiglio regionale, la 
consistenza del ruolo unico della dirigenza regionale è anch’essa rideterminata in totali n. 120 posti 
di funzione così calcolati tenendo conto degli atti di organizzazione e dei fabbisogni degli enti 
strumentali che, ai sensi dell’art. 2 L.R. n. 31/2010 concorrono alla formazione del ruolo unico; 
VISTA altresì la Deliberazione avente ad oggetto “Modifiche parziali alla D.G.R. n. 219/2021. 
Riapprovazione del documento recante l’organizzazione delle Strutture amministrative della Giunta 
regionale” che, al solo fine di rimuovere talune imprecisioni e/o duplicazioni di attribuzioni, 
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provvede all’aggiornamento delle declaratorie delle strutture come da documento all. A) con essa 
approvato in sostituzione dell’all. A) alla DGR 219/2021; 
DATO ATTO che, considerati gli incarichi in essere e/o confermati e l’appartenenza al ruolo 
regionale di parte dei dirigenti incaricati, sussiste capienza nell’ambito dei limiti percentuali fissati 
all’art. 2 commi 7 e 8 della LR 31/2010, riservata agli incarichi apicali; 
DATO ATTO dell’approvazione del “Bilancio di Previsione finanziario per il triennio 2021-2023” con 
Legge Regionale 6 maggio 2021, ed altresì dell’approvazione del Rendiconto Generale relativo 
all’esercizio finanziario 2020 con DGR n. 560 del 19/07/2021; 
DATO ATTO che la spesa trova copertura sul capitolo di spesa U08010 e relativi capitoli per gli 
oneri contributivi - del Bilancio di Previsione finanziario per il triennio 2021-2023; 
VISTO gli allegati schemi di contratto (all. E e F) aggiornati anche nella parte relativa al 
trattamento economico rideterminato in base all’incremento percentuale delle retribuzioni 
riconosciute dal CCNL della dirigenza dell’Area delle Funzioni Locali sottoscritto il 17.12.2020; 
 
tanto premesso, su proposta del Presidente  

 
DELIBERA 

 
Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono formalmente assunte: 
 
1) di confermare, in adesione alla proposta del Presidente (all. A), i dirigenti incaricati di funzioni 

di Direzione Generale con la DGR n. 524/2019 con affidamento della responsabilità di altra 
Direzione Generale, così come segue: 

 Direzione Generale delle risorse umane, organizzazione e affari generali: Avv. Maria 
Carmela PANETTA, che assume, al contempo, la presidenza della delegazione trattante di 
parte pubblica; 

 Direzione Generale dell’ambiente, del territorio e dell’energia: Dr.ssa Liliana SANTORO; 

 Direzione Generale per la salute e le politiche della persona: Dr. Domenico TRIPALDI; 

 Stazione unica appaltante della Regione Basilicata (SUA): Avv. Donato DEL CORSO; 
 

2) di stabilire che, gli incarichi di cui al punto che precede, si intendono conferiti nell’ambito della 
durata triennale del rapporto in essere derivante dalla n. 524/2019, con decorrenza 1° 
novembre 2021 previa sottoscrizione dell’addendum al contratto secondo lo schema all. E) al 
presente atto; 

 
3) di revocare per le ragioni di cui in premessa la DGR n. 1012/2020; 
 
4) di affidare la responsabilità della Direzione Generale per le politiche agricole, alimentari e 

forestali, alla dott.ssa Emilia PIEMONTESE, avente le competenze adeguate al ruolo da 
ricoprire come risultante dalla nota prot. n. 2021-0162868 e dal Curriculum agli atti dell’ente; 

 
5) di affidare, la responsabilità della Direzione Generale per la programmazione e la gestione 

delle risorse strumentali e finanziarie, al dott. dott. Alfonso MORVILLO, avente le competenze 
adeguate al ruolo da ricoprire come risultante dalla nota prot. n. 2021-0162868 e dall’allegato 
Curriculum (all. B); 

 
6) di affidare, la responsabilità della Direzione Generale per le Infrastrutture e la Mobilità, al dott. 

ing. Roberto TRICOMI avente le competenze adeguate al ruolo da ricoprire come risultante 
dalla nota prot. n. 2021-0162868 e dall’allegato Curriculum (all. C); 

 
7) di affidare, la responsabilità della Direzione Generale per lo sviluppo economico il lavoro e i 

servizi alla comunità, al dott. Canio Alfieri SABIA, avente le competenze adeguate al ruolo da 
ricoprire come risultante dalla nota prot. n. 2021-0162868 e dall’allegato Curriculum (all. D); 

 
8) di fissare la durata degli incarichi di cui ai punti da 4. a 7. in anni 3 (tre) decorrenti dal 1° 

novembre 2021 previa contratto da sottoscriversi con il Presidente della Giunta Regionale, 
secondo lo schema all. F) che si approva con il presente atto;  
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9) di stabilire che l’efficacia degli incarichi di cui ai punti da 4. a 7. e la sottoscrizione dei contratti 
restano subordinati all’acquisizione della dichiarazione da parte degli incaricati, attestante 
l’assenza di cause di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013 e di tutte 
le altre condizioni che impediscono la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica 
Amministrazione; 

 
10) di dare atto altresì che il Direttore Generale, nella sua qualità di vertice, assume in via 

interinale la direzione delle strutture vacanti presso la direzione assegnata;  
 

11) di dare atto che, a decorrere dall’assunzione degli incarichi come innanzi conferiti, il Dr. 
Ernesto ESPOSITO, l’Ing. Giuseppe GALANTE e l’ing. Alberto CAIVANO cessano dalle 
rispettive funzioni di direzione generale, con reintegro nei ruoli di originaria appartenenza;  
 

12) di dare atto infine che, per quanto precisato in premessa, il conferimento dei nuovi incarichi 
avviene nel rispetto dei limiti percentuali fissati all’art. 2 commi 7 e 8 della LR 31/2010, 
tenendosi conto degli incarichi conferiti ai sensi dei commi citati a presidio degli uffici e delle 
direzioni generali e della esclusione dal computo nelle quote dei dirigenti appartenenti al ruolo 
dirigenziale della Giunta regionale; 

 
13) di dare atto che la spesa trova copertura sul capitolo di spesa U08010 e relativi capitoli per gli 

oneri contributivi - del Bilancio di Previsione finanziario per il triennio 2021-2023; 
 

14) di demandare all’ufficio Risorse Umane e Organizzazione ogni atto connesso e conseguente 
al presente provvedimento;  

 
15) di comunicare il presente atto al Consiglio regionale ai sensi dell’art. 47 dello Statuto della 

Regione Basilicata.  
 

 
Gli allegati costituiscono parte integrante del presente atto.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     L’ISTRUTTORE                                                                               .                                                                                
 
 

      IL RESPONSABILE P.O.                                                                  .          IL DIRIGENTE                                                                                   .                 

LA PRESENTE DELIBERAZIONE È FIRMATA CON FIRMA DIGITALE QUALIFICATA. TUTTI GLI ATTI AI QUALI È FATTO RIFERIMENTO  

NELLA PREMESSA E NEL DISPOSITIVO DELLA DELIBERAZIONE SONO DEPOSITATI PRESSO LA STRUTTURA PROPONENTE, CHE 

NE CURERÀ LA CONSERVAZIONE NEI TERMINI DI LEGGE. 

Ezia Araneo Gerardo Travaglio
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  Del che è redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue: 
 
 

   IL SEGRETARIO          IL PRESIDENTE 
 

 

     Si attesta che copia in formato digitale viene trasmessa al Consiglio Regionale tramite pec dall'Ufficio Legislativo e della 
Segreteria della Giunta 

Antonio Ferrara Vito Bardi


