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Al Dirigenti Generali della Giunta regionale

Ai  Dirigenti degli Uffici della Giunta Regionale peril
tramite della Direzione Generale
Al Capo di Gabinetto del Presidente

LORO SEDI

Oggectto: Art. 43 D.Lgs. 33/2013. Obblighi di pubblicazione nel sito istituzionale della Regione -
sczione Amministrazione Trasparente,

Con riferimento all'oggetto, si richiama I'atlenzione sugli obblighi di pubblicazione dei
contenuti istituzionali sul sito web della Regione, obblighi in ordine ai quali il D.Lgs. 33/2013
(“Riordino della disciplina riguardante i diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
frasparenza e diffusione di informazioni da parie delle pubbliche amministrazioni™) e, segnatamente
I’art. 43, disciplina tivelli di compelenze ¢ responsabilita nella gestione dei fAussi informativi,

Piu nello specifico, il richiamato art, 43, al comma | dispone che “If responsabile per la
frasparenza  svolge stabilmente un'uttivita di  comtrollo sull'adempimento  da  parte
dell ‘amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando
la completezza, la chiareza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate..." , meaire 8l comma
3 individua nei dirigenti degli uffici dell'amministrazione i soggetti che “garantiscono il tempestivo

e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge ™.

Nell’ambito del Piano Tricnnale di Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza
(PTPCT) annualith 2019/2021, approvate con D.G.R. n. 88/2019, |a Sezione Trasparenza dedica un
apposita paragrafo {par. 3) ai compiti ¢ al ruolo del Responsabile per la Trasparenza, prevedendo che
lo stesso “svolge { ‘attivita di controllo sull ‘adempimento da porte dell ‘area istituzionale della Giunsa
regionale degli abblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ussicura la regolare
attuazione dell’accesso civico garantendo la completezza, la chiarezza e !'aggiornamento delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all ‘organismo
indipendente di valutazione (O.1V), all'Autorité Nazionale Anticorruzione e, nei casi pii: gravi,
all'Ufficio di disciplina, i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazigne "

Precipuo compito dei dirigenti degli Uffici dcll'amministrazione & dj garantire i/
tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispettu dei termini stabiliti
dalla legge ™.



il

REGIONE BASILICATA

Pertanto, secondo 1'assetto delle competenze sopra prospetiato, i Dipartimenti curano {a
raccolia delle informazioni ¢ la pubblicazione sul portale, mentre il Responsabile per la Trasparenza
cura I’attivita di menitoraggio ¢ controllo.

Allo scopo di garantire il buon funzionamento del sistema cosi descritto, di cruciale
imporlanza risulla, sempre sccondo la prospettazione del PTPCT 2019/2021, snche la costante
collaborazione ¢ interconnessione tra il RPCT e i dirigenti deglt Uffici, tanto che a tale scopo si &
ritenuto  di  individuare appositi  “referenti della trasparenzs” presso ogni strutlura
delt'amministrazione. L'elenco nominativo di tali referenti, unitamente alla descrizione dei compiti
loro attribuiti, é consultabile in Amministrazione Trasparente/aitri contenuti/prevenzione delle
corruzione, neli’ambito delia documentazione affecente al PTPCT (allegnto 2 del Piano). Nella
medesima sczione & altresi consultabile I'allegato n.l1, riportante la mappa degli obblighi di
pubblicazione con l'indicazione, per ciascuna sollosezione, della denominazione, del riferimento
normative, del contenuto del singolo obbligo, delia tempistica dell'aggiomamento e degli uffict
responsabili per la produzione, trasmissione e pubblicazione dei dati

L'attenta cura del tempestivo ¢ regolare flusso informativo assume rilevanza anche in
considerazione dell’annuale attivits di verifica spettante all’O.LV. ai sensi dell'est. 14, comma 4,
lettera g) del D.Lgs. 150/2009. A tale riguardo si segnala che ['atiestazione O.1.V., sull ‘assolvimento
degh obblighi di pubblicazione al 31 marzo 2019, secondo le disposizioni di cui alla delibera ANAC
n. 141/2019 & consultabile, unitamente alla griglia di nlevazione, su Amministrazionc Trasparente,
nella sotle sezione “Controlli e rilievi sull’amministrazione”. La prossima verifica sara condotta entro
il mese d1 marzo 2020,

Cio detto, allo scopo di assicurare il corretio adempimento degli obblighi informativi ai
scnsi delle vigenti disposizioni di legpe, s1 raccomanda a tutti i dirigenti di avere cura che |"attivita di
pubblicazione dei contenuli istituzionali siz svolta secondo la tempistica prescritta per ciascuna
tipologia di informazioni, garantendo altresi 'attivita di periodico eggiomamento di tali contenuti. A
tal finc, apparc opportuno evidenziare che, ferma restando la responsabilita in capo ai dirigenti delie
strulture nonché ai Dirigenti generali per il corretto sdempimento degli obblighi di pubblicazione, i
referenti della trasperenza sono chiamati & svolgere un ruolo di supporto, impulso e sollecito
nell'ambito di ciascun ufficio di appartenenza, supportendo anche il RPCT nelle attivita di
monitoraggio e di controllo ¢ scgnafando allo stesso eventuali criticita rilevate nelle rispettive
strutture in merito all’assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza.

Nell'ottica della velorizzazione di tale attivitd di supporto agli uffici e di collaborazione
con i referenti, si invitano le $S.LL. a comunicare alla scrivente eventuali variazioni (ad esempio per
cffetto ds trasferimento ad altro ufficio o cessazione dal servizio) dei nominativi di detti referenti
rispetto & quelli indicati nell'elenco ellegato &l PTPCT 201972021,

iResponsabile PCT
51riamsaria Pace

: OTNESg



