Stampa Intero Modello in data : 26/11/2022

Tipoe Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2021

Tipo Istituziong ; REGIONE

Contralto : REGIONI E AUT.LOC, (CCNL NAZ,)

Istiluzione - 9191 - BASILICATA

Organo di Conlrollo di Primo Livello : RTS POTENZA E MATERA

Unitd? Organizzaliva : GIUNTA REGIONALE BASILICATA

T {Tla|Tib | Tie | Tie [ T1d [T1e | TIF | T1g | T1s | T2 |T2a| T3 | T4 | TS ([ T6 | T7 | T8 | TS [ T10 | TH1 [ F12|T13 | T14 | T15| 51 [S1A|SICI| Tab.

bis d Ric.

Tenute X X | X | XX [ X | XX | X[X X | X | X} X|[X|X|[X X | X
Dichiarate X X | X | X | X[ X ]| X | X | X[ XIX]X|X|X|[X|X|X X | X
Inviate X X | X | X | X[ X ] X ]| X | X[ X XX | X]|X|X | XX X | X

Risultano inviati i dali dell'appendice Co.Co.Co.

Il Modello inviato risulta certificato in data : 04/10/2022
Il Modelio inviato é stato certificato la prima volta in data : 03/09/2022




Riepilogo Anomalie

NSIS s Q2 | sQ3 SQ4 8Q5 | 8506 sQ7 SQ8 5Q9 sSQ10
Stato - NO NGO |  NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 | IN3 | IN4 | INS | IN6 | IN7 | IN8 [ IN9 | IN10 I INT1 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO GA NO NC

Qualora presenti, il dettaglic delle anomalie e delle giustificaziont addotte dali'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra? essere

presantato all'Organo di conirolio contastualmente al presente modello del Conto annuale

"Glustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

“Accettata” se lo stato ha valore GA;
"Non applicabile per il contratto corrente” se o stato ha valore "-";
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepiloge triennale saranno visibili dal giorno suc

ggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati; 26/11/2022 01:08:15. Gl

a quello di

aggiornamenti det prospetti del riepilogo gono effs i solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
Patsonabs & lmps hndeterminato ol 31,12 (Tab. 1} Numaro Mensllith ¢ 12 (Tab. 12) #Spesa por rtribuzlont forde {Tab. 12413 o cul arvetrat! snnd pracedentf {Tab. 12¢13)
010 2020 20 2019 2020 wn 019 wM o w018 010 1w
DIRE TTORI GENERALI L] 1] L] LR 9 L AL 1135 aid 1381 958 1.400 554 62076 146 415 6025
DIRIGENTI € ALTE SPECIALLL FUORI DOTAZIONE ORG. 2 1 1 1.08 158 LE - imznr 54 208 2716 o 4442 1)
MMRIGENTI 42 ar n 412 5K A 3935284 4720 245 IS0 974 59105 13418 220 159
CATEGORIA D 32} 7 516 581.25 S4d47 asd 43 25278021 22250941 18720 156 1997 637 a3 a3z e
CATEGORIAC 358 349 263 29975 366,18 2. 12330 358 11040 192 431490 1 404 782 ar 259 22990
CATEGORIA B 28 2m 165 o RL) 207 43 AT 6.580 53 Saryer: 4 962 253 669 566 36 555 1864
CATEGORLA A 19 1] 13 2033 ALY S 14 7% 519872 448097 362 453 62 367 6 340 #50
PERSONALE CONTRATTISTA 5 o z 433 T8 L] LT ] 116048 o 920 [ L]
RESTANTE PERSQNALE 1 + 1 158 1 L] [LF2LE] 201 758 L Lk Q -] 2543
Tedals 1265 1163 299 131303 11F0 06 45 ShAN 448 46 303 510 38620073 4485 453 B7 b1 305 006
Tabella 14 2.192.208 19764380 16.147,194
Totsls cosio snnuo del [svoro{Tab.12+13+14) T0.602.452 S8.04T 499 S4T78.eT
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

aggiomamenti dei prospetti del riepilego triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gl aggiornamenii dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle labelle, Data ultimo aggiornamento dei valor calcolati: 26/11/2022 01:08:15. Gli

Mensailitai12 Spase medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medle per compatenze | Valori medi per arcetrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. {Tab. 12413} fisso escluso arretrati a.p. accessorile ascluso arretratl Tat 12 Tak13
{Tab.12} a.p. {Tab.13)
200 020 02 05 2020 021 201 1m0 00 019 2020 w21 018 2020 00 019 2020 021
OMETTON SENERALE| 8.7 [ ®47 131437 137 263 149 681 130651 125818 134 696 3 11465 15166 [ 16260 2660 7601 [ 376
DIRIGENTI € ALTE 1.08 154 196 159 40 157 80d 116 081 158 440 15T 804 107 007 L] L] 2078 o 2805 o o L] o
SPECIALLL FUOR!
DOTAZIONE ORG.

DWUGENT) 42 ELEX] 2875 el 131353 155 46 ¢ A7 780 49018 42281 8400 66524 L] [ 63 289 67 1264
CATEGORIA D 55725 544 42 454 42 3L 40292 4113 3105 30693 30296 7925 8599 W07 496 568 12 1849 % 0
CATEGORIA C 9975 364,15 295,75 2731 78 865 3418 24397 24 504 24182 29 5381 7037 345 i1 o 1189 41 e
CATEGORIA B 23933 21742 10067 24689 ®arr 27445 22 042 22124 22022 2656 4753 5423 153 113 o 285 5 n
CATEGORIA A 2033 1867 1475 22 500 23666 4509 19044 19350 19757 3457 4315 4150 28 " ) 2784 n 8a
PERSONALE 43 25 o T 2343 G413 ] S2913 46419 o 17429 L] 4 1] L] 1] 2289 [} [

CONTRATTISTA

RESTANTE 154 1 L) 43038 203159 95883 AE G885 48828 48 786 43151 156 631 47097 o L] om o L] 512

PERSONALE
Totake por Htinalons 111303 L9747 28,46 3 I8 IS0 20.518 28405 20.538 AT "1 10.303 e 484 m 1.002 52 10§
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1. Lo Spasa madie annus par claicuna Cawegens tong calcolate didandd i otale delle spets dela qualdiche appurtenenl ale Catogoria par b urulh & rilanmenio (men ks deits tabels 12 712} della 41855% CRQMIA
2 Lo Spast médi amut et [sltuzione sono calcolate come s somma 3u tulle ke calegorie det prodalio i clascun valors medio * manuild/ 12 divisa per d iolale defle sommate su egorie delllsiuziane

n < non cakolsbis per mancanza di mensird afinbuike alls calegoria
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell’'ultimo triennio

Gli aggiernamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvalaggio delle labelle. Data ultimo aggiornamento dei valon calcolati: 26/11/2022 01:08:15. Gi
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gii ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE BIGRNI ASSENZA MEDH ANNUI
Presany & riferimanto Ferle Assanzs malattie retribudty Altre azsenze (mano formazions)
019 020 wn s 030 wn 019 2020 201 019 020 021

DIRETTOR) GENERALY o 9 9 e9 L2] 16.22 [ Q4d [} L] o L]
DWRIGENTI E ALTE SPECIALLE. FUOR] DOTAZIONE ORG. 2 L] ] 3 2 5 a [} [} o [] +
DIRIGENTI M M w " 32 3907 048 22 B03 246 129 o
CATEQORIA D 575 543 si8 153¢ 3539 3535 a4 461 15 (%] 6452 6.54
CATEGORIA C 387 48 263 15.48 35 wed 1089 1148 670 808 TAZ 104
CATEGORIA B 229 01 165 18.48 4167 4253 1384 18,56 W82 LAC] 6.n 882
CATEGORIA A 19 AL 13 1252 3358 4477 1484 3233 1515 1716 2513 146
PERSONALE CONTRATTISTA 5 o 0 22 L] L] e L] L] *2 o o
RESTANTE PERSONALE 2 ] 1 3 1 25 o L] L] o ] o
Totale personsla 3 |, Indaterminato i 35.12 {Tak. 1) o Valore 1247 1.160 " 138 mn a3 .2 . 584 T.45 L2 m
Madio (1}
{}) Presenti i siferimento per delenminass | gg & assenza personale presanie ) 31.12 d) tabals 1 - ot ok, i esonem di labella 3 + personale Tuori rucla eslamo 3

ne per i p a
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenli dei prospetti def riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle, Data ultimo aggiomamento dei valon calcolati- 26/11/2022 01:0815, Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo lriennale vengono effettuali solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Parsonale a tempo 2019 2020 2021
determinato n.

dipendenti T2A

Personale con contratt di o 5 0
collaborazione coordinata

& continuativa

CD - CATEGCRIAD g 1 4
CC - CATEGCRIAC 6 1 1
PG - PERSCOMALE 1 2 1]
CONTRATTISTA

TOTALE 16 9 5
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Personale Flessibile (Tab. 2 e Si1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.Z e 5/1) Costo def lavore {in euro){Tab.14) Speselcosti medi pr pite{in euro)

Unita/n_cantratt 2019 2020 2021 2019 2020 2021 valori annul lordi 2019 2020 Fordl
Persanale a tempo 97 5.8 2N Retribuzioni, codice PO15 288.677 913.180 65.542 valore medio 29.761 157.445 31.063
daterminato
LS.UAPU. 0 L] a Ratribuzicni, codice PO&S 0 0 0 valore medio - - -
Lavoralori Intesinali 0 0 0 Rewibuzioni, codice L] 0 L] valove medio - - -

L105+P062
Con Conlralti formazione 0 0 o Retribuzioni, codice PO16 0 0 0 valere medio - - -
lavoro
N_ cosiatti co.co.co {S17) ] 5 4 Onen par ¢o.00 60 187.999 193.805 160.375 valore medio riferito ai 31.333 38.781 #0.094

{codice L108) coniratti di cococo attivi

nelfanno

N. incarichi di Q g o Onari per incarichi di L] 758 0 valore medio riferito agli - &1 306 -
studiniricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nelfanng
consulanza {511) cansulenza {codice L109)
N, contratti per prestazioni ¥ 0 a Onert per contratti resa 1] 0 0 valore medio rifarito agli - . a
profagsionali consistanti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obibligatori {codice L115)
per legge (S11)
Valore medio pro-capite della spesa non ile se il p di ri Jf i & uguale a zero
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Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quetlo di salvataggio delle tabelle. Data uitimo aggiornamento dei valori calcolati.
26/11/2022 01:08:15. Gli aggiomamenti dei prospetii del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo

Utilizzo del fondo
{voci di uscita)

(voci di entrata)
2019 2020 2021 2019 2020 2021

PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrate 9.046.721 9.170.267 8.991 741 5.870.167 5.965.044 5058173
PERSONALE NON DIRIGENTE Posizioni organizzative (bitancic) 4.018.196 4013.196 4.018.196 3.414 853 2.888.028 2549 576
PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario (bilancio) o 178.575 - 372,657 343285

DIRIGENTI Risorse per la retribuzione di posizions 2937.807 2.831 549 2682253 191211 1615.751 1.417.220

2 di risutlato
SEGRETARI Segretario comunale e provinciale a ] - 0 o
{bilancio)
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Tabella di Riconciliazione

Voch di SpesaiConto mperto $ka rpaits Jhige g Bilenicia
Towlke T12 28385521 31510673 o
Totake T13 10262552

Assagno T14 199203

TOTALE PARZIALE IMTISE L] ]
LO10 - GESTIONE MENSE L3 ] ]
L0 - EROGAZIONE BUONIPASTO azited anrsa L]
LDZ20  FORMAZIONE DEL PERSOMMLE 2200 19782 [
L1048 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE CODRDINATA E CONTINUATIVA 160375 1103450 0
(XN L aF U VCONSULENZA [3 25024 0
PGS - RETRIBUZIOKI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 65547 2699598 L]
PQ35 - GONTRIBUTI A CARICO OELL'AMM PER FONDI PREY COMPLEMENTARE 8642 0 L]
PSS - CONTRIBUTI A CARICD DELLAMM WE SU COMP FISSE E ACGESSORIE 10362254 10551591 0
POG1 - IRAP 3307873 231308 ]
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Vock &l SpesaConio lmperio Bk lerpors Blaps mpenz Blercie

POEZ « ONERI PER | CONTRATTI Di SOMMINISTRAZIONE{INTERINALY ] 14540 o

PO6S - COMPENS| PER PERSONALE LSUAPU o n o

SCMME A. EALLE A PER SPESE DI PERSONALE 60614 156565 o
rmioel Labedly 14)

TOTALE GENERALE Errrl ELogs r L L]

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE 04 PERSONALE {a riduziona) 08324 575664 q

{sommaioria d#f drvert) rimbors) presentiin tabeta 14)

TOTALE QENERALE AL NETTO DEI RIMBORS! SErIIN STy L]
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Commenti Organi Di Controllo

Data sottoscrizione del

da parte del pi

dell’'Organe di Controllo interno: '24!1 112022

Commento:
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che |l totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia Inferiore af limite 2016 indicato nella voce

LEG428, con lclleranza di 1000 €.
VOCE DIRIGENTI PERSONALE NON Totale
DIRIGENTE Amministrazione
Totale risorse tabella 15 2682253 13188512 15870765
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 2635 2074126 2076761
#
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 2679618 11114386 13794004
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 3065870 11300473 14366343
(##)
OK

Coerenza con tolleranza di 1000 €

(#] Voce LEG398 della scheda SIC| della corrispondente macro-categoria

LL##} Voce LEG428 della scheda SIC! delta corrispondente macro-categoria
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<
Firma del Responsabile del procedimento amministrative di cui alla L. n. 241/90 CQ”&M
o )

Si attesta la conformita? dei dati con le scritture amministrative contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
$i prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dali'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori ... ...

Pag. 13 - REGION! - REGIONI E AUT LOC {CCNL NAZ }- 9191. 3. DATA 611072022 - ORA 219



Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

;Parllla IVA :

| Codice Fiscale : 80002950766

Telefono : 0971668240

Emall : donato.tomasilloc@regione.basilicata.it

Via: VINCENZO VERRASTRO

Numero Civico: 4

CAP.: B5021

Citta? : POTENZA

Codice Catastale : G942

Provincia: PZ

Indirizzo pagina web dell'ente : www.regione.basilicata.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo Il

{In assenza di {ale indicazlone sard? considerato responsabile Il direttore generale)

Cognome Nome Telefono

PANETTA MARIA CARMELA 0971668200

EMail
MARIA.PANETTA@REGIONE.BASILICATAIT

Referente Da Contattare

Cognome Nome | Telefono
TOMASILLO DONATO 0971668240

EMail

DONATO.TOMASILLO@REGIONE.BASILIC
ATA.IT
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

i modelili debbono essere sottoscritti dal revisorl dei conti

Domande presenti in circolare:

| HDICARE 1L NUMERD DEI CONTRATTI DI COLLABORADIONE COORTINATA E CONTINUATIVA

L NUMERO DEGL LIBE| E, DI STUDIO. RICERCA E CONSULENZA,

I KUMERO DI CONTRATTI PER PREZTAZION PROFESSIONAL CONSISTENTI NELLA RESA D SERVIZ) O ADENPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGAE.

DICARE IL NUMERO B UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIAS| TITOLD {COMANDO O ALTRO) NELLE ATTMTA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUNTO O ESTERNALIZZAZIONL

INDICARE It TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DRPENDENTI NELL'ANND [ RILEVADIONE PER LE ASSENZE PER MALATTU IN APPLICAZIONE DELL'ART. 11 DEL D.L N. 112 DEL 25062008 CONVERTITO I L. 1NV

QUANTI S0HO | IFENDENTI AL 31.12 it ASPETTATIVA PER DOTTORATQ DI RICERCA CON RETRIBUDIONE A CARICO DELLAMMINSTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO ZDELLA LEGGE A7HISM4ESM 7

QUANTE FERSONE BONO STATE IMMEGATE NELLANND (T £Q.Co.COo., O ALTRI TIPI Y LAY. FLESSIBILE} K. CUi COSTOE TE CON DELL'W.E O DI PRIVATI

27

WIICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE i TABELLA | TRA | "PRESENT! AL 31.12° CHE RISULTAVANG TITGLARI D) PERMESS) PER LEGQE N. 104182

NCHCARE IL NUMERC DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI 0f PERMESS! AV SENS! DELL'ART. 42, €.5 D.LGS. 15112001 E S.M

|| UNITA DI FERSONALE CON QUALIFICA E TE AGLI UFFICH DI CHRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI I INRIZZ0 PFOLITICO 1 4
| UNITA E NON s TE AGLI UFFIC) DI DMETTA COLL on:\mns CON GLI GROAN DI LTCO ' 1
I!EA DI PERE. EST. ALL N HSTACCO, FUORI RUOLD, EIP_ENTI. CONSULENTI 0 €0.CO0.CO ASSEGNATE AGLIUFFICI ) DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI DRGANI DI IND¥ZZ0 FOUTICO ]
‘SPESI COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSOMALE CON GUMI‘IEA_DRIIIEHMLE ASSEANATO AGU UFFICI DI HRETTA COLLABQRAZIONE CON GLI QRGANI DM INDIRLZZO POLITICO 1908
SPESA COMPL PER L E Noﬂ. AGLEUFFICI DI IRETTA COLL ol CoNGLI ol FOLMICO e
SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ.IN rosv. ol ENTUCO.CO.CO. ASSEGNATI AGL) UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INCHRAZZO POLITICO 356095
EOTA1184

| MPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMBMA 857-QUATER O ART, 1, COMMA 352 DELLA LEGGE N. 2002008 O DI ANALOGHE DISPOSLINA DELLE REGHONI E PROVINGE AUTONOME
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__Appendice gestione dati co.co.co.

lQuantl sono stati i contratti di collaborazione coordinata e continuativa o convenzioni !’art.1, c. 116 Ieﬂe n. 311I04_| ?

Qual & stata la tipologia dell'incarico dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anno:

a} Techico

b) Giuridico/Amministrativa

¢) Econorico

LN - B

-

Quanti dei contratti co.co.co attivi nel corso dell'anno hanno un compenso maggiore di 20.000 ?7

Suddividere | contratti co.co.co. attivi nel corso dell'anne secondo la loro durata:

| a)1-3mesi
b} 4 - 6 mesi

c}7 - 12 mesi

d) oltre 12 mesi

|.| co.co.co attivi nel corso deli'anno quante persone diverse hanno riguardato?

[N T - BN - B - ]

|_Titolo di studio delle persone cul sono stati stipulatt uno o piu contratti co.co.co.:
aj Laurea

b} Diploma superiore

¢} Diplorna inferiore

-
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Componenti Colle

io dei Revisori (o Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMall {sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilavazioni
precedenti)

BARBUZZI

ANNA ROSA

annarosa.barbuzzi@supporto.regione
.basilicata.it

ROMANAZZI

SALVATORE

salvatore.romanazzi@supporto.re
gione.basilicata.it

ANDREOZZ!

MONALDC

monaldo.andreozzi@supporto.region
a.basilicata it

Note e chiarimentl alla
rilevazione:
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Quallfica Tempo Pieno Part Time Inl. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendant al 31112
u o u 0 u D u o
DIRIGENTE A TEMPOC INDETERMINATO 19 8 Q o [+] 0 19 a
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.G. 4 [+] [1] [} 1] o 4 1]
DIRETTORE GENERALE 6 3 1} 1} [1} [+] [ 3
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. 1 1] 1] 1] [1] [+] 1 ]
POSIZHONE ECONCMICA OT 97 64 (1] ] 1] 1 97 65
POSIZIONE ECONOMICA DE 12 15 1 0 0 [1] 3 15
POSIZIONE ECONOMICA DS 20 13 0 0 0 o 20 13
POSIZIOME ECONOMICA D4 14 18 0 0 0 1] 14 18
POSIZIONE ECONOMICA D3 i 26 L] 9 Q 1} a7 26
POSIZIONE ECONOMICA D2 23 21 2 0 [1] ] 25 2
POSIZIONE ECONOMICA D1 16 26 42 59 7 2 65 ar
POSIZIONE ECONOMICA C6 44 9 Q 0 0 0 44 39
POSIZIONE ECONOMICA C5 17 7 4] 4] 0 0 17 7
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Cualifloa Tempo Plena Part Time Inf. §0% Part Time Sup. $0% Totale Dipendenti al 31112
u o u (&) u (1] u D
POSIZIONE ECONOMICA C4 17 11 0 L] 1} B 17 11
POSIZIONE ECONOMICA C3 30 38 1 0 0 1 3 a9
POSIZIONE ECONOMICA C2 35 19 (1} 0 ] 1] 36 19
POSIZIONE ECONOMICA C1 2 1 [1] L] 0 4] 2 1
POSIZIONE ECONCMICA BB 26 g 1] 0 0 ] 26 9
POSIZ. ECON. BT - PROFILD ACCESSO B3 10 5 1] 0 0 aQ 10 5
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 g 5 1} 0 [} o 9 5
PCSIZ. ECON. BS PROFILI ACCESS0 8) 4 1 [1] 0 1] Q 4 1
POSIZ.ECON. BE PROFILI ACCESSO B 2] 1 o 0 1] a 9 L]
POSIZ ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 2 [+] o 0 ] 1] 2 [
POSIZ.ECON. BS PROFILIACCESSO B ] 5 o 0 [+ 1 ] L
POSIZECON, B4 PROFILI ACCESSD &3 1 10 [} 0 1 -] 2 H
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO 81 14 3 [} 0 1] 4] 14 3
FOSIZKONE ECONCMICA DI ACCESSO B3 1) 1 1] 0 1} 4] o 1
POSIZIDONE ECONOMICA B3 18 7 13 1] [1] 1] ™ ¥
POSIZIONE ECONOMICA B2 5 H 0 a 1 1] & n
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Qualifica Tempo Pieno Part Tima Inf. 50% Part Tima Sup. 50% Totale Dipendent al 3412
D v D u D u 2]
POSIZIONE ECONOMICA AS i 4] o 0 1] 4] F
POSIZIONE ECONDMICA AS 2 1] o 0 o 2 2
POSIZIONE ECONOMICA, A4 1 1] o] 0 o] 3 1
POSIZIONE ECONOMICA A3 [} 1] 0 0 ) 2 a
POSIZIONE ECONOMICA A2 1 0 0 L] 0 0 1
COLLABORATORE A T.0. ART. 80 TUEL o 0 0 0 0 1 0
TOTALE : a7 46 59 a 5 562 47
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PP - TR
T2 Personale con Contratto o Modalita? di Lavoro Flessibile

Categorta A Tempo Determinate | Formazione Lavoro Contratti db LSunAPY. ISmart P 1] a8 | Personale soggeitoa
somministrazione {ex working - Personale Turnazlone - Raperibilith? -

Intorinale) Indicato in T1 Parsonale in | P 1/ in

™ ™

U D 7} D u D u o u [+] u D u D
CATEGORIAD 0,32 0,96 0 4] (1] ¢ 0 4] (1} 3 3 2 T 2
CATEGORIAC 0.33 13 0 a 1] [ 0 4] 2 3 7 1 10 1
CATEGORIA B [+] 0 1] 1] [} o 0 ] 2 L] 1} 1] 2 1]
TOTALE : 115 0,968 [ 0 0 0 0 L] 4 L3 L] 3 LE] 3
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

Anzianitad? di servizio maturata al 31/12. anche in modo non continuativo. neifattuale o Fino a 1 anno Da1aZanni Da2a3annl Oltre | 3 anni
in alire amministrazion
u D u
Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - B
Categoria Tempo determinato
CATEGORIA D 2 0 0
CATEGORIA C 1 0 fi]
TOTALE Tempo determinato: 3 o ]
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

Personale dellAmministrazione

Peraonale Estarno

Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzieni Personale in Comandati / Distaccati Fuor] Ruslo Cenmnazion!
aspettativa

Quallfica U D u o u &} U D u [»] u D u o
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 2 0 Q Q 1] 0 1} 0 0 [1] 0 (1] [} o
POSIZIONE ECONOMICA D& 1 1 Q Q [} L] i} 0 1 [ 1] o i} o
POSIZIONE ECONCONICA DS 1 1] [} 0 1] 0 1] a [} 0 1] 1] ] 1]
POSIZIONE ECONCMICA D4 4] o [} L1} [} 1] 1] Q 1 o o ] [} i}
POSIZIONE ECONOMICA D2 1 qQ o [} i} 1] 1] L1} 0 1 L] o [+] o
POSIZIONE ECONCMICA D 1] L1} o aq i} 1] [} Q 2 1 1] o [+] o
POSLZIONE ECONOMICA C6 1 L1} [} 0 o 0 1} 0 0 [+] 1] o Q Q
POSIZIONE ECONDMICA C5 1] 0 o [} 1] 1] o a 1 0 1] 1] Q 1]
POSIZ. ECON. B - PROFILO ACCESSOQ 1 [} 1} [} o 1] 1} Q 9 (1] 0 [1] [} Qo
k]
POSIZ. ECON. 87 - PROFILO 1 [} 1} ] 1} 1] o [} i} 0 1] 1] 0 L]
ACCESSO B1
POSIZECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 1] 1 1} 1] 1} L] 1] [} Q 0 ] o [} i}
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Personale Esterno

Personale dell'Amministrazione
Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convanzion! Parsonale in Comandatl / Distaccath Fuorl Ruolo Comvanzhon
aspettativa
Quallfica v o) u 1] u o u ] u D u o) u D
POSIZIONE ECONOMICA B3 [} 0 0 Q 1} Q 1} Q 1 (1] [} 1] o
TOTALE : § 2 ] L] [} L] [} [] L] 2 L] ] [
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T4 Passaqgi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

Quallifica dl partenza | Qualifica di arrivo

| Numero di passagl

DNRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

|UlE1‘f0ﬁE GEHERALE

MRETTORE GENERALE

TE A TEMPO T

[WRIGENTE A TEMPO DETERMINATOIND O

| POSIZIOHE ECOMOMICA D6 1
POSIIONE ECONONICA DS 'me ECONOMICA D7 | Er
13 |POS'ZIDNE ECONOMICA DS | 1
P Dd IPOSIMNE ECONOWICA D% | &
D |POS|Z'IONE ECONOMICA D4 | 7
POSIDONE ECONOMICA D2 |POSIZ!ONE ECONOMICA D3 | k3
POSLDONE ECONOMICA 01 |PUS|Z|0NE ECONOMICA D2 | 10
c IPOSIZIONE ECONOMICA €6 [ [}
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Qualiflca di partenza

Qualifica d! arrivo

| MNumare di passag|

|POSIHDNE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMIGA C4

POSLDONE ECONDMICA C3 IPOSIHONE ECOHOMICA C4 | z
PFOSIZIONE ECONOMICA CT IPOSIZIDNE ECOMOMICA C3 I 3
POSIZ ECON. BT - PROFILO ACCES30 83 |PD&IZ|DNE ECONOMICA B8 | 1

POSIZLECON. B& PROFILI ACCESS0 BY

|POSIZ ECON BT - PROFILD ACCESSO B3

POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO B

|PQSIZ ECON BF- PROFILO ACCESSOB1

IPOSIZ ECON B4 PROFILIACCESSO B3

POMZIONE ECONDMICA B2

'leIONE ECCNOMICA RS
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T5 Personale Cessato

Qraalifica COLLOCAMENT | DIMISSIONI | PASSAGGIPER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI  VINCITGR| ALTRE CAUSE | Totale
CARIPOSO | {CONDIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI ALTRO
PERLIMITIDI | A PENSIONE) ZIoM AMMINISTRAZ] | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE CONCORSO
ETA ONI - STESSO ONI - ALTRO PUBBLICO
| COMPARTO COMPARTO
. ]
u o] u o] u D u o] u o v ] v 0D | u o u ]

]

|
DIRIGENTE A TEMPO 2 1 - 5 . - 3 1 - - - - - - - - - B 7
INDETERMINATO
DIRIGENTE A TEMPO - & S o - - - - s - 5 = 5 - - - q 3 4
DETERMINATO IND.O.
DIRETTORE GENERALE 0 1 . - - - - - - - - - - . 5 . - B 1
POSIZIONE ECONOMICA DT 9 2 6 7 - . 29 3 - - - - - - - - 1 0 57
POSIZIONE ECONOMICA D8 5 2 1 7 - - 20 7 - - - - - - - - - - 42
POSIZIONE ECONOMICA D5 . - 0 1 - - k] 1 - . . . - - - - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA D4 2 Q 3 0 = - 2z 2 - - - - - 5 5 - & 5 9
POSIZIONE ECONOMICA D3 - o 2 3 - - 0 2 - - - . . - - - - - 7
POSIZIONE ECONOMICA D2 1 1 0 1 - - 1 0 . - - - - - - - - . 4
POSIZIONE ECONOMICA D1 1 0 0 2 - - 5 L] - - . . . 5 = g R - 8
POSIZIONE ECONOMICA C6 7 H 5 7 - - 2 1 - - - - - - - - 8 . 2
POSIZIONE ECONOMICA C5 2 z | 5 1 - . ] 1 - - - - - - - . 1 0 17
POSIZIONE ECONOMICA C4 2 0 2 o - - 1 0 - B . . - - - - . - 5
POSIZIONE ECCNOMICA C3 3 1 2 1 - - - - - - . . . . g g 1 ) 8
POSIZIONE ECONOMICA G2 2 o FH 1 - - 2 0 - - - - - - - - 2 0 19
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Quallfica COLLOCAMENT | DIMISSIONI | PASSAGGI PER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZICNE |LICENZIAMENT) | VINCITORI ALTRE CAUSE | Totale
OARIPOSO | (CONDIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI ALTRO
PERLIMITIDI | A PENSIONE) 2I081 AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORC DALL'ENTE CONCORSO
ETA" ONI- STESSO | OMI-ALTRO PUBBLICO
COMPARTC COMPARTO
T
u D u 0 U u 1] U D U 1] u "] u 2] u D

POSIZIONE ECONOMICA C1 - - 0 1 = 9 k] 5 5 . . . . . . . N 12
POSIZIONE ECONGMICA Bi 3 2 ] 4 s S . = . - . . . . . . . 9
POSIZ. ECON. BT - PROFILO - - 1 [ 5 5 5 5 . . . . . . B . B y
ACCESSO 83

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 1 1 0 3 . = = . . . . . . . N . . 5
ACCESSOBY

POSIZ.ECON. B6 PROFILI - S 1 o . = = - . . . . . . . R B
ACCESSO B1

POSIZ.ECON, BS PROFILI - - - S s 1 0 . 5 5 = . . . = R R 3
ACCESSO B3

FOSIZECON. BS PROFILI 4 0 [ 1 5 . . . . . . . R . . . . 2
ACCESS0 B1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI 2 0 8 5 5 5 . . . . . . . B . Y 0 3
ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA B3 2 0 1 0 s 3 1 5 . = 5 . = . . . . ]
POSIZIONE ECONOMICA 82 . . 1 [ = 5 0 . . . . . . . . . . &
POSIZIONE ECONOMICA DI - - s s 5 . 5 . . . . . . . R 1 0 3
ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA AS - - 1 0 - 1 0 S . = = . . . R . . 2
POSIZIONE ECONOMICA Ad 1 0 [ 2 5 . . . . . . . . . . ) ; a
TOTALE 47 15 EE) 42 0 101 22 [ [ [ 0 0 0 [ [ [ 3 27
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T6 Personale Assunto

DIRIGENTE A TEMPO
INDETERMINATO

DIRETTORE GEMNERALE
POSIZIONE ECONOMICA D1

Totale

NOMINA DA
CONGORSO

ALTRE CAUSE

STABILIZZATO | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGIDA PERSON,
DALSU | PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON
! DIRETTA NUMERICA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI  PROCEDURE
| (L6899 Cat. (L6899 Cat. | ONE-STESSO | ONE-.ALTRO  ART.35,C.3-

Protetta} Protette) COMPARTO COMPARTO | BIS, DLGS

i 165101
u [} u o u o [T} | ] v | o
P B

| |
Azl Ll :
1 e W |
A1 59 )
a | e 3 8 .

t
S S—

PERSONALE Totale
ASSUNTO CON
PROCEDURE
ART 20 DLGS.
782017
u ]
" - L]
—
3
- 100y
Ay ¥ 07 J
E . .
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T7 Dibendenti per Anzianita di Servizio

Fasca dipendents per anzisnith o sarvizio da - 5 : L L] & 1145 1610 28 -3 3Has 1840 4143 &4 ¥ olire Tatale Pors.
Cuabifica u u u ] u o u o [+] 1] ]

A TO 4+ 2 1 L] 5 L] 4 I 2 L] Fi
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATGIN DO, 2 - - . . . . - o I
HRETTORE GENERALE 1 2 ] 1 L 1 2 Ll o - - 9
DMRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORID.O. 1 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA BT 2 "w 5 1 0 2 ] 12 b 16 - 182
POSIZIONE ECONORICA Dé 3 L 4 5 - 1 ] 1 ] - 28
POSIIONE ECONOMICA DS 1 T 1 2 5 L] - 1 + . n
POSIDIONE ECONOMICA D4 2 L] 2 w o 1 1 @ 1 L] - 2
FOSIZONE ECONOMICA D2 3 0 3 4 4 3 11 S o 2 - ]
POSLOONE ECONOMICA D2 1 E] 1" & ] 1 2 1] L 1 - 46
POSLZIONE ECONOMICA D1 a5 1 9 3 2 o 5 1 4 L} - 152
POSIBOKE ECONCMICA Co 5 ” 3 ] 1 Ed 4 L] " w - 43
POSIDONE ECONOMICA C% 1 L] ] 1 v F 1 - 24
POSUIONE ECONDIMCA Cd 3 4 3 L3 1 L] 3 L 1 - 28
POSIDONE ECONOMICA €3 7 12 1 2 3 n 2 4 [ ko
POSIZKINE ECONOMICA €2 6 H] & 5 - & 1 55
FOSLIIONE ECONOMICA C1 1 - - 1 1 - ]
POBLZONE ECONOMICA B3 L 3 4 L] 1 ] [] 1 a L] 35
POSIZ ECON. BT - PROFILO ACCESSO 83 9 - 1 3 . - 1 5 15
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Fasce dipendent per antlenith & varvizlo da -a: (%] (2] 1148 1820 nas -3 338 840 L= 40 alra Tatsls Pars
Guatiica u o ] ] u u ] o u u o u [}
POSIZ ECON. BT - PROFILO ACCESA0 B4 1 a - - - 3 ] 3 ] 1) i 1
POSIZECON. BS PROFILI ACCESSO BY. 3 ] 1 - - - - 5
POUZECON. B4 PROFILI ACCESAC B1 3 1 ] L3 - 5 4 [ . g 5 g 10
POMIZECON. 85 PROFIL ACCESS0 B) Ed o - - - - - - 5 2
POSIZECOM. BS PROFILI ACCESS0 81 3 1 ] 3 - - - - - - - 17
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO 83 2 [ - - s . 5 B g 5 12
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO 81 ] & ¥ ] 7 - - - - - - W
PC ol 81 L] 1 - - - g 5 5 - '
POMZIONE ECONQMICA BY 1 [ ] 2 ] 1 1 [3 - . . - 1
POSLIONE ECONOMICA 82 ] H 1 2 - 5 5 5 N - - W
POSIZIONE ECONOMICA AS a ' ] 1 - - - - - g 5 2
POSIDONE ECONCMICA AS 1 2 - - - - - 1 1) . 4
POSIDONE ECONOMICA A4 . . 3 5 5 5 5 5 - 2
POSIZIONE ECONOMICA A3 - 1 ] ] - - - - g 5 2
POSLTIONE ECONOMICA A2 [ 1 - - - - - . . - 1
COLLABORATORE A 1.D. ARY. 80 TUEL ¥ » - - - - - 5 5 1
TOTALE : 130 " iE] T ] T (] a1 2 n ] 2 13 "
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendent par otb da - 9; 019 .24 820 3034 3890 v 454y 540 “s87 s Tol Pers.
Qualfica u L] o u u V] D v L] 1]
DRIGENRTE A TEMPO IWDETERMINATO - - - 2 2 3 2 7 a 5 27
A TEMPO TO 1N 5 ) 1 1 o ' 0 . a4
D.o.
DIRETTORE BENERALE - Q [} 4 Q 2 2 1 ]
ATEMPO o . - - - '
FUQRI D.0.
POSLZIONE ECONOMICA D7 - - 4 E 22 46 3 1 w2
POSIZIONE ECONOMICA DS ] 1 3 2 4 [ 3 1 2
POSIZIONE ECONOMICA D3 [ 2 3 k] 5 & 2 3 n
POSIZIONE ECONOMICA 04 3 [ 1 2 5 [ H . 3z
POSUDONE ECONOMICA D3 - o 1 4 10 L] 10 10 L) 5 3
POSIZIONE ECONOMICA D2 - 2 4 4 T 3 4 4 2 46
POSIZIONE ECONOMICA D1 . H 22 " ” 14 ? 4 n 152
POSIZIONE ECONOMICA C8 - - - 1 B L3 26 26 1 [k}
POSLIONE ECONOMICA CS - - o 3 4 1 1 & 2 1 ¥l
POSIZIONE ECONGMICA C4 . 5 1 3 ? 3 ' 5 H 3 F)
FOSLZIONE ECONOMICA C3 - 1 2 1 4 12 9 ] L 3 13
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Fasce dipsndantl pes sth da- u:

019

024

=

30-04

I8

As-48

559

ToL Pers.

Quakifics

FOSIDONE ECONOMICA C2

POEIDONE ECONOMICA C1

POSIZIONE ECONOMICA BS

5

FOSIZ. EGON. BT - PROFILO ACCESED
a)

POMZ ECON. BT - PROFILO ACCESIO
[ 1]

POSIZECON. B8 PROFILIACCESSO B3

POSIZECON. BS PROFILI ACCESSO 81

POSIZECON. B3 PROFILI ACCESS0 81

POSIZECON. BS PROFILE ACCESSO B1

POSILECON, B4 PROFILI ACCESSOB)

POSIZEGON. B4 PROFILI ACCESSO B

POMUDONE ECONOMICA (4 ACCESSO B3

POSIDONE ECONOMICA B)

5

POSIDONE ECONOMICA B2

POSIDONE ECONOMICA A8

POSIZIONE ECONOMICA AS

POSITIONE ECONOMICA A4

POILTIONE ECONOMICA A3

POMZIONE ECONCMICA A2

COLLABORATORE A T.D. ART. 88 TUEL
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Fasca dipendent per sth da 3 L] Tl i ELE ] 3539

4549

5559

-1

Tot Pers.

Quaifica u =] u o u D u o u

n

TR

157

Pag. 34 - REGIONI - REGION! E AUT.LOC. (CCNL NAZ .} - 9191 - 3 - DATA. 26/11/2022 - ORA: 1:51




T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUDLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Telals
DELL'OBBLIGD SUPERIORE POST LAUREA | LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D u D u D u )] u D U o

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO - - - 1 0 18 8 - . - - 27
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. . S - - - 4 ] 5 . . 8 4
DIRETTORE GENERALE - - . S O L] 3 . - - - 9
DIRIGENTE A TEMPQO DETERMINATO FUORI o - - - - 1 0 - - - - 1
0.0.

POSIZIONE ECONOMICA D7 a 1 19 23 2 1] 75 41 - 1 1] 162
POSIZIONE ECONOMICA D6 - - 8 5 1 1 4 9 - - - 28
POSIZIONE ECONOMICA DS 0 3 2 2 2 1 16 7 - - - 33
POSIZIONE ECONOMICA D4 1 [} 3 4 - 10 14 - - - . 32
POSIZIONE ECONOMICA D2 0 1 14 17 . - 23 8 - - - 63
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Quallfica FING ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI POST Tatshe
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

u o u D u D u o u D v o
POSIZIONE ECONOMICA D2 . . 10 7 . . 15 14 5 . 2 . %
POSIZIONE ECONOMICA DY 0 3 B 11 2 o 55 72 . . [ 1 152
POSIZIONE ECONOMIGA C6 6 5 8 32 1 o 2 2 S 5 . . 83
POSIZIONE ECONOMICA C§ . e 15 6 1 0 1 1 . 5 . . 24
POSIZIONE ECONOMICA C4 1 i 12 5 . . 4 5 . 5 . 28
POSIZIONE ECONOMICA C3 5 4 25 20 1 1 o 5 5 . . S 10
POSIZIONE ECONOMICA C2 1 H 28 1 5 s 6 1 . . . S 55
POSIZIONE ECONOMICA C1 2 o 0 ' . . 5 . . . - . 3
POSIZIONE ECONOMICA BS 1" & 14 5 . 5 1 o 5 . - . 15
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 1 7 4 3 5 : : 5 5 . S 15
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI POST Totaie
DELL'OBBUIGO SUPERIORE POST LAUREA | LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

u o u D u [} u v D u D
POSIZ, ECON. BT - PROFILO ACCESSO B1 5 0 4 5 - . . . . . . 14
POSIZ.ECON. B PROFILI ACCESSO B3 1 [ 2 [ . S 1 - : . . 5
POSIZ ECON. B PROFILI ACCESSO B1 5 0 4 1 . . e . s . : 10
POSIZ ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 S . 2 0 : . - . . . . 2
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSG B1 2 1 4 5 . : S . - - . 12
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 1 4 1 5 . . 0 . g . . 12
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO 81 7 o 8 3 . . 1 . - - . 17
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 - i 0 1 . S . - : . 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 9 2 9 4 . . 0 - . . 25
POSIZIONE ECONOMICA B2 2 3 3 7 S - 1 . . . . s
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Qlualifica FING ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

U 2} u D U u D U o 1] D
POSIZIONE ECONOMICA A6 1] 1 1] 1 - . . . 5 . - 2
POSIZIONE ECONOMICA A5 1 2 1 [} - - - - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA Ad 3 1 o - - - - - - - . 4
POSIZIONE ECONOMICA A3 F4 s} - - - - - - - - S 2
POSIZIONE ECONOMICA A2 o 1 - - - - - - - - S ]
COLLABORATORE A T.0. ART. 90 TUEL o o o o o 1 0 - - - B 1
Totale n 41 234 198 1 245 194 - - 1 1 959
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T10 Personale in Servizio al 31/12 per Regioni e Estero

Qualifica :

Regione BASILICATA

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

DIRETTORE GENERALE

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O.

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O.

POSIZIONE ECONOMICA D7
POSIZIONE ECONOMICA Dé

POSIZIONE ECONOMICA D5

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA Cé

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA G4

POSIZIONE ECONOMICA C3

| POSIZIONE ECONOMICA €2

| POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA BB

u o Totals
i B 5
4 a 4
6 3 L]
-
1 L] 1
a7 65 162
.
13 14 27
19 13 32
14 18 32
I 25 62
-
24 22 45
66 a8 154
43 38 82
18 7 25
17 1 28
k1] 9 0
36 ! 19 55
!
2 | : 2
26 g 35
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Regione BASILICATA

aualiﬂca H ) u |. o ] Totale
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESS0 B3 9 5 14
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B1 8 ] 13
POSIZ.ECON. BE PROFILI ACCESSO B2 4 1 ! 5
POSIZ.ECON BE PROFILI ACCESSO @1 9 1 | 10
;C.)SIZ.ECQN. BS PROFILI ACCESSO B3 2 | L] | 2
.POSILECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 1 -] | 1"
POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 2 10 12
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 15 a :_ 18
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B) 1 1 | 2
-I.’OSIZIONE ECONCMICA B3 S a 19 . T | 26
POSIZIONE ECONOMICA B2 1 1 1" 17
POSIZIONE ECONOMICA A6 0 ] 2
POSIZIONE ECONOMICA AS 2 2 [ h 4
POSI2IONE ECONOMICA Ad 3 1 4
POSIZIDNE ECONOMICA A3 2 [ o 2
POSIZIONE ECONOMICA A2 ] : L] 1
COLLABORATORE A T.D. ART. 30 TUEL_ 1 1} 1
TOTALE : SED 438 996
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Reglone LAZIO

Quailfica : Totaly
POSIZIONE ECONOMICA 04 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 1
POSIZIONE ECONCMICA D1 1
TOTALE : 3
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T11 Giorni di Assenza

Cualfica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 10492 ASS.RETRIB..MATE AL ALTRE ASSEMZE FORMAZIONE Totale
HALATTIA RETRIBUITI Al RHITA',CONGEDO ED ASSENZE PARENTALI COWVID- HON RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT.MALATTI RETRIBIATE %
DELL'ART.42.C5, A FiaLio
DLBS 15172001
u o u o u [} 1] o v D u [+] u D u [+] u o

DRIGENTE A TEMPO NDETERMNATG 765 366 m ] L L E 45 - - L] 3 - - - 1418
EMRIGENTE A TEMPO DETE RMINATO IN K L - - - - - - . - 2
0.0
DIRETTORE GENERALE N 55 e - o - - - L
OIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 5 [ - - - - - . N 5
FUORI D.O.
POSLDONE ECONDMICA DT 4429 ERLES 462 265 256 429 230 63 - 12 133 55 L] - B 754
POSIZIONE ECONOMICA 06 518 A% [ 48 =] 12 - 22 a . L] B mm
POSIZIONE ECONCMICA DS fal ) 551 L] 1% - I ™ 2 o m 4 5% Q - - 1627
POSIZIONE ECONCMICA D4 844 765 x m L 49 11 wr 5 (3] 69 20 - - L] 14 b Frriy
POBIIIONE ECONQMICA D3 1475 (1) 190 "o o &8 10 m o kL] M 16 . . . [ ? 3533
POSWIONE ECONOMICA D2 920 (o] (] nt - s m 4 ] 63 17 - - o 2 9 3 2364
POSIDONE ECONOMICA D1 a3s 1126 26 88 L] 15 48 44 11 Lk} ki) 16 - - o 3 - - 222
POSIZONE ECONGMICA C4 25714 2043 k] 25 9 L] 45 224 - . 60 157 - - o 2 - 5930
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Cualifics FERIE ASSENZE PER CONGEDY LEGGE 10492 ASS.RETRIB.MATE | ALTR! ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Tolsls
MALATTIA RETRIGUITI &1 RNITA E0 J COVID. HOH RETRIBUITE
RETRIBUITE SENS! PARENT. MALATT RETRIBUITE 19
DELL'ART 42.G.5, AFIOL
OLGS I15172001
u [+] u 1] u D u ] 1] 1] u 1] [} 1] b u ]

POSIZONE ECONOMICA CS 28 n3 [k 59 "w M - L] H L] L - - 22014
POSLZONE ECONOMICA C4 arz 540 r ke prd o w k3 T L] 5 L] . - - 3 L] 1854
POSIZIONE ECONOMICA C3 1294 1696 150 an ] 1 146 408 L] 1" 26 L1 - - - - - 4196
POSIBCHE ECONOMICA €2 1655 852 284 129 - 130 45 - ag 4 - - - - 3152
FPOSIZIONE ECONOMICA C¥ 145 135 14 n - - 15 51 - - 1 o - - . . - kT~ 4
POSLAONE ECONOMICA Bi 877 s s "’ - - 95 ¢ - - 25 56 - - - - - 1985
POSIZ ECON. BY - PROFILO ACCESS0 82 282 209 L] “o - - 41 k. - 5 3 - - - 2%
POSIZ ECON. BT - PROFILO AGCESSOB1 73 Fe ] 202 dd 32 n o 4 (2] L - 91
POSLZ.ECON. B8 PROFILI ACCESSO BY 307 95 22 7 2 = (1] ] 3 2 - - - - 504
POSIZECON. BY PROFILI ACCESSO B EEL] 31 AT u 10 = Ll o 24 L] q L] 542
POSIZECON. BS PROFILI ACCESSO BY 15 23 w 0 - . . 08
POSIZECON. 85 PROFILI ACCESSO B 307 261 68 40 2 9% 158 1 - - - 1164
POMLZECON. B4 PROFILI ACCESSO BY "7 E ] ” 19 2 L o 08 - - - &8

Pag. 43 - REGIONI - REGIONI E AUT LOC (CCNL NAZ )« 9191- 3 - DATA. 26111/2022 - ORA: 1:51




ualcs FERIE ASSENZE FER CONGED LEGGE 10492 | ASBRETRIB.WATE | ALTRI ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI A1 RNITA’ CONGEDO EDASSENZE | PARENTALIGOVID- NON RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT MALATTI RETRIBUNE 19
DELUARTAZES, A FIGLIO
DLGS 15412001
u o u [} u o o ] " ] v [ u [ u L] u e
POSIZECOM, B4 PROFIL| ACCESSO B 482 108 79 ' 5 5 ET] 1] 5 5 é 5 . 5 5 5 25
ol 8 55 [ a 0 - - . - [ 1 5 5 5 . B 15
POSLZIONE ECOROMCA B T3] 2 ™ ] 5 . 188 40 4 ] " ] - - 5 5 . 1.484
POSIZONE ECONOMICA B2 28 452 25 Ex2) - - 43 L] 53 - - - - - 1210
POSIZIOHE ECONOMICA DI ACCESSO 81 3 [ e ° 5 g s 5 . . - . aa
POSIZONE ECONOMICA A¢ % (] L 18 . - ® » . . 2 [ - - - . . 1
POSIZONE ECONOMICA AS i &4 4 ¥ - - 3 ] - - - - - - 113
POSIAONE ECONOMICA A4 M3 107 k) 20 L] 30 - - - - - - - g
POSIIONE ECONDMICA A3 69 ] 3 [l o L] 5 2 0 . - . 5 5 5 [
POSLOGHE ECONDMICA A2 [ k1 5 e 5 5 8 . . 3
COLLABORATORE A T.0. ARY. 90 TUEL 25 o - - - - - - - 2%
Totale 22178 | trase | 32rr | 2563 $20 844 1698 | 2040 [ 130 1244 693 . - 59 % 3 22 s4048
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LIS, RILA. R.ILA.JPROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI ASSENZE ECC.
SCATTUFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Imporio

DIRIGENTE A TEMPO 296 1.020.667 o 5692 - - 177.692 152972 64 1.365.959
INDETERMINATO
DIRIGENTE A TEMPO 49 170.598 - - - 25676 30.849 - 227123
DETERMINATO IN D.O.
DIRETTORE GENERALE 10 1141141 - - - - 93.599 23378 . 1.258 088
DIRIGENTE A TEMPO 235 203277 - - - 6.278 - - 209.555
DETERMINATO FUQRID.O.
POSIZIONE ECONOMICA D7 2.148 5.513.024 - 77.442 . 560.161 1.625 37.495 6 114.757
POSIZIONE ECONOMICA D& 491 1.198.445 20971 - - 107.640 4334 1.434 1,329 956
POSIZIONE ECONOMICA D5 408 934 564 . 6610 - - 92 940 - 51 1.032.163
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ACCESS50 B2

Quialiflca MENSILITA STIPENDIO LS. LA RILA/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | importc Totale
ECONOMICA DI | € PER CLASS! MENSILITA" PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTUFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Masi Importo

POSIZIONE ECONOMICA D4 432 939.094 . 3427 - . 96.828 - 5.853 1.033.796
POSIZIONE ECONOMICA D3 812 1.680.110 - 30272 - - 165.112 - 1334 1.884 160
POSIZIONE ECONOMICA D2 536 1.028 208 - 3.984 - - 91.451 - 5.898 1,417 745
POSIZIONE ECONOMICA D1 625 1.153.661 - 4942 . - 100966 - 102 1 259.467
POSLZIONE ECONOMICA CB 1139 222931 - 66.117 - - 192024 - 6173 2481 299
POSIZIONE ECONOMICA C5 37 703.357 - 6322 - - 59.219 - 27 768.871
FOSIZIONE ECONOMICA C4 361 660921 - 6.719 . - 85.536 B 568 722.608
POSIZIONE ECONOMICA C3 880 1.561.168 - 23.319 - - 136461 - 1.046 1721902
POSIZIONE ECONOMICA C2 140 1.281.766 - 13.140 - - 119023 - 34972 1.409.957
POSIZIONE ECONOMICA C1 58 99.059 - 143 - - 6.140 - 118 106.212
POSIZIONE ECONOMICA BS 495 ars 571 - 24017 - - 75638 . 628 974,598
POSIZ. ECON. B - PROFILO tha 317.983 - 14.968 - - 28552 - 298 361,208
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AGCCESSO B1

Quatifica MENSILITA' STIPENDIC LLS. LA, R.LAJPROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA® PER ANNI RITARDI
ANZIANITA E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTUFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Impario

POSIZ, ECON. BT - PROFILOD 174 300.660 . 18.540 - - 26.783 - 5517 340466
ACCESSOB1
POSIZ.ECON. Bé PROFILI 60 100.096 - 442 - - 8301 - 23 108.816
ACCESS0 B3
POSIZ.ECON. BS PROFILI 125 208.533 - 2280 - - 17.684 - 4359 224138
AGCCESSO 81
POSIZ.ECON. BS PROFILI 29 47.536 - 83 - - 3584 - - §1.203
ACCESS0 683
POSIZ.ECON. B5S PROFILI 159 260.102 - 18.239 - - 23.337 . 285 301.383
ACCESS0B1
POSIZ.ECON. B4 PROFIL! 163 262.467 - . - 22019 - 112 284,374
ACCESS0 B)
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 204 328.836 1.883 - - 27782 . 2 358.449
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Quatifica MENSILITA" STIPENDIO LS. RLLA. R.AJPROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Tetale
ECONOMICA Dl | EPER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA® E PRECEDENTI ASSENZE ECC.
SCATTUFASCE
RETRIBUTIVE
P, Masi imporio
POSIZIONE ECONOMICA DI 12 15 - - - - 1.600 - 20.664
AGCESSQ B3
POSIZIONE ECONOMICA B3 k] 533.057 - 2603 - - 43744 o 243 574.161
POSIZIONE ECONOMICA B2 M 392173 - 533 - - 26,900 . 339 369.317
POSIZIONE ECONDMICA DY 3 4509 - - - - 373 - 4882
ACCESSO B1
FOSIZIONE ECONOMICA A% ko] 45.100 - 1.026 . - 3.469 - 44 49,551
POSIZIONE ECONOMICA AS 45 73.368 - 05 - - 6.232 192 80.313
POSIZIONE ECONOMICA A4 B4 95843 S 691 - - 8036 - 21 104.599
POSIZIONE ECONOMICA A3 e 3533 . . - - 2963 . 10 38266
POSIZIONE ECONOMICA A2 12 17.290 - - - - 1451 50 18691
COLLABORATORE A T.D. ART. 13 41.779 - - - - 7.007 201 - 50.817
90 TUEL
Totale TLAITS 5448 641 - 356.348 - - 2422221 215.189 76.878 28.365.521
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T13 Oneri per Indennita’ e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipe | {Indennita)

IND, DI VAGANZA IND- DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI IMDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNC AD INDENNITA ART 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, D LGS
COMVENZIONATE 15172001
DIRIGENTE A TEMPG INDETERMINATO
7.050 ] | 0 1013202 509.160 52 0 15 o
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN 0.0,
1164 | [] 0 170728 108.524 [] [] [ [
DIRETTORE GENERALE
0 [] [ (] 132274 0 0 [ o
DURIGENTE A TEMPO DETERMINMATC FUORI 0.0,
190 I o 0 13 300 4281 [] ] [ ¢
POSLZTIONE ECONOMICA D7
38335 | [ [] 1344312 207,855 110355 [ 18308 20277
POSIZIONE ECONOMICA DE
8379 [ [] 175340 36.421 25 350 [] 2403 [
POSIZIONE ECONOMICA DS
£.515 [ [] [] 197.960 34 587 21106 0 536 o
POSIZIONE ECONOMICA D4
6.550 | [] [] 227.187 29.440 22 229 0 24,580 [
POSLZIONE ECONOMICA D3
11.825 [ 0 | [ 269 603 36.926 42 257 0 [ [
POSIZIONE ECONOMIGA DX
7191 | 0 0 65673 7.563 27605 ] 206 []
POSIZIONE ECONOMICA 01
8.074 | [] [ 35454 [] 32.313 ] 32505 [
POSIZIONE ECONOMICA C6
15 560 [] 0 [ 0 51.641 ] 596 o
POSIZIONE ECONCMICA CF
4323 [ o ] a 1410 18.744 [] 25345 []
POSIZIONE ECONOMICA C4
4621 [ 0 [ [] [ 16 300 [ [ 20,003
IPOSIZIONE ECONDMICA €3
TS [ [] [] [] 2325 39980 [ 38712 2046
POSIZIONE ECONOMICA €2
8964 [ [ ] 1011 33597 [ 183.612 []
POSIZIONE ECONOMICA C1
693 | 0 [ 0 [} 2629 [] 2629 0
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Qualifiche par le Voci di Spesa di Tipo ¢ {Indennita}

IND. DI VACANZA IND DI VIGILANZA PERSONALE RETRBUZIONE D1 RETRIBUZIONE D1 INDENNITA D} RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA ART 42,
CONTRATTLIALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATC COMPARTO AGGIUNTIVA PER SED! PERSONAM COMMA 5-TER, D LGS
CONVENZIONATE 1517200
POSIZIONE ECONOMICA BA
5122 0 0 0 o 19 145 o 7172 0
POSIZ. ECON, B7 - PROFILO ACCESSO B3
2224 0 o 0 0 7oT o 7201 0
PGSIZ. ECON. BT - PROFILD ACCESSO 81
2067 0 0 o 0 676 o o o
FOSIZ.ECON. BE PROFILI ACCESSO B3
701 0 0 0 0 234 o 18 o
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1
1430 | [ 0 ] ] 4738 ] ] o
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3
S 0 0 [} 0 1132 [} i 0
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO 81
1815 o 0 o 0 6.101 o 0 o
POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3
1836 ) 0 0 o 6276 0 0 o
POSIZ ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
2301 [ 0 0 o 7973 0 0 o
POSIZIONE ECONGMICA DI ACCESSO B3
133 | 8 [ o o 470 o 0 0
FOSIZIONE ECONDMICA B3
3729 | 0 0 0 [} 13119 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B2
2302 o 0 o o 863 o 774 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
3 o 0 o [ 17 o o 0
POSIZIONE ECONOMICA A6
316 o o 0 0 91z 0 o []
POSIZIONE ECONOMICA AS
512 | o o 0 o 1507 [ ] 0
POSIZIONE ECONOMICA A4
671 0 0 0 0 2058 0 [} 0
PGSIZIONE ECONDMICA A3
247 0 o o o 74 0 o 0
POSIZIONE ECONCMICA AZ
121 0 o 0 o 3n2 0 0 o
COLLABORATORE A T.0. ART. 80 TUEL
265 | 0 [] 42011 4800 © 0 0 [
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TOTALE

168.259

9

Qualificha per Ie_\facl d! Spesa di Tipo | (indennita)

| 3.554.470 T 1.245.667 531,550 I

]

Le qualifiche refative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente

Pag. 51 - REGIONI - REGIONI E AUT LOC {CCNL NAZ }- 9191 - 3 - DATA: 26/11/2022 - ORA: 1:51




Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo 5 e T (Accessarie o Straordinari}
INDENNITA'DI | COMPENS! | COMPENSO | INDENNITA' | COMPENSI [ INCENTWIPER | OIRITTIDI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINAR(
STAFF/COLLAB | ONERI RISCH! E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZION! ROGITOE AVVOCATI | PERSOMALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE a
ORAZICNE DISAG! SEGR SPECIFICHE TECNICHE | IND SCAVALCO COMANDATOIDH PRECEDENTI | ED IMDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI STACCATO VARIE
QUALE DIR ™ PRESSO
GENERALE LAMM NE
DIRIGENTE A TEMPG INDETERMINATO
0 | ) 0 [ 0 2659 | [] [] [] [ 0 | 0 [ 30186 ] [
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.0.
] | o f [ ] ] [ | o o o | [} f ] 3 6143 o o
OIRETTORE GENERALE
0 [ [] [ ] ] 0 0 ] 0 ] ¢ | 0 [ 0 ) 3447 0 6745
POSIZIONE ECONOMICA D7
[ [ ease ] ] [ r20ess 4206 | o [ [ | [] [ 967 o o 2043 52505
POSIZIONE ECONOMICA DS
0 [ 2525 ] [ [ 5728 82700 | ° 0 0 | 0 [ 903 ¢ 1.579 283 8356
POSIZIONE ECONOMICA DS
[ [ 160 ] 0 [ 26830 122763 | ] [ 0 | [] [ 1190 0 200 ¢ 9.095
POSIZIONE ECONOMICA D4
[ [ sms ] [ [ 30219 56125 | 0 [] 0 I o S 0 2999 1687 17.994
POSIZIONE ECONOMICA D3
0 [ nsws ) [ 92264 154788 | 0 0 0 I 0 [ e 0 ] [] 0494
POSIZIONE ECONOMICA D2
o [ eem ] ] [ 122861 | o o 0 | ] | aess o o 180 17.086
FOSIZIONE ECONOMICA D1
o [ varm ] [J T 2058 | o ¢ 0 | 0 | 1em 0 3 0 40446
FOSIZIONE ECONCMICA C€
¢ [ a21: | 0 [ 1aers 2051 | ¢ ¢ [ [ 0 [ 183 [] 7939 [] 60.112
POSIZIONE ECONOMICA C5
[} [ w7 ] [ a0z w3052 | o ] o [ 0 [ e3sa 0 12629 85645 6289
POSIZIONE ECONOMICA C4
0 [ soer ] 0 [ 95580 | 0 0 ¢ | 0 [ ese2 o 2422 0 7128
POSIZIONE ECONOMICA €3
0 [ o2 [] [ esam 2958 | 0 o 0 | [ [ a77ss ] o 2612 68584
POSIZIONE ECONOMICA G2
0 [ seasn | o | same 16520 | 0 0 0 | o [ .3z [ 0 5863 29.900
POSIZIONE ECONOMICA €1
] | e ] ] [ 10442 | 0 0 0 ] [ [ 1aa 0 0 0 2141
POSIZIONE ECONOMICA BB
0 [ 6163 | o [ 1737 109150 | 0 ] 0 | o | 523 0 0 3723 34 865

Pag. 52 - REGIONI - REGIONI E AUT.LCC. (CCNL NAZ ) - 9131 - 3 - DATA: 26/11/2022 - ORA: 1:51




Qualifiche per la Voci di Spesa di Tipo § @ T [Accessorie & Stracrdinari)
INDENNITA'DL | COMPENSI | COMPENSO | INDENNITA' | COMPENS| |INCENTWIPER [ DIRITTIOI ONORAR| | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFFICOLLAB | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIATA [ FUNZIONI ROGITOE AVVOCAT) | PERSCNALE | PEREQUATIVO |  FUNZIONE ANNI ACCESSORIE a
ORAZIONE DISAGH SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | IND SCAVALCO COMANDATCD PRECEDENT! | ED INDENNITA
COMUNALE | RESPONSABILI STACCATO VARIE
QUALE DIR ™ PRESSO
GENERALE LAMM.NE
POSIZ. ECON. B7 - PROFILG ACCESS0 B3
0 [ 1w 0 [ ewe | 329 | [ [ 0 | 0 | o [ sest | 0 [ ] [ 2337 [ sewm
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1
] [ tessa ] o [ ] | o | 0 [ o [ arms ] 0 [ 0 [ o2 T nan
POSIZ.ECON. B PROFILI ACCESSO B3
] [ ama ] [ 287 | naem | 0 [ 0 | [ [ o [ 130 ] 0 [ ] [ 1 | ares
POSIZECON, BS PROFILI ACCESSO B1
[ [ a0 | [ [ essm [ 2539 | 0 | 0 | 0 | [ [ zme | 0 [ 0 [ 648 | IEED
FOSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3
o | 665 | ] I ] [ 1omes ] o [ 0 | o [ o | 567 [ ] [ ana ] [ | 0
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSGC B1
0 | a2 ] 0 [ e [ maar ] o [ 0 | [ | [ [ aes ] 0 [ ] [ 835 | 3080
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO BI
o [ asm0 0 [ esm [ 3578 | ] | ] | ] [ o | 3ew ] 0 [ ] [ 71 [ a0
POSIZECON. B4 PROFILI ACCESSO Bi
[] - o [ sae [ aswe ] 0 | 0 | ] [ o | 0 [ 0 [ 1oz | 1094
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3
0 [ e ] o [ 3 ] | 0 I 0 | ] | o = | 0 | 0 [ o [
POSIZIONE ECONOMICA B3
0 [ ressz | o [ 113w ] 7e2: [ | o | [} [ o [ soss ] 0 | o [ asawm | 1aase
POSIZIONE ECONOMICA B2
o [ sast ] o [ 7sis [ arse | o | ] ] ] | o | sew ] 0 [ 750 [t [ 2w
POSIZIONE ECONDMICA DI ACCESS0 81
o | 356 | o [ 0 [ 0 | o | 0 I ] [ [ | 80 | 0 [ 0 [ o | o
POSIZIONE ECONOMICA A6
o | 927 | o | o [ 7eor ] o | 0 I [ [ o ] o | 0 [ o I 135 | o
POSIZIONE ECONOMICA AS
o | IEET | o j o [ 1wazm | o I [] [ 0 | ) [ s2as ] 0 [ 0 | 250 | 122
POSIZIONE ECONOMICA Ad
0 [ 215 | ] 1 0 I o I o [ ] ] o [ T ] 0 | 50 | 341 | 566
POSIZIONE ECONOMICA A3
0 [ e 0 1 0 [ sus o [ [ [ 0 ] ¢ [ 672 | 0 | ] [ 129 | 47
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Quallfiche per le Vocl dl Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)
INDENNITA'DI | COMPENSI | COMPENSO | INDENMITA' | COMPENSI |INCENTMAPER | DIRITHHDI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNTTADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE |STRAORDINARI
STAFFICOLLAB {ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITOE AVVOCATI | PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE o
ORAZIONE DISAGI SEGR SPECIFICHE TECNICHE | IND SCAVALCO COMANDATO/DI PRECEDENTI | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI STACCATO VARIE
QUALE DIR. ™ PRESSO
GENERALE L'AMM NE
POSIZIONE ECONOMICA A2
o I 502 | [ [ o [ vess ) [ [) I o | o [ 347 ] o | o | 62 I o
COLLABORATORE A 7.D. ART. %0 TUEL
o [ [ I [ [ o | [} ] [ | [ | o [ [ ] o [ [} i 512 [ ] [ []
TOTALE
[] [EZ N 9 | e | 23mzem | 0 | 0 [ o [ 0 [ 1 | 0 i #9817 | e411s8 | 450.108
La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Taballs T13

Qualifice Indennith Accessorie Straordinarl TOTALE
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 1620478 32854 [1] 166233
DIRIGENTE A TEMPC DETERMINATO IN D.O. 280416 6.143 L] 286.559
DIRETTORE GENERALE 132274 3447 6.745 142.488
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. 17 o ¢ 1.1
POSIZIONE ECONOMICA DT 1.759.443 435,320 52585 2247.358
POSIZIONE ECONOQMICA DE 247 902 142718 8356 398.976
POSIZIONE ECONOMICA DS 260724 152 622 9.085 421441
POSIZIONE ECONOMICA D4 330.086 129.406 17994 4TT.488
POSIZIONE ECONOMICA D) 360611 267.850 30.494 a58.055
POSIZWONE ECONOMICA D2 108.228 221.855 17.086 MTT
POSIZIONE ECONCMICA D1 108.046 246 225 40 448 /M7
POSIZIONE ECONCOMICA C8 8T 797 461.955 60.112 589.864
POSIZIONE ECONOMICA C5 48393 173913 6.289 226595
POSIZIONE ECONOMICA C4 40024 149535 1126 197.585
POSUIONE ECONOMICA C3 94.007 376 465 66 584 539.056
POSLZIONE ECONOMICA €2 236274 258173 29900 524,347
POSIZVONE ECOMOMICA C1 5.951 15.543 2141 24.835
POSIZIONE ECONDMICA 88 2439 192,460 34 865 259.T84
POSIZ. ECON. 87 - PROFILO ACCESSO B3 16 496 53 287 5619 75.402
POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSO B1 8741 79780 11871 100.394
POSIZ ECON. B6 PROFILI ACCESSO BY 3061 21952 1.765 25.480
POSIZ ECON. BE PROFILI ACCESSO B1 6166 3979 3676 49833
POSIZECON. 85 PROFILIACCESSO BY 1539 14.609 0 16.148
POSIZ ECON. B5 PROFILIACCESSO B1 7919 49631 089 80.62%
POSLZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 5112 53210 3035 84.357
POSLEECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 10 274 70,905 10.945 82125
POSIZIONE ECONOMICA D) ACCESSO BY 603 1329 964 2.896
POSIZIONE ECONOMICA B3 16 848 119537 14,454 150.839
POSLZIONE ECONOMICA B2 11.800 71.023 2103 84528
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 B1 148 436 L] 584
POSIZIONE ECONOMICA AB 1228 B 669 ] 9.397
POSIZIONE ECONDMICA AS 2019 15.266 122 17.407
PL ECONOMICA A4 2726 28359 586 M
FOSIZIONE ECONOMICA A3 1021 ro? 47 8775
POSIZIONE ECONOMICA A2 493 271490 a 3.283
COLLABORATORE A T.0. ART. 90 TUEL 47097 512 a 47.60%
TOTALE 10.262.552
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

|1 versamento delia quota Irap avvi conlap fe di ‘frap iale’ - No

Yoci di spesa - Importo
ASSEGNI PER It NUCLEQ FAMILIARE 189.283
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 421.784
FORMAZIONE DEL PERSONALE 2200
BENESSERE DEL PERSONALE L]
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE ]
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIY 1}
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZICNE COORDINATA E CONTINUATIVA 160.375
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALUS TUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZIADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE ]
ALTRE SPESE 1715657
RETRIBUZION| PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 65.542
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO o
INDENNITA" DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 44.294
CONTRIBUTI A CARICO DELLUAMM. PER FONDI PREV COMPLEMENTARE 6.642
CONTRIBUTI A CARICO DELLAMM NE SU COMP. FISSE E ACCESSCRIE 10.382.254
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 2.307.873
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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Voci di spesa:

OMPENS! PER PERSONALE LSULPU

Importo

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND /FUORI RUOLOAN CONV

60614

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI

FOMME RICEVUTE DA U E. EJO PRIVATI [-)

RIMBORS| RICEVUTI PER PERS. COMAND /FUORI RUOLOAN CONV . (-}

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI {-}

Totale

Elanca istiluziont ed importi der rimborsi effetiuati

SEL E 8051309

Elanco 1stiuzion: ad impori dei rimborsi ricevuli

Comwne di Sanr'Arcangelo £ BB5,32: Comune di Viggiano E 56.422,59; LR.C C.5 CROB E 7.061,13, Comune di Chiaromente E £.652,34. Comune di Ferrandina E 22 597,19. Comune d\ Acerenza E 2 353,90 Comune di
Forenza E 9.415,50; ESTAR E 23.082.78, SE.L. E 5442591 Comune di Beila E 1,028.91; Comune di Calvello E 23.398,38

Pag 57 - REGIONI - REGIONI E AUT LOC. (CCHL NAZ ) - 9191 - 3 - DATA 26/11/2022 - ORA: 1:51




T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria DIRIGENTI

Voch di apesa: Importo di competanza
Costltuzione Destinazione
Rusorse per ka ratnbuzions di posiziane 4 di nsultsto
Rub0rid G430 Svont CarsNnr & Gonazzs ¢ Habeblh
ART 57 C 2L A CCML 16-18 - UNICO IMPORTO 2020 2914 153 [
Wiala Rizorss faie aveni caraliars i carlarza o siabld Rusorsa posizions risutate 2914153 ]
Raorce vasishdl
ART ST G 7L B E D CCML 16-18 - ALTRE SPEG INSP LEGGE 2635 o
Iotale Risorse variabii Risorse posizions rautslo 1635 ]
Ducurlaziont
ALTRE DECURTAZIONI NON COMPRESE FRA LE PRECEDENTI -2M 535 L]
‘olale Decunarioni Risons posizions rsultso PFET RS ']
Iotale Ruscrss posizions nsuflaky 26621253 °
Ritonis pod Ly cetnibuzong 41 posizione & d tsuialo
Destinazionl erogate per prestazioni rese nellanno dh rfeimenia
RETRIBUZKINE Di POSIZKINE L 1013202
RETRIBUZIONE O RISULTATO o 402 (42
RETRIBUZIONE O RISULTATO (ONNIGOMPRENSITA) ] 1976
e i arogals pe resa naffanna di ri ] V41T 20
Wiak Roorse posizions fistaio ] 70
Toedale 1682353 14T
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza
Cosiltuzione Destinaziohe
Fondo riscrss decanirsie
Risorss 330 avent caraliars & cortazza & siabilh
ART 67 C 1 CCHL 16-18 - UNISO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 6504 449 o
ART 67 C 2L A CCNL 16-18 - INGREM 83 20 EURO DAL 31 12 2008 123053 [}
ART 67 C 2L 8 CCHL 16-18 - RIDET PER INCREM. STIP CCKL 216.082 o
ART 67 C 2L € CCNL 16-18 - RIA E ASS ADPERS CESSATO 308 405 [
ART 61 C 2L E CCNL 16.18-INCREM PERS TRASF.DISP. LEGGE 1.734 995 [
Nothly Pib0r0 REE Jvafl CIANGNE & CAnazia 4 diablith Fondo ritorsa decantral 8886 540 [}
Risorse variabli
ART 67 G 31§ CONL 1618 - ALTRE SPEC. DVSP DI LEGGE. 35200 [
ART 67 G 31 0 CCNL 16-18-RIA CESS ANNG PREC MENSIL RESIDUE 36107 o
ART 67 € JL H CCHL 16-18 - INTEGRAZIONE 1.2% M S 5997 EIEY 5 [
ART 84 1 CCHL 18-18-RIS FISSE HON UTILIZZATE FONDI PREC 460,732 [
tlaie Risorse variabii Fonda risorse decentrats 845 864 [
Dacurtazion
ART &7 C 2L ECEML 16-18 .DEC ALTRGPERS TRASF. - 141 103 ]
Totake Docurtazioni Fondo faacse decenteals BEZIN [3
lotsle Fondo risorse deceniate A990T41 [
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Voci di apesa: Importa dt competenza
Coslituzione Destinazione
Posizioni organizzabive (biendic)
Rrsorse = cankos del bilandi
ARTT 15 C 4,87 C 1 CCNL 16-18 - RIS DEST P.O 2017 1797 680 [3
ART I CALUCCHL 16-18 - INCREM RISORSE DESTINATE P O 22556 0
Wikade Ritorse & Cancd dol bilanciy P.O (bedancio} 4018196 ]
folale PO (bAsncio) 4018 196 0
Straachnass (blancie)
Risorss & carco del bilsncio
ART 14 CCHL 3801 - RIS STRADRDINARID ORDINARIO ANND 201 500 000 o
Wiale Reioisa 3 Ao del biancis Sy aordinais (nanc) 500000 o
Decurtaziond
ALTRE DECURTAZIONI NON COMPRESE FRA LE PRECEDENTI -321 425 [}
tolale Decurtasioni Strsordinaria {blando) 321435 ]
tolale Staordnad (biancio) 178578 [
Fondo risorse Jacenrais
= ergala par &
IFFERENZIALY PROGRESSIONI ECONDMICHE STORICHE ¢ 3205077
INDENNITA O COMPARTO - QUOTA CARICO FONGO L3 450764
INDEHNITA CONDIZICON D LAVORCHEX ART 70-B1S L] 286812
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vool di apasa Importo di competanza
Costituzione Destinazione
WD TURKQ, REPERIB £ LAV FEST{ART 24 C 1 CCNL 14 09 2000) ] 85450
COMPERS! SPECIFICHE RESPONSARILITA a 936601
wiabe Ceabnazioni srogats par presiazioni rese nelfanno di ilenmanio Fando nsorse decenirale o 5058 173
1olrk Fondo risorie Jeceniiaie Q 5058173
PertiBon organizzasve (blancio)
P ioni rese Nl
REFRIBUZIONE DL POSIZIONE [ 2549576
otah basioni eogale per ) L PO (blando) o 2549576
wiala PO (bilancio) o 2549576
Suaprdnario (hlanda)
STRAORDINARIO QORIMRARID 4] 343285
totale D J srogale pes i nelranno di (bdancio} [ 343 285
intale Siraordinario biancio) [ 343285
Totake 13.184.512 Te51.004
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETARF

RISPETTO D SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 rifarito alla presente macrocalegoria {euro}

[destinate al Segretario da lutt gli enli della convenzione, euro)

433 Ris. accessorie soggetie all'art. 23, comma 2 Digs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 20186, riferile alla intera li1a {in caso di 5eg i ionata 2016 i

te risorse

434 Ari. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di posizione {valulala su base annua ed in assenza di segreleria convenzionala, eurc)

435 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Conl 16/5/2001 (valutato su base annua ed in di seg

ionata, suro)

436 Quota di relribuzions dccessoria individuana nel vigenie pralocoliofaccordo di segretaria convanzionata (valore %. indicare 100% in caso di segreterio liolare di sede unica)

437 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valulata su base annua correlta per la quola di convenzione, euro)

438 Adt. 107, comma 2 Cenl 16+18 - annuo galleggi inato da arl. 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua corretta per la quola di convenzione, euro)

{eura)

398 Toiale risorse della tabella 15 {e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non nlavanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢ 2 Digs 75/2057

INFORMAZIONI / CHIARIMENT|

209 informazionifchiarimenti da parte dell'QOrgano di contrelio {max 1.500 caratteri)

127 Infermazioni/chiarimenti da parte dell’Amminisirazione (max 1.500 caratleri}
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Macrocategoria DIRIGENT)

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.).

1, lassivo di funzion i p nelordi

353 In caso di certificazione disgiunia: dala di certificazione della sola ilziona del fondofi speci riferila alfanno di rilevazione (arl. 40-bis, c.1 del Digs 165/2004) IN-06-2021
354 In caso di certificazions disgiunta: data di certificazi del solo co intagralive economico specificamente rifenito al iondadi dell'anno di rilevazions, sulla bass di cenificazione costituzione 13122024
fondo effettuata in precedenza {an. 40-bis, ¢ 1 del Digs 165/2001)
355 In caso di certiicazione i data di i ione tanto della costituzione diel fondo che del contralto integrati ico specifi riferito al fondoli dell'anno di rilevazions (an.
40-bis, ¢ 1 del Digs 165/2001)
195 Annualita di ritardo nefia carti ione del fondof ione inlegrativa alla ilazionadrettifica della pra scheda (0=all [ ione fondoA anno rilevazione certif.: 1=almeang 1]
coslituzione fondo/i anno precedents certif, 8cc.)
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
428 Importo del limite 2016 riferito alta presente macrocategoria {euro} 3055870
429 Di cui, sempre con nferimenio alta p g iazione dal limite 2016 in aumenlo ex art 33, comwni 1-2_ del OL n. 3472018 {cfr. Ciscolare. euro) 1]
398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della p goria non i ai fini della verifica del Kimite an, 23 ¢ 2 Digs 75/2017 2635
{euro)
265 {eventuale) imporio del co-fir i al pero nferio alla litd corrente del recuparo di risorse in eccesso al sensi dalfart 4, ¢, 2 del DL 16/2014 (eura) 1]
QRGANIZZAZIONE E INCARICHI

73
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299 i di izioni diri iali prep alte organizzative complesse ai sensi def’art. 27, ¢ 5 del Cenl 23 12,1999 @ s.m i eflgttivamente copene alla data del 31.12 deffanno g 25
rilevazione

300 Valore media su base annua della relrnbuzi di posizione previsio per le organizzalive complesse di cui alart 27, c. 5 del Ccnl 23 12 1999 e s.m.i. {euro) 3039
268 N di izioni dinganziali efft coperie alla data del 31 .12 dell'anno di rifevazione per la fascia piv elevala 22
269 M di pasizioni dingenziali effetti coperte alla data del 31.12 dell'annc di rifevazione per I3 fascia meno elevata 1
270 N di posizioni dirigenziali effetti coperte alla data del 31.12 delfanno di rilavaziona per le restanti fasce 4
136 Valgre unitanio su base annua delta relribuzione di posiziona previsto per 1a fagela pid alevala {guro} 45512
179 Valore unitario su base annua delia reinbuzione di pesizione previsto per |a fascia menc elevata (euro) 32000
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione pravisto per le reslanti fasce {valore medio in guro) 41000
271 di posizioni dirg! i effeti coperie alla data del 31 12 dell! diri d conmn i tco ad interim

272 Vaiore madio su base annua delia retribuzione per gli incarichi diriganziali ad interim (risulato in aurg)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Imporic 1otale della retnbuziene di risuflato erogala a valere sul fonde dell'anna di rilevazione {euro}

439 % di risorse aggiuntive ex art. 57, c. Z leltera e) del Conl 17.12.2020 in proporzione alle risorse slabili del fondo dellanno di rilevazione

115 imparto totale della ratnibuzione di risultalo non erogala a seguito della valutazione non piena con riferimento al londo dell'anno di rilevazione (euro}

159 Le relribuzioni di risullato sono correlate alia valutazione della presiazione dei dirigenti (SM)?

273 Sone ulilizzav indicatori di risullato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo perla ione della retribuzione di i (SIN)?
24 Sono utilizzat giudizi del nucleo di valulazione o di altro anafogo org per Ia val ione della r i di i {SM)?
275 Sono utilizzati ai fini della val ione det difigenti ismi di confi con la park di altri entl {benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL
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120 Sono stati ituiti # nurclei di b pearil p dirigente (SIN}?

150 Sona costituiti in forma singola o assaciala?

286 Viena aff ta valutazione delle pi ioni & dei risultali dei dirigenti {art. 14 del Conl 23.12.1999) (SIN}?

147 La valutazione delle prastazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENT)

209 Informazionichiarimanti da parte delfOnganc di cantrollo (max 1.500 carafei)

127 Infarmazionéchiarimenti da parte delf Amministrazione (max 1 500 caratiany
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNG DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

265 {evenluale) Imporio del co-finanziamento al recupero nifero alla annualith correnta del recupero di risorse in eccesso ai sensi dellart. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 {euro)

353 In caso di certificazione disgi data di certificazione della sola costituzione del fondodi specificamente riferita al’anno di ritevazione {art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 29.09-2021
354 In caso di cenificazions disgi : data di ficazione del solo contrallo inlegratr pedifi tifarite al fondodl dell'anng di rilevazione, sulla base di cenificaziona cosliluZions 18-01-2022
fongo efietiuata in pracedenza (arn. 40-bis, ¢ 1 del Digs 165/2001)
355 In caso di cerlificazione conge . data di ¢ i ianto della i del fondo che del contratto integrativo econamico specificamente riferito al fonda/i delianno di rilevaziane (art
40-bis, c.1 del Digs 165/2001})
195 Annualitd di ritardo nella i i del iondof zione integrativa alla itazione/retifica della presente scheda {0=almenc costituzione fondodi anno rilevazione certif.; 1=almeno 1]
costiluzione fondofi anno precedante certil ecc.)
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
428 Imporie del limite 2016 riferito alla presenle macrocategoria {euro) 11300473
429 Di cwi. sempre con riferimento alla presante macrocategoria, vaniazione del limile 2046 in aumento ex art, 33. commi 1-2. del DL n. 34/2019 {cfr, Circolare, auro) 0
398 Tolale risorsa della tabella 15 (@, ove previste, anche della sezione LEG delta scheda SICH) della presenie macro-categonia non nilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢ 2 Digs 7572017 2074126
(euro)
362 Importo ded limite di cui allart. 9, comma 28 del decrelo legge n. 78/2010 riferito alfanno correnta (euro) 729098
364 Importo del limite di cui alfart. 9, comma 28 del decrelo legge n. 78/2010 wilizzale ai fini delle assunzion effetivate nellianno corrente ai sensi dellart, 20, comma 3 del Digs 75/2017 (slipendio,) 230000
accessorio 8 O.R. a carico dellamministraziona)

L)

ORGANIZZAZIONE E INCARICH!
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365 Numero lotale delle posizioni di lavera dell'area delle posizioni organizzative previste nelfordinamento ai sensi degli art. 13 o 17 del Cenl 21.5 2018

267

367 L'ente ha rispetiato findicaziong di cui all'ar. 68 c. 3 del Cenl 21.5.2018 di destinare almena il 30% delle risorse vanabili de! fondo dell'anno di

145 Numero di posizioni organizzative eflattivamente coperie alla data del 31.12 delfannc di rilevazione per la fascia pi0 elevala 51
160 Numero di posiziont organizzative effellivamente coperie alla data del 3112 delfanno di rilevazione per la fascia meno elavaia 24
154 Numero di posizioni organizzative effelli coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per le restanti fasce 172
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsio per [3 (ascia pid elavala (euro) 15500
179 Valore unitario su base annua della retribuzions di posizione previsto per |a fascia meno elevals (gurd) 8000
161 Valore unitanio su base annua della retribuzione di posiziona previsto per le restanti fasce {valore medic in euro} 11000
366 N P di i i gpecifi bilita ai sensi dell'art, 70-quinquies, ¢. 1. Ccnl 21.5.2018 in essere al 3112 delfanno di rilevazions 304
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANND D! RILEVAZIONE
374 E’' stata verificata la sussistanza del requisite di cui all'art. 16, c. 6 del Cenl 21.5.2018 i fini delle PEO (S/N) 7 NO
111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEQ a valere sul fondo deli'anno di rilevazione
188 Numero 1otale delle PEQ effetiuate a valere sul fondo delfanno di rilevaziona
119 Le PEQ riferite allanno di slevazione song riferita ad un numero limitato di dipendenti {cioé non superiod al 50% degli avenli diriito) ed operale con di q
pravisio dallarl. 23 ¢ 2 del DLgs 150/2009 {S/N)?
401 Le PED riferite all'anno di i hanno fisp Ie indicazion| di cui all'an. 16, comma 7 del Cenl 21.5.2018 di non retr i oltre il 1 g delranno di perfezionamento del
contralto integrative (SINJ?
133 Importo delle risorse destinate alle PEQ contrattate @ cerlificate a valere sul fondo delfanne di rilevazione (auro}
PERFORMANCE ! RISULTATO

il a park Ir (SiN)? Sl
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368 Importo totale defla parformance individuale erogata a valere sul fondo dellanno di rilevazione {euro)

369 Imperio totale della perfarmance ofganizzativa erogata a vatere sul lando delfanno di rilevazione {euro)

370 Imporio toiale della peri individuale e organizzativa) non arogata a seguilo della valuiazione non piena con riferimento al fondo delfanno di rilevazione (euro)

371 Impono twiale della retril <i riguhato riferita ad incarichi dellarea delfe posizioni organizzative, erogato a valers sull'anng di rilevazione (eurg)

372 importo lotale delfa retribuziona di nsultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organi2zative, non rogato a seguito della valutazione non piena con rifermanto all'anno di rlevazione
leuis)

373 % delle nsorse aggiuntive di cui alfart. 67, c. 5, lettera b) del Ccnl 21.5.2018 (vanabile) in proporzione alle risorse stabili del [ondo dellanno gi ritevazione

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effattuata la valutazione delle presiazioni e dei risuitali des dipandenti {an. 6 del Cenl 31.3.1999) (SiN) ?

|

147 La valutazions delle prestazioni e dei risullati & effettuma in forma gingola o associata?

182 Quale & il valore massimo in parceniuale detfindennitd di risultale rispetto alfindennita di pesiziona (arl. 10, ¢. 3 del Conl 31.3.1999)7

INFORMAZIONI { CHIARIMENT]

202 informatzioni/chiarimenti da parte delfOrgasa di controdla (max 1.500 caratieri}

127 Informazioni/chiarimenti da parte delfAmminisiraziona (max 1500 caratieri}
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