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Al sig. Presidente della Giunta
Regionale della Basilicata
Via Verrastro, 4
85100 POTENZA
Potenza, 10/maggio/2023

Oggetto: Amministratore unico dell’Ente di governo per i rifiuti e le risorse idriche della Basilicata
(EGRIB). Rinnovo rapporto di lavoro - dichiarazione.

11 sottoscritto CANIO SANTARSIERO nato a OMISSIS  (prov. O ) il OMISSIS | residente in OMISSIS
alla via OMISSIS telefono n. OMISSIS  e-mail OMISSIS PEC

OMISSIS in riferimento al rinnovo al rapporto di lavoro quale Amministratore
unico dell’Ente di governo per i rifiuti e le risorse idriche della Basilicata (EGRIB), di cui alla deliberazione
della Giunta regionale n. 834 del 01.12.2022, ai sensi degli artt 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, consapevole
che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso e punito ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA
sotto la propria personale responsabilita

- di NON trovarsi in alcuna delle situazioni di cui all’art. 7 del D. Lgs. n. 235/2012;

- di NON versare nelle situazioni previste dall’art. 7, comma 4, della L.R. n. 1/2016;

- di NON trovarsi nelle situazioni previste dall’art. 10 della LR n. 32/2000;

- di NON trovarsi nelle situazioni di cui all’art. 11 comma 10 della LR n. 18/2006;

- di NON trovarsi nelle situazioni di cui all’art. 52, comma 1, lettera a) del D. Lgs. n. 150/2009;

- di NON versare in condizioni di conflitto di interessi in relazione all’incarico da ricoprire, o di
limitazioni all’esercizio dello stesso ai sensi dell’art. 11 della LR n. 32/2000;

- di NON trovarsi nella situazione di cui all’art. 6 del decreto legge n. 90/2014, convertito con
modificazioni dalla legge n. 114/2014 e s.m.i,;

- di NON versare in alcuna delle cause di inconferibilita di cui agli articoli 3, 4, 6, e 7 del D. Lgs. n.
39/2013;

- di NON versare in alcuna delle cause di incompatibilita di cui agli articoli 9, 11, 12, e 13 del D. Lgs.
n. 39/2013;

- di NON essere interdetto da pubblici uffici, di non essere stato destituito dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato licenziato
da altro impiego pubblico o cessato da rapporto di lavoratore autonomo in conseguenza di
condanna per reati contro la Pubblica Amministrazione;

- di NON essere dipendente presso una Pubblica Amministrazione ovvero di essere dipendente presso
............ < oseneennnne. @ i essere stato collocato in aspettativa senza assegni o fuori ruolo con
provvedimento in data ....<... prot. ,.«7......;

- aisensi dell’art. 13, comma 3, del DPR n. 62/13, rappresenta che le partecipazioni azionarie e gli altri
interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge
sono le seguenti:

DICHIARA, inoltre,
sotto la propria personale responsabilita,

ai sensi dell’art. 13, comma 3 del DPR n. 62/2013, di non avere parenti e affini entro il secondo grado,
coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in



contatti frequenti con I'Ente che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita
inerenti all’incarico affidato.
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INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, di seguito “RGPD”), si informa che il
trattamento dei dati personali forniti dall’interessato con il presente atto alla Regione Basilicata, in
qualita di Titolare del trattamento (con sede in Via Vincenzo Verrastro, 4, IT - 85100, Potenza; Email:
PEC AOO-giunta@cert.regione.basilicata.it; centralino: +39 097661111) ¢ finalizzato all’espletamento
delle attivita, dei compiti e degli obblighi legali connessi al rinnovo del rapporto di lavoro
dell’Amministratore unico dell’EGRIB e avverra a cura delle persone preposte al relativo procedimento
o autorizzate, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

2. Il conferimento di tali dati & necessario ai fini del rinnovo del rapporto di lavoro in argomento.

3. Labase giuridica del trattamento di cui all’art. 6, par, 3, lett. b) del RGPD rinviene dall’art. 7, comma 1,
della legge regionale n. 1/2016.

4. L’interessato ha il diritto di ottenere dalla Regione Basilicata, nei casi previsti, 'accesso ai dati
personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardi o
di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del RGPD), con apposita istanza da inviare al Designato al
Trattamento, Dirigente protempore dell’Ufficio Gabinetto del Presidente, al seguente indirizzo pec
gabinetto@cert.regione.basilicata.it.

5. L’interessato che ritenga che il trattamento dei dati personali a lui riferito avvenga in violazione di
quanto previsto dal RGPD ha il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del RGPD).

6. Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Amministrazione é raggiungibile al seguente
indirizzo: Via Vincenzo Verrastro n. 6, IT - 85100, Potenza (Email: rpd@regione.basilicata.it PEC:
rpd@cert.regione.basilicata.it)






