
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

DOMANDE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 93 UNITÀ
DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE DI CATEGORIA D - POSIZIONE
ECONOMICA D1 DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI PRESSO LA

REGIONE BASILICATA - CODICE RB-SGA - PROVA SCRITTA -
BUSTA 1

1) Quali funzioni, tra le altre, spettano al Comune, ai sensi dell'art. 13, primo comma, D.Lgs. 267/2000 (T.U.
enti Locali)?
A Tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio comunale, tranne che nei

settori organici dei servizi alla persona e alla comunità, che sono di competenza della Provincia
B Tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione  ed il territorio comunale, precipuamente

nei settori organici dei servizi alla persona e alla comunità, dell'assetto ed utilizzazione del territorio e
dello sviluppo economico

C Tutte le funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio comunale, tranne che nei
settori organici dei servizi alla persona e alla comunità, che sono di competenza della Regione

2) Indicare l’affermazione corretta. Le Regioni, ai sensi dell’art. 120, primo comma, della Costituzione:
A opossono adottare provvedimenti che ostacolino la libera circolazione delle persone tra le Regioni, ma

solo per ragioni di ordine pubblico
B possono adottare provvedimenti che ostacolino la libera circolazione delle persone tra le Regioni solo se

provvedono con un’intesa tra le Regioni interessate
C non possono adottare provvedimenti che ostacolino in alcun modo la libera circolazione delle persone tra

le Regioni

3) Se un dipendente si allontana ingiustificatamente dal proprio ufficio dopo la timbratura del cartellino di
presenza, potranno ipotizzarsi quale responsabilità?
A Entrambe le altre opzioni di risposta
B Un reato di truffa ai danni dell’ente di appartenenza
C Un danno di tipo erariale derivante dalla erogazione del trattamento economico non accompagnato dalla

controprestazione lavorativa

4) Qualora il lavoratore segnalante, in seguito a denuncia di condotta illecita, sia sottoposto a misura
organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla
segnalazione nei confronti del responsabile sarà punito con :
A il licenziamento senza preavviso
B la detenzione
C una sanzione amministrativa pecuniaria

5) La Prefettura-UTG è un'articolazione territoriale di quale Ministero?
A Del Ministero della Difesa
B Del Ministero della Giustizia
C Del Ministero dell'Interno

6) A chi sono stati trasferiti i relativi compiti e le rispettive funzioni dell’Autorità per la vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture (AVCP) soppressa ai sensi dell’art. 19 D.L. 90/2014 (convertito dalla L.
114/2014)?
A All’Autorità nazionale anticorruzione (ANAC)
B Al Dipartimento della funzione pubblica (DFP)
C Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri

7) Secondo quanto previsto dall'art. 8, secondo comma, L. 400/1988, nel caso in cui non sia stato nominato il
vicepresidente e manchi una diversa disposizione del Presidente del Consiglio dei ministri, a chi spetta la
supplenza in caso di assenza o di impedimento temporaneo del Presidente del Consiglio dei Ministri?
A Al Ministro della Giustizia
B Al Ministro più anziano secondo l’età
C Al Sottosegretario alla Presidenza del Consiglio dei Ministri

8) La legge sull’ordinamento giudiziario ammette la nomina, anche elettiva, di magistrati onorari, ai sensi
dell'art. 106 della Costituzione?
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A Sì, per tutte le funzioni attribuite ai singoli giudici
B Sì, per tutte le funzioni attribuite a organi giudicanti in composizione collegiale
C No, tale articolo esplicitamente vieta la nomina di magistrati onorari

9) Le sanzioni per la violazione degli obblighi di trasparenza per casi specifici di cui all’art. 47, co. 1, D.Lgs.
33/2013, sono irrogate:
A dal TAR
B dal giudice ordinario
C dall’Autorità Nazionale Anticorruzione

10) La comunicazione dell'avvio del procedimento viene effettuata nei confronti:
A solo dei controinteressati
B dei destinatari, dei soggetti che devono intervenire nel procedimento e dei controinteressati
C di tutti i cittadini, a prescindere dall'interesse che hanno al caso

11) Il diritto di accesso cd. civico, ai sensi dell’art. 5, co. 2, D.Lgs. 33/2013, è esercitato allo scopo di:
A garantire la legittimità dell’azione amministrativa e la performance del responsabile del procedimento
B favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse

pubbliche, nonché promuovere la partecipazione al dibattito pubblico
C garantire la celerità dell’attività amministrativa

12) L'attività amministrativa attiva comprende
A tutti quegli atti con cui la P.A. realizza concretamente i propri obiettivi, in sede deliberativa – attraverso

l’esplicazione del relativo potere decisionale – ma non in sede
esecutiva - attraverso la concretizzazione di precedenti decisioni

B nulla di particolare, trattandosi di attività di routine della pubblica amministrazione
C tutti quegli atti con cui la P.A. realizza concretamente i propri obiettivi, sia in sede deliberativa – attraverso

l’esplicazione del relativo potere decisionale – sia in sede
esecutiva - attraverso la concretizzazione di precedenti decisioni

13) Ai fini del controllo e del monitoraggio degli andamenti della finanza pubblica, chi provvede a consolidare le
operazioni delle amministrazioni pubbliche sulla base degli elementi acquisiti con le modalità previste dalla
stessa legge e dai correlati decreti attuativi (art. 14, co. 1, L. 196/2009)?
A L’ufficio parlamentare di bilancio
B La Corte Costituzionale
C Il Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato

14) Le entrate dello Stato sono ripartite in "ricorrenti e non ricorrenti" (art. 25 L. 196/2009):
A a seconda del contenuto economico e funzionale di ciascuna tipologia
B ai fini dell'approvazione parlamentare e dell'utilizzo in fase di gestione
C a seconda che si riferiscano a proventi la cui acquisizione sia prevista a regime ovvero limitata ad uno o

più esercizi

15) She walked … the room.
A on
B at
C into

16) I eat … . I don't like junk food.
A healthily
B healthy
C health

17) I play tennis … .
A good
B best
C well

18) Accedendo ad una pagina di un sito internet utilizzando il protocollo SSL, quale icona viene visualizzata nel
browser nella barra degli indirizzi:
A un muro
B un lucchetto
C una spirale

19) Quale dei seguenti indirizzi di posta elettronica è sicuramente errato?
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A dirigente#regione.it
B amministrazione@gmail.com
C dirigenza@istruzione.it

20) Indicare cosa indica l'espressione "larghezza di banda":
A la frequenza di campionamento
B differenza tra frequenza massima e minima attorno alla portante
C numero di accessi ad internet consenteti per singolo IP pubblico

21) L’azienda presso cui lavori sta attraversando un momento difficile dal punto di vista finanziario. Hai pensato
a una soluzione creativa e allo stesso tempo rischiosa che potrebbe però aumentare il portafoglio clienti.
Cosa decidi di fare?
A Decidi di applicare la tua soluzione senza il consenso del tuo manager
B Presenti una relazione al tuo manager con una dettagliata analisi dei rischi e dei benefici della tua

proposta. Sostieni la tua analisi illustrandone dettagliatamente tutti i vantaggi
C Invii via mail una relazione al tuo manager chiedendogli di leggerla

22) Devi consegnare al tuo capo, a brevissima scadenza, una relazione che hai redatto con molta cura e
attenzione. Secondo un tuo collega più esperto, però, potresti migliorare la relazione aggiungendo un
allegato. Cosa fai?
A Ringrazi il collega per il consiglio, ma ritieni che non ci sia abbastanza tempo per preparare l'allegato
B Non ascolti il collega e sei risentito per il suo suggerimento, non ha apprezzato il tuo lavoro
C Chiedi al collega se ha disponibili i dati per l'allegato che ti ha suggerito di aggiungere. Valuti se la

redazione dell'allegato comporti un ritardo nella consegna della relazione

23) Un collega di un'altra squadra si unirà al team di cui fai parte la prossima settimana. Questa persona ha
fama di non essere molto collaborativa. Sai che dividerà l’ufficio con te. Come ti comporti?
A Informi il responsabile del team della fama del nuovo collega e gli chiedi di sistemarlo in una stanza che

non sia la tua
B Aspetti di incontrare il nuovo collega, in fondo potrebbe trattarsi solo di voci di corridoio
C Lavorerai senza che la cattiva fama del nuovo collega ti distragga. In più, proponi anche al resto della

squadra di non lasciarsi influenzare e di accogliere con entusiasmo il nuovo collega

24) Una complicata situazione personale rischia, purtroppo, di influire negativamente sulla qualità del tuo
lavoro. Cosa fai?
A Cerchi di risolvere il tuo problema personale e di non farti coinvolgere oltremodo nel lavoro. Se la

situazione peggiora, informi il responsabile delle tue difficoltà
B Speri che la tua situazione personale si risolva al più presto e continui il lavoro
C Sei pessimista sulla risoluzione dei tuoi problemi personali e preferisci il licenziamento

25) Coordini una riunione di lavoro ma i partecipanti sembrano poco motivati, non intervengono e non
prospettano ipotesi. Cosa fai?
A Cambi il tuo stile comunicativo. Coinvolgi i partecipanti invitandoli a farti presente le difficoltà e mostri

disponibilità riguardo alle criticità sollevate
B Abbandoni la riunione lamentando la mancanza di rispetto nei tuoi confronti
C Continui la riunione alzando il tono per cercare di risvegliare la loro attenzione

26) Sei il responsabile del tuo gruppo di lavoro. Durante le riunioni un collaboratore è solito intervenire
criticando la metodologia lavorativa con la quale si raggiungono i risultati. Gli altri colleghi sembrano irritati
da questo atteggiamento. Cosa fai?
A Alla successiva riunione chiedi al collaboratore di argomentare le sue critiche per poterle meglio

intendere e di proporre eventualmente nuove soluzioni da valutare tutti insieme
B Alla successiva riunione togli la parola al collaboratore non appena inizia a parlare
C Decidi di non lasciarti influenzare dalle critiche del collaboratore e continui il tuo lavoro

27) Coordini un gruppo di lavoro e chiedi ad una collaboratrice, da te stimata, di sostituirti nel guidare una
riunione con tutto il team. Qualcuno, successivamente, ti riferisce che ha dichiarato di sentirsi poco
valorizzata dalla direzione. Come reagisci?
A Fissi un incontro con la collaboratrice, ti rendi disponibile ad ascoltare le sue dichiarazioni e a sostenerla

in una eventuale richiesta di formazione specifica, utile per una futura crescita professionale
B Preferisci non intervenire, è una questione che deve affrontare la tua collega con la direzione
C Convochi la collaboratrice e le fai presente, infastidito, che lamentarsi  non è il miglior modo per ottenere

maggiori riconoscimenti e fare carriera

28) Lavori in un negozio di telefonia. Un cliente sta osservando un nuovo cellulare. Chiede il tuo consiglio su
quale prodotto conviene comprare. A causa di un fraintendimento, il cliente si sente offeso e chiede di
parlare con il direttore. Come reagisci?
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A Porgi delle scuse al cliente ma non ti interessa capire le sue motivazioni, troppe volte ti capita questo tipo
di situazione

B Accusi ad alta voce il cliente di mancanza di educazione e gli intimi di abbandonare il negozio
C Cerchi di capire perché il cliente si sente offeso; ti scusi e ammetti l’eventuale errore. Rifletti sul tuo

atteggiamento e cercherai di non ripetere più lo stesso sbaglio

29) Ai sensi dell’art. 50, co. 3, CCNL del comparto Funzioni locali, per gli enti che occupano fino a 5 dipendenti:
A è sempre possibile la stipulazione di un contratto a tempo determinato
B Non è mai possibile la stipulazione di un contratto a tempo determinato, in quanto lo vieta espressamente

l'art. 50 del CCNL del comparto Funzioni locali
C è possibile la stipulazione di un contratto a tempo determinato solo se i dipendenti a tempo indeterminato

abbiano più di dieci anni di anzianità di servizio

30) Secondo quanto previsto dall’art. 33-bis, co. 1, CCNL del comparto Funzioni locali, i permessi brevi:
A non possono essere di durata superiore a 60 minuti
B non possono essere concessi ai neoassunti
C non possono essere di durata superiore alla metà dell'orario di lavoro giornaliero, purché questo sia

costituito da almeno quattro ore consecutive e non possono comunque superare le 36 ore annue

31) L'attuale formulazione del delitto di concussione di cui all'art. 317 c.p., modificato dalla L. 190/2012,
ricomprende in sé le condotte:
A di sola induzione
B di sola costrizione
C di costrizione e induzione

32) Quando si configura il delitto di “Concussione” di cui all'art. 317 c.p.?
A Quando il pubblico ufficiale o l’incaricato di pubblico servizio, abusando della sua qualità o dei suoi poteri,

costringe taluno a dare o promettere indebitamente, a lui o a terzi, denaro o altra utilità
B Quando chiunque, abusando della sua posizione o dei suoi poteri, costringe o induce taluno a dare o

promettere indebitamente, a lui o a terzi, denaro o altra utilità.
C Quando un soggetto esterno alla PA, abusando della sua posizione o dei suoi poteri, costringe o induce

un pubblico dipendente a dare o promettere indebitamente, a lui o a terzi, denaro pubblico o altri beni
della collettività.

33) In caso di inadempimento di un credito assistito da pegno, il creditore, a termini dell'art. 2798 del codice
civile:
A diventa proprietario del bene, e tale passaggio estingue il credito sottostante, assumendo natura di

pagamento
B può anche domandare al giudice che la cosa gli venga assegnata in pagamento, fino alla concorrenza

del debito
C può soltanto far vendere il bene oggetto di pegno, ma non ricevere l'oggetto in pagamento

34) La promessa al pubblico, disciplinata dagli artt. 1989-1991 del codice civile:
A appartiene alle fonti negoziali delle obbligazioni
B appartiene alle fonti legali delle obbligazioni
C non appartiene alle fonti delle obbligazioni

35) Quale delle seguenti affermazioni relative all'ipoteca, così come disciplinata dagli artt. 2808 e seguenti del
codice civile, è corretta?
A L'ipoteca, diversamente dalla fideiussione, non è un diritto reale di garanzia, ma una obbligazione

accessoria: mentre la fideiussione segue il bene in caso di alienazione, l'ipoteca si estingue
B L’ipoteca può avere ad oggetto solo beni mobili, diversamente dal pegno, che invece si costituisce solo

su beni immobili
C Si parla di ipoteca legale quando è la legge che attribuisce ad alcuni creditori il diritto di ottenere

l’iscrizione ipotecaria, senza il concorso della volontà del debitore

36) Quanti sono i pilastri del Dispositivo di ripresa e resilienza istituito previsti dall'art. 3 regolamento (UE)
2021/241 del 12 febbraio 2021?
A Sei
B Tre
C Otto

37) Ai sensi dell'art. 108, par. 2, regolamento (UE) 2021/1060, cosa s'intende con l'espressione Regioni più
sviluppate?
A quelle con un PIL pro capite non inferiore all’80% della media dell’UE
B Quelle con un PIL pro capite superiore al 100% della media dell'Unione europea
C Quelle con un PIL pro capite superiore al 95% della media dell’UE
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38) Quale delle seguenti affermazioni relative all'Accordo di partenariato è corretta?
A È un documento elaborato da ciascuno Stato membro, concertato con le Regioni e le autorità locali e

sottoposto all’esame della Commissione europea
B È un documento che può essere modificato unilateralmente da uno Stato membro
C È un documento che lo Stato membro deve aggiornare almeno ogni sei mesi, di concerto con le Regioni

e le autorità locali

39) A norma dell'art. 7 co. 2 della L. 300/1970 (cd. «Statuto dei lavoratori»), può il datore di lavoro adottare
provvedimenti disciplinari nei confronti dei lavoratori a loro insaputa?
A Sì, ma solo previa autorizzazione delle rappresentanze sindacali aziendali o unitarie
B No, il datore di lavoro non può adottare alcun provvedimento disciplinare nei confronti del lavoratore

senza avergli preventivamente contestato l'addebito e senza averlo sentito a sua difesa
C Sì, ma solo se a carico del lavoratore sia stata pronunciata dall'autorità giurisdizionale una sentenza di

condanna, anche non definitiva, per un delitto non colposo consumato o tentato

40) A norma dell'art. 2 co. 1 della L. 146/1990, i soggetti che proclamano lo sciopero hanno l'obbligo di:
A comunicare per iscritto, fuori dal termine di preavviso, le modalità di attuazione, ma non la durata,

dell'astensione collettiva dal lavoro
B comunicare per iscritto, nel termine di preavviso, la durata e le modalità di attuazione, nonché le

motivazioni, dell'astensione collettiva dal lavoro
C comunicare per telefono, nel termine di preavviso, la durata e le modalità di attuazione, dell'astensione

collettiva dal lavoro, escluse le motivazioni

41) Lavori da poco in una nuova azienda e hai l'impressione che il responsabile non sia soddisfatto del lavoro
che svolgi. Questa sensazione non ti consente di dedicarti alle tue attività serenamente. Come ti comporti?
A Parli con il responsabile per chiedergli se ha qualche suggerimento da darti per migliorare nello

svolgimento del tuo lavoro
B Decidi di aspettare per vedere se la tua impressione è giusta prima di fare qualcosa
C Affronti il responsabile e gli dici che non ti piace come ti fa sentire con il suo atteggiamento

42) Susan came home from the U.S. … week.
A next
B last
C past

43) Quale tra i seguenti programmi è più indicato per effettuare una presentazione?
A PowerPoint
B Excel
C Word

44) La politica estera e rapporti internazionali dello Stato; rapporti dello Stato con l'Unione europea; diritto di
asilo e condizione giuridica dei cittadini di Stati non appartenenti all'Unione europea:
A rientra nella potestà legislativa esclusiva dello Stato
B rientra nella potestà legislativa concorrente Stato-Regioni
C non rientra nella potestà legislativa esclusiva dello Stato

45) Gli atti di diritto pubblico posti in essere dalla pubblica amministrazione:
A sono atti unilaterali che non hanno la capacità di incidere nella sfera giuridica del destinatario
B sono atti unilaterali, espressione della supremazia del potere pubblico, aventi la capacità di incidere nella

sfera giuridica del destinatario, a prescindere dalla sua volontà;
C non sono  mai atti unilaterali, espressione della supremazia del potere pubblico, aventi la capacità di

incidere nella sfera giuridica del destinatario, a prescindere dalla sua volontà;

46) Danno sofferto dallo Stato o da un altro ente pubblico a causa dell'azione o dell'omissione di un soggetto
che agisce per conto della pubblica amministrazione in quanto funzionario, dipendente o, comunque,
inserito in un suo apparato organizzativo:
A danno alla persona
B danno materiale
C danno erariale

47) Ai sensi dell’art. 61, D.Lgs. 300/1999, l’Agenzia del demanio è:
A una società a partecipazione pubblica
B un ente pubblico economico
C un dipartimento del Ministero dell’economia e delle finanze

48) La ricognizione delle  amministrazioni  pubbliche  di  cui  al previste dal D.lgs 196/2009    e' operata
annualmente
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A dall'ISTAT con proprio provvedimento e pubblicata nella Gazzetta Regionale
B dall'ISTAT con proprio legge dello Stato e pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
C dall'ISTAT con proprio provvedimento e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale

49) Ai sensi dell’art. 117, comma terzo, della Costituzione, “il commercio con l’estero” rientra tra le materie di:
A legislazione residuale
B legislazione concorrente
C legislazione statale esclusiva

50) A termini dell'art. 1382 del codice civile, con la clausola penale si conviene che, in caso d’inadempimento o
di ritardo nell’adempimento, uno dei contraenti è tenuto a una determinata prestazione, la quale è dovuta:
A se si fornisce la prova dell'indebito vantaggio derivante alla controparte dall'adempimento tardivo
B solo se si fornisce la prova del danno subìto
C indipendentemente dalla prova del danno

51) Il delitto di “Millantato credito”, di cui all’art. 346 c.p.:
A è punito con la multa da euro 500,00 a euro 3.075,00
B è stato abrogato dalla L. 3/2019, cd. Spazzacorrotti.
C è punito con la reclusione da uno a tre anni

52) Le risorse del FESR (Fondo europeo di sviluppo regionale) sono destinate a tutte le Regioni italiane?
A No, le risorse del FESR sono destinate esclusivamente alle Regioni meno sviluppate
B No, le risorse del FESR sono destinate esclusivamente alle Regioni in transizione e a quelle meno

sviluppate
C Sì, in misura differenziata a seconda della classificazione in Regioni meno sviluppate, in transizione e più

sviluppate

53) Secondo quanto disposto dall’art. 37, co. 1, CCNL del comparto Funzioni locali, in caso di patologie gravi
che richiedano terapie salvavita ed altre assimilabili, il dipendente:
A ha diritto al 50% della retribuzione
B ha diritto all'intera retribuzione
C non ha diritto alla retribuzione

54) In merito alle opinioni politiche, religiose o sindacali del  lavoratore, a termini dell'art. 8 della L. 300/1970
(cd. «Statuto dei lavoratori»), il datore di lavoro:
A può svolgere indagini durante il rapporto di lavoro, ma solo a mezzo di terzi
B non può svolgere indagini ai fini dell’assunzione, né durante il rapporto di lavoro
C non può svolgere indagini all’atto dell’assunzione, ma può farlo durante il rapporto di lavoro
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