DOMANDE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 93 UNITA
DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE DI CATEGORIA D - POSIZIONE

ECONOMICA D1 DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI PRESSO LA

REGIONE BASILICATA - C%Bg)FAIRZB-SGA - PROVA SCRITTA -

1) Secondo quanto sancito dall’art. 71, primo comma, della Costituzione, l'iniziativa legislativa, oltre che al
Governo, appartiene a:

A ciascun membro delle Camere e agli organi ed enti ai quali sia conferita da legge costituzionale
B ciascun membro delle Camere e agli organi ed enti ai quali sia conferita da legge ordinaria
C ciascun membro delle Camere

2) Secondo quanto previsto dall’art. 49, L.R. 1/2016 (Statuto della Regione Basilicata), la Giunta della
Regione Basilicata & composta da un numero massimo di assessori pari a:
A cinque
B sette
C dieci
3) | contratti collettivi possono prevedere ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in relazione

alle tipologie di violazione del codice di comportamento di cui al D.P.R. 62/2013?

A Si, tale possibilita &€ ammesa unicamente in relazione alle violazioni piu gravi
B Si, € riconosciuta tale possibilita dall'art. 16 del D.P.R. 62/2013
C No, tale possibilita &€ preclusa

4) Nella gestione delle risorse umane, ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 165/2001, le pubbliche amministrazioni
devono garantire parita e pari opportunita tra uomini e donne?

A Assolutamente no
B Si, ma unicamente in relazione a determinati profili professionali
C Si, per espressa disposizione legislativa

5) L’art. 90 D.Lgs. 267/2000 (T.U. Enti Locali) ammette la costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze:

A del Sindaco, del Presidente della Provincia, della Giunta o degli Assessori per I'esercizio delle funzioni di
indirizzo e controllo loro attribuite dalla legge

B esclusivamente del Sindaco per I'esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo loro attribuite dalla legge

C esclusivamente della Giunta per I'esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo loro attribuite dalla legge

6) E ammessa la possibilita, per le Agenzie fiscali, di avvalersi del patrocinio dell'‘Avvocatura dello Stato, ai
sensi dell'art. 72, D.Lgs. 300/19997?
A No
B Solo a discrezione dell'Avvocato generale dello Stato
C Si
7) Indicare quale, tra quelle di seguito elencate, non & un’istituzione dell’'Unione europea, ai sensi dell'art. 13

TUE (Trattato sull'Unione europea):

A la Banca centrale europea (BCE)
B il Comitato delle Regioni
C la Corte dei conti

8) Ai sensi dell'art. 117 della Costituzione, la potesta legislativa & esercitata

A dallo Stato e dalle Regioni
B solo dallo Stato
C dallo Stato e dalle province

9) Con I'entrata in vigore della L. 7 agosto 1990, n. 241

A la PA gode della piu ampia discrezionalita
B ¢ stata introdotta una disciplina generale sul diritto del lavoro
C ¢ stata introdotta una disciplina generale su procedimento amministrativo

10) La P.A., nello svolgimento dell'attivita amministrativa, pud compiere:

Pagina 1 di 6



A solo atti di diritto pubblico
B atti di natura giuridica, ma mai privati
C sia atti di diritto pubblico sia di diritto privato

11) La pubblica amministrazione, nell'adozione di atti di natura non autoritativa, agisce secondo
A le norme di diritto privato, senza mai alcuna eccezione
B le norme di diritto pubblico, sempre
C le norme di diritto privato salvo che la legge disponga diversamente
12) Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, in caso di commissione, all'interno
dell'amministrazione, di un reato di corruzione accertato con sentenza passata in giudicato, risponde:
A esclusivamente per il danno erariale, salvo che provi le circostanze indicate nell’art. 1, co. 12, L.
190/2012
B esclusivamente per il danno allimmagine, salvo che provi le circostanze indicate nell’art. 1, co. 12, L.
190/2012
C tra gli altri, anche per il danno erariale € per il danno allimmagine della pubblica amministrazione, salvo
che provi le circostanze indicate nell’art. 1, co. 12, L. 190/2012
13) Un’esternalita si ha quando:
A la decisione di un operatore economico non influenza il comportamento o comunque il benessere di altri
soggetti
B il comportamento di un individuo influisce sul benessere di un altro senza modificare i prezzi di mercato
C la decisione di consumo di un soggetto non condiziona il comportamento o comunque il benessere di altri
soggetti
14) Le unita di voto parlamentare della legge di bilancio sono ripartite in unita elementari di bilancio ai fini della
gestione e della rendicontazione (art. 21, co. 17 L. 196/2009). Entro quale termine i Ministri assegnano le
risorse ai responsabili della gestione?
A Entro dieci giorni dalla pubblicazione della legge di bilancio
B Entro venti giorni dalla pubblicazione della legge di bilancio
C Entro quindici giorni dalla pubblicazione della legge di bilancio
15) | know the man........... umbrella was broken
A which
B whom
C whose
16) Do you mind if | open the window?
A Yes, it's fantastic
B No, not at all
C Never mind
17) | ... my phone and it broke.
A dropped
B dripped
C fell
18) Un programma che consente di leggere la posta elettronica si chiama:
A e-mail client
B e-mail server
C e-mail footer
19) Per scrivere un testo con un Word processor, quale linguaggio di programmazione occorre conoscere?
A Il Java
B Il VisualBasic
C Nessuno
20) Qual é la miglior definizione di "codice HTML"?
A Linguaggio nato per I'elaborazione di immagini digitali
B Linguaggio sviluppato per la creazione di pagine internet
C Linguaggio nato per la sicurezza delle transazioni bancarie
21) Il tuo manager ti ha annunciato che verra avviato un corso di formazione per la gestione di un nuovo

software; inoltre, ti ha incaricato di selezionare, all'interno di una lunga lista, il professionista da assumere
come docente. Come ti organizzi?
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A Decidi di non perdere tempo e contatti il primo della lista

B Chiedi al tuo manager qual € secondo lui il criterio base per scegliere il docente e utilizzi I'informazione
per decidere il nome del professionista che si occupera del corso

C Tiinformi sulla tariffa oraria dei professionisti della lista e selezioni il docente che offre il miglior prezzo

22) Lavori come addetto alle vendite in un grande magazzino e noti un soggetto sospetto che si aggira nel
reparto giocattoli. Cosa fai?

A Informi gli altri colleghi chiedendo che qualcuno avvisi il responsabile della sicurezza
B Reputi che non sia tuo compito rilevare situazioni come questa, continui a fare il tuo lavoro
C Informi la direzione e il responsabile della sicurezza chiedendo un sopralluogo urgente

23) Sei il responsabile di un team. Durante ['ultima riunione noti contrasti mai registrati prima all'interno del
gruppo che potrebbero inficiare i risultati lavorativi. Come reagisci?

A Condividi con il team la tua impressione e chiedi ai tuoi collaboratori di spiegarti le motivazioni dei
contrasti per cercare insieme una risoluzione. Promuovi qualche esercizio di team building che possa
rinsaldare lo spirito di gruppo

B Aspetti che la situazione migliori da sola, monitorando I'attivita del team

C Ricordi ai tuoi collaboratori la necessita di un affiatamento del team per poter ottenere risultati positivi; in
caso contrario, sara meglio che decidano di cambiare gruppo

24) Coordini un team, una tua collega, rientrata dopo una lunga assenza per malattia, anche se non lamenta
difficolta, mostra fatica nel sostenere i ritmi abituali e potrebbe non riuscire ad espletare tutto il lavoro. Cosa
fai?

A Scrivi una e-mail alla persona per informarla che hai notato un calo di produttivita e la inviti a segnalarti
difficolta, per non minare l'efficienza del team

B Convochila persona e le proponi un cambio di collocazione

C Organizzi un incontro con la persona e, con I'obiettivo di favorire il benessere individuale senza inficiare
I'efficienza del gruppo, chiedi il suo parere rispetto all'idea di affiancarle un tirocinante che consideri
capace

25) Il gruppo che coordini & gia in affanno per la chiusura di un importante lavoro, inoltre & stato chiesto di
anticipare il termine ultimo della consegna. Devi informare il gruppo che saranno richiesti a tutti sacrifici in
termini di incremento d’'impegno. Come ti comporti?

A Rimproveri ai tuoi collaboratori che l'iniziale situazione di ritardo, rispetto alla prima pianificazione, &
dipesa dalla loro incapacita e puoi solo concedere I'autorizzazione per gli straordinari, al fine di
consentire loro di recuperare e rispettare il termine di consegna del lavoro

B Calendarizzi gli obiettivi del gruppo e assegni compiti precisi a ciascun dipendente. Offri il tuo sostegno e
disponibilita per agevolare il lavoro e affiancare chi ne avesse necessita. Informi i tuoi collaboratori che a
consegna avvenuta chiederai alla direzione un particolare riconoscimento per I'impegno straordinario del

gruppo
C Pianifichi le attivita giornaliere di tutti i membri, dopodiché invii uan e-mail atutto il team con il nuovo
cronoprogramma
26) Sei il dirigente di una piccola azienda e hai deciso di adottare un nuovo programma di contabilita che, a

breve, sostituira quello in uso. Monitori I'utilizzo e ti rendi conto che in amministrazione gli addetti sono restii
ad usarlo. Cosa fai?

A Aspetti che il nuovo programma di contabilita sostituisca definitivamente quello in uso

B Solleciti verbalmente ed aspramente I'uso del nuovo programma suggerendo agli addetti, con tono
minaccioso, di adattarsi velocemente al suo utilizzo

C Organizzi una riunione e proponi un corso di formazione che supporti I'amministrazione nel passaggio al
nuovo programma, sottolinei i tempi brevi in cui quest'ultimo avverra ed evidenzi i miglioramenti in termini
di semplificazione delle operazioni contabili che il passaggio comportera

27) Tu e un tuo collega, esperti di pubblicita, avete realizzato la presentazione di una campagna pubblicitaria
per un importante cliente internazionale. Il tuo manager presentera il lavoro al consiglio direttivo, prima
dell'arrivo del cliente. Accidentalmente, poco prima della riunione, il tuo collega cancella alcune diapositive
della presentazione. || manager vuole che il lavoro completo sia pronto in tempo per la riunione col
consiglio. Cosa fai?

A Incolpi il tuo collega e non intendi risolvere insieme il problema, non essendo disposto a condividerne la
responsabilita: ognuno & responsabile delle proprie azioni

B Proponi al collega di abbreviare la presentazione per guadagnare tempo

C Condividi la responsabilita, dimostrando di preservare il lavoro di squadra. Sei certo che, lavorando
insieme, si possa risolvere il problema in modo efficace e nei tempi stabiliti

28) Nonostante tu sia oberato di lavoro, sei stato incaricato di redigere il budget aziendale da destinare alle
spese di beneficenza e sponsorizzazione che una tua collega presentera al consiglio direttivo tra due
settimane. Cosa fai?
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A Proponi alla direzione di far redigere il budget a chi lo presentera, in considerazione della mole di lavoro
che gia devi gestire

B Ti organizzi per concludere il lavoro nei tempi richiesti e, se necessario, chiedi I'autorizzazione ad
effettuare lavoro straordinario. Concluso il lavoro, ti coordini con la collega per la sua presentazione al
consiglio

C Ti rifiuti di portare a termine l'incarico

29) Secondo quanto previsto dall’art. 59, co. 8, lett. b), CCNL del comparto Funzioni locali, quale sanzione
comporta l'occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di pertinenza
dell'ente o ad esso affidati?

A ll licenziamento immediato
B Il rimprovero verbale
C La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi

30) Ai sensi dell'art. 54, co. 2, CCNL del comparto Funzioni locali, il rapporto di lavoro a tempo parziale con
orario normale giornaliero di lavoro in misura ridotta rispetto al tempo pieno e con articolazione della
prestazione di servizio ridotta in tutti i giorni lavorativi (5 o 6 giorni) & anche definito:

A verticale
B misto
C orizzontale

31) Indicare quale, tra le seguenti condotte, integra il delitto di “Resistenza a un pubblico ufficiale” di cui all’art.
337 c.p.:

A uso di violenza o minaccia, prima del compimento di un atto da parte del pubblico ufficiale o
dellincaricato di pubblico servizio

B uso di violenza o minaccia per opporsi ad un pubblico ufficiale o ad un incaricato di pubblico servizio
mentre compie un atto di ufficio o di servizio, 0 a coloro che, richiesti, gli prestano assistenza

C uso di violenza o minaccia per opporsi esclusivamente ad un pubblico ufficiale mentre compie un atto del
suo ufficio, ovvero a coloro che, richiesti, gli prestano assistenza

32) Il reato di “Abuso d’ufficio” di cui all’art. 323 c.p., al secondo comma prevede un aumento di pena nei casi in
cui il vantaggio o il danno abbiano un carattere di rilevante gravita. Si tratta:

A di una circostanza aggravante
B di un'ipotesi di concorso formale di reati
C di una fattispecie autonoma di reato

33) A termini dell'art. 1206 del codice civile, si configura la mora del creditore:

A quando, senza motivo legittimo, il creditore non riceve il pagamento offertogli nei modi di legge o non
compie quanto & necessario affinché il debitore possa adempiere I'obbligazione

B quando il debitore ritarda 'adempimento dell'obbligazione, a meno che il ritardo non sia determinato da
impossibilita della prestazione dovuta a causa a lui non imputabile (fermo restando I'obbligo di adempiere
dal momento della cessazione della causa ostativa)

C quando l'obbligazione ha a oggetto un credito di denaro e il creditore, anche senza motivo legittimo,
oppone il proprio rifiuto all'adempimento offerto dal debitore o da un terzo

34) A norma dell'art. 2043 del codice civile, pud un fatto che ha cagionato un danno ad altri essere fonte di
responsabilita civile?

A Si, ma solo se il danno, cagionato da una condotta dolosa o colposa, ha natura patrimoniale ed & fatto
valere nel termine di prescrizionale di 10 anni

B Si, qualunque fatto doloso o colposo, che cagiona ad altri un danno ingiusto, obbliga colui che ha
commesso il fatto a risarcire il danno

C Si, ma solo se il danno, cagionato da una condotta dolosa o colposa, ha natura non patrimoniale ed &
fatto valere nel termine di prescrizionale di 5 anni

35) A no;ma dell'art. 2911 del codice civile, pud il creditore che ha pegno su beni del debitore pignorargli altri
beni?

A No, in nessun caso
B No, se non sottopone ad esecuzione anche i beni gravati dal pegno
C Si, senza alcuna limitazione
36) Nella politica di coesione dell’'Unione europea, cosa indica I'acronimo GECT?
A Gruppo europeo di coesione territoriale
B Gruppo europeo di cooperazione transfrontaliera
C Gruppo europeo di collaborazione tecnica
37) Quali tipologie di riforme sono previste dal PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza)?
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A Riforme strutturali, riforme prioritarie e riforme di settore
B Riforme orizzontali, riforme abilitanti e riforme settoriali
C Riforme verticali, riforme orizzontali e riforme strategiche

38)

Nel caso in cui sia stato concesso un aiuto illegale, quale soggetto provvede al recupero di detto aiuto?

A La Corte di giustizia dell’lUnione europea
B Lo Stato membro interessato
C La Commissione europea

39)

A norma dell'art. 20 co. 1 della L. 300/1970 (cd. «Statuto dei lavoratori»), i lavoratori hanno il diritto di
riunirsi nell'unita produttiva in cui prestano la loro opera, a condizione che lo facciano:

A esclusivamente fuori dell'orario di lavoro
B nei limiti di 5 ore annue, durante l'orario di lavoro
C fuori dell'orario di lavoro, nonché durante I'orario di lavoro, nei limiti di dieci ore annue

40)

A norma dell'art. 2 co. 5 della L. 146/1990, in materia di sciopero nei servizi pubblici essenziali, qual & il
termine minimo del preavviso di sciopero?

A 30 giorni

B 15 giorni

C 10 giorni

41)

Lavori da poco in una nuova azienda e hai l'impressione che il responsabile non sia soddisfatto del lavoro
che svolgi. Questa sensazione non ti consente di dedicarti alle tue attivita serenamente. Come ti comporti?

A Parli con il responsabile per chiedergli se ha qualche suggerimento da darti per migliorare nello
svolgimento del tuo lavoro

B Decidi di aspettare per vedere se la tua impressione € giusta prima di fare qualcosa

C Affronti il responsabile e gli dici che non ti piace come ti fa sentire con il suo atteggiamento

42)

Susan came home from the U.S. ... week.

A next
B last
C past

43)

Quale tra i seguenti programmi & piu indicato per effettuare una presentazione?

A PowerPoint
B Excel
C Word

44)

La politica estera e rapporti internazionali dello Stato; rapporti dello Stato con I'Unione europea; diritto di
asilo e condizione giuridica dei cittadini di Stati non appartenenti all'Unione europea:

A rientra nella potesta legislativa esclusiva dello Stato
B rientra nella potesta legislativa concorrente Stato-Regioni
C non rientra nella potesta legislativa esclusiva dello Stato

45)

Gli atti di diritto pubblico posti in essere dalla pubblica amministrazione:

A sono atti unilaterali che non hanno la capacita di incidere nella sfera giuridica del destinatario

B sono atti unilaterali, espressione della supremazia del potere pubblico, aventi la capacita di incidere nella
sfera giuridica del destinatario, a prescindere dalla sua volonta;

C non sono mai atti unilaterali, espressione della supremazia del potere pubblico, aventi la capacita di
incidere nella sfera giuridica del destinatario, a prescindere dalla sua volonta;

46)

Danno sofferto dallo Stato o da un altro ente pubblico a causa dell'azione o dell'omissione di un soggetto
che agisce per conto della pubblica amministrazione in quanto funzionario, dipendente o, comunque,
inserito in un suo apparato organizzativo:

A danno alla persona
B danno materiale
C danno erariale

47)

Ai sensi dell’art. 61, D.Lgs. 300/1999, 'Agenzia del demanio é:

A una societa a partecipazione pubblica
B un ente pubblico economico
C un dipartimento del Ministero dell’economia e delle finanze

48)

La ricognizione delle amministrazioni pubbliche di cui al previste dal D.Igs 196/2009 e' operata
annualmente
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A dall'lSTAT con proprio provvedimento e pubblicata nella Gazzetta Regionale
B dall'lSTAT con proprio legge dello Stato e pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
C dall'lSTAT con proprio provvedimento e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale

49) Ai sensi dell’art. 117, comma terzo, della Costituzione, “il commercio con I'estero” rientra tra le materie di:
A legislazione residuale
B legislazione concorrente
C legislazione statale esclusiva
50) A termini dell'art. 1382 del codice civile, con la clausola penale si conviene che, in caso d’'inadempimento o
di ritardo nelladempimento, uno dei contraenti & tenuto a una determinata prestazione, la quale & dovuta:
A se sifornisce la prova dell'indebito vantaggio derivante alla controparte dall'adempimento tardivo
B solo se si fornisce la prova del danno subito
C indipendentemente dalla prova del danno
51) Il delitto di “Millantato credito”, di cui all’art. 346 c.p.:
A & punito con la multa da euro 500,00 a euro 3.075,00
B & stato abrogato dalla L. 3/2019, cd. Spazzacorrotti.
C ¢& punito con la reclusione da uno a tre anni
52) Le risorse del FESR (Fondo europeo di sviluppo regionale) sono destinate a tutte le Regioni italiane?
A No, le risorse del FESR sono destinate esclusivamente alle Regioni meno sviluppate
B No, le risorse del FESR sono destinate esclusivamente alle Regioni in transizione e a quelle meno
sviluppate
C Sij, in misura differenziata a seconda della classificazione in Regioni meno sviluppate, in transizione e piu
sviluppate
53) Secondo quanto disposto dall’'art. 37, co. 1, CCNL del comparto Funzioni locali, in caso di patologie gravi
che richiedano terapie salvavita ed altre assimilabili, il dipendente:
A ha diritto al 50% della retribuzione
B ha diritto all'intera retribuzione
C non ha diritto alla retribuzione
54) In merito alle opinioni politiche, religiose o sindacali del lavoratore, a termini dell'art. 8 della L. 300/1970

(cd. «Statuto dei lavoratori»), il datore di lavoro:

A pud svolgere indagini durante il rapporto di lavoro, ma solo a mezzo di terzi
B non pud svolgere indagini ai fini dell’assunzione, né durante il rapporto di lavoro
C non puo svolgere indagini all’atto dell’assunzione, ma pud farlo durante il rapporto di lavoro
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