DOMANDE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER

L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 93 UNITA
DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE DI CATEGORIA D - POSIZIONE

ECONOMICA D1 DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI PRESSO LA
REGIONE BASILICATA - CODICE RB-SGA - PROVA SCRITTA -

BUSTA 3

1)

Indicare I'affermazione corretta. Le Province, ai sensi dell'art. 119 della Costituzione:

A hanno autonomia finanziaria di entrata e di spesa nel rispetto dell’equilibrio dei relativi bilanci, hanno
risorse autonome, ma non possono stabilire e applicare tributi ed entrate propri

B non hanno né autonomia finanziaria di entrata e di spesa, né risorse autonome

C hanno autonomia finanziaria di entrata e di spesa nel rispetto dell’equilibrio dei relativi bilanci, hanno
risorse autonome, stabiliscono e applicano tributi ed entrate propri

2)

Indicare I'affermazione corretta. Lo statuto regionale, ai sensi dell’art. 123, terzo comma, della Costituzione,
& sottoposto a referendum popolare:

A Qualora entro 3 mesi dalla sua pubblicazione ne faccia richiesta un cinquantesimo degli elettori della
Regione o 1/5 dei componenti il Consiglio regionale

B Qualora entro 2 mesi dalla sua pubblicazione ne faccia richiesta 1/5 dei componenti della Giunta
regionale

C AQualora entro 6 mesi dalla sua pubblicazione ne faccia richiesta un cinquantesimo degli elettori della
Regione

Quale tra i seguenti € un diritto patrimoniale del pubblico dipendente?

A 1l diritto alle aspettative e ai permessi sindacali
B Il diritto alle mansioni per cui si & stati assunti
C Il diritto al trattamento di fine rapporto

4)

Le amministrazioni pubbliche, ai sensi dell'art. 8 del D.Lgs. 165/2001, adottano tutte le misure affinché la
spesa per il proprio personale:

A sia evidente, certa e prevedibile nella evoluzione

B sia prevedibile nell’entita massima

C sia tendenzialmente certa e non abbia scostamenti superiori al 10%

5)

Il segretario comunale o provinciale non confermato, revocato o comunque privo di incarico, ai sensi
dell’art. 101, primo comma, D.Lgs. 267/2000 (T.U. Enti Locali), & collocato in posizione di disponibilita:

A per la durata massima di due anni
B per la durata massima di cinque anni
C per la durata massima di tre anni

6)

Il Comitato nazionale per I'ordine e la sicurezza pubblica & presieduto, ai sensi dell'art. 18, L.121/1981:

A dal Prefetto
B dal Ministro dell'interno
C dal Questore

7)

La presidenza del Consiglio Supremo di Difesa (CSD) spetta, a norma dell'art. 87 della Costituzione:

A Al Ministro della Difesa
B Al Capo di Stato Maggiore delle Forze Armate
C Al Presidente della Repubblica

8)

La mozione di sfiducia nei confronti del Presidente della Giunta regionale, nonché la rimozione,
l'impedimento permanente, la morte o le dimissioni volontarie del Presidente, secondo quanto sancito
dall’art. 126 della Costituzione, comportano:

A esclusivamente lo scioglimento del Consiglio

B le dimissioni della Giunta e lo scioglimento del Consiglio

C esclusivamente la decadenza del Presidente, sostituito per la restante parte della legislatura dal vice
Presidente

9)

Tra i principi fondamentali del trattamento di dati personali vi & limitazione della conservazione, ossia:
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A € necessario provvedere alla conservazione dei dati per un tempo non superiore a quello necessario
rispetto agli scopi per i quali & stato effettuato il trattamento

B & necessario provvedere alla conservazione dei dati per un tempo inferiore a quello necessario rispetto
agli scopi per i quali é stato effettuato il trattamento

C non € necessario provvedere alla conservazione dei dati per un tempo non superiore a quello necessario
rispetto agli scopi per i quali & stato effettuato il trattamento

10) Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale, in caso di conflitto di interessi:
A devono astenersi segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.
B devono astenersi segnalando ogni situazione di conflitto effettivo ma non anche potenziale.
C devono ancor di piu essere imparziali ma non per questo devono attenersi dal svolgere le attivita cui sono
demandati nell'ambito del procedimento
11) Per quanto tempo il fornitore conserva i dati relativi al traffico telefonico per finalita di accertamento e
repressione dei reati, ai sensi dell’art. 132, co. 1, D.Lgs. 196/2003?
A Per 6 mesi dalla data della comunicazione
B Per 30 giorni dalla data della comunicazione
C Per 24 mesi dalla data della comunicazione
12) Per quanto riguarda le “categorie particolari di dati personali” (articolo 9 del Regolamento (UE) 2016/679, il
loro trattamento:
A non & mai vietato se ha finalita di pubblica utilita
B ¢ vietato, in prima battuta, a meno che l'interessato abbia prestato il proprio consenso esplicito al
trattamento di tali dati personali per una o piu finalita specifiche
C é sempre e comunque vietato
13) Quale tra i seguenti &€ uno degli strumenti della programmazione finanziaria e di bilancio previsti dall'art. 7
della L. 196/2009?
A 1l conto del bilancio
B |l disegno di legge di assestamento
C Il disegno di legge di stabilita
14) Le gestioni fuori bilancio non autorizzate da disposizione legislativa consistenti in gestioni contabili poste in
essere dalla singola amministrazione o da sue articolazioni organizzative che non transitano per il bilancio
sono incompatibili con il principio (All. 1, L. 196/2009):
A dell'integrita
B della continuita
C dell'universalita
15) The train leaves ... the evening.
A at
B in
C to
16) Keira is a ... person.
A politely
B polite
C amiable
17) There is a lot of ... in Milan. There are too many cars.
A fuel
B chemicals
C pollution
18) Il browser & un programma che consente di:
A navigare on line
B modificare immagini
C montare video
19) In MS Windows quale icona appare sul pulsante "Copia formato"?
A Un pennello
B Un martello
C Un quadro
20) Indicare tra le seguenti opzioni quale corrisponde all'acronimo "SSL":
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A Secure Server Loop
B Secure Socket Layer
C Secure Sample Link

21) Il team che dirigi & in ritardo per consegnare in tempo utile un importante progetto perché alcuni
collaboratori si sono assentati contemporaneamente. Cosa fai?
A Usi toni minacciosi in richiami scritti che fai pervenire ai collaboratori assenti
B Fai pervenire una e-mail a tutti i collaboratori in cui ricordi la scadenza per la consegna e la necessaria
collaborazione comune
C Convochi una riunione in cui fai il punto della situazione, chiedi informazioni circa il rientro dei
collaboratori assenti e anticipi che, a breve, provvederai a una redistribuzione del carico di lavoro
assegnato
22) Decidi di scrivere per un blog. Un collega piu esperto di te ti dice che secondo lui I'articolo che hai scritto
dovrebbe essere migliorato. Cosa fai?
A Rivedi l'articolo per decidere se deve essere migliorato
B Chiedi al collega i punti in cui I'articolo dovrebbe essere migliorato e perché e procedi a una seconda
revisione
C Dici al collega che lo ringrazi per I'interessamento ma che non hai intenzione di seguire il suo consiglio
23) Sei il responsabile di un team particolarmente affiatato che normalmente lasci libero di agire in autonomia.
Si presenta un problema e i tuoi collaboratori hanno qualche difficolta nell'affrontarlo. Come ti comporti in
questa occasione?
A Rimproveri i tuoi collaboratori, dichiari apertamente la tua delusione e decidi di intervenire agendo da solo
B Confidi nelle capacita dei tuoi collaboratori e lasci che il team risolva il problema da solo
C Convochi il team, lo incoraggi a lavorare sul problema e ti rendi disponibile per individuare insieme la
soluzione migliore
24) Un collega pit anziano porta sempre a casa documenti confidenziali poiché, afferma, in ufficio c'e un solo
cestino per lo smaltimento, in una sala comune. Cosa fai?
A Consigli al tuo collega di chiedere I'autorizzazione prima di portare a casa documenti confidenziali
B Denunci alla direzione che il tuo collega fa uscire dall'ufficio documenti confidenziali
C Chiedi alla direzione di dotare ciascuna stanza dell'ufficio di un cestino per lo smaltimento di documenti
confidenziali
25) Lavori per un'agenzia assicurativa. Il tuo manager vuole aumentare le opportunita di sviluppo del business
della filiale in cui lavori. Diversi sono i servizi da offrire ai clienti, ma c'e stato scarso successo nel
promuoverli. Cosa fai?
A Dici al tuo manager che dipende tutto dalla scarsa esperienza del team di assistenti di filiale che non
sanno vendere i servizi
B Ti offri di aiutare il tuo manager a organizzare un evento gratuito per illustrare le principali attivita di
business. Inoltre, suggerisci di contattare i clienti e i potenziali clienti per discutere con loro i servizi offerti
C Non intervieni, non & tuo compito dare consigli al manager
26) Sei il responsabile del personale. Dopo aver visto un collaboratore entrare in ufficio alle 10, il giorno dopo, ti
accorgi che sul foglio delle presenze ha segnato le 8 come orario di entrata. Come agisci?
A Probabilmente & entrato in ufficio dopo aver fatto qualche commissione di lavoro. Decidi di chiedere a lui
prima di intervenire
B Prendi nota dell'accaduto rimandando una eventuale verifica dell'episodio
C Invii una e-mail per informare la direzione
27) I tuo manager ti ha informato che sei stato identificato come tutor di un giovane ragazzo disabile che si
unira come apprendista al tuo gruppo di lavoro. Come ti comporti?
A Vuoi essere un buon tutor per il ragazzo e cerchi di supportarlo nelle sue difficolta. Se fosse necessario, i
farai aiutare
B Rifiuti il tutoraggio perché un ragazzo disabile € troppo impegnativo da seguire
C Sottolinei al manager che il tuo incarico non prevede competenze specifiche per seguire una persona
disabile e non ti senti responsabile
28) Dirigi un reparto in un grande magazzino. Ultimamente hai pensato a una nuova iniziativa che secondo te

puo far aumentare le vendite e vorresti presentarla alla direzione. Alcuni colleghi sono favorevoli alla tua
proposta e altri no. Cosa fai?

A Indici una riunione, ascolti con attenzione tutti i suggerimenti e ti mostri disponibile ad ascoltare le critiche
per migliorare la tua proposta

B Decidi di presentare in ogni caso la tua proposta alla direzione che decidera se applicarla o meno

C Denunci alla direzione la presenza di colleghi privi di spirito di iniziativa e poco collaborativi
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29)

Secondo quanto previsto dall’art. 24, co. 1, CCNL del comparto Funzioni locali, per le aree di pronto
intervento individuate dagli enti, pud essere istituito il servizio di pronta reperibilita, il quale & remunerato:

A con il riconoscimento di un riposo compensativo per le ore di lavoro effettivamente prestate
B per 12 ore al giorno
C esclusivamente per le ore di lavoro effettivamente prestate, a titolo di lavoro straordinario

30) Secondo quanto previsto dall’art. 42, co. 1, CCNL del comparto Funzioni locali, il dipendente, rientrato in
servizio, puo usufruire continuativamente di due periodi di aspettativa?
A No, anche se richiesto per motivi diversi, se tra essi non intercorrano almeno quattro mesi di servizio
attivo
B Si, se richiesto per motivi diversi, senza limite di tempo
C Siin ogni caso
31) Indicare la modifica normativa apportata dalla L. 190/2012 in tema di “Corruzione”:
A la L. 190/2012 ha introdotto il reato di "Corruzione per un atto d'ufficio", di cui all’art. 318 c.p.
B la L. 190/2012 ha abrogato il delitto di “Corruzione per I'esercizio della funzione”
C la L. 190/2012 ha riformulato il delitto di cui all'art. 318 c.p. (cd. corruzione impropria) sostituendolo con il
reato di “Corruzione per I'esercizio della funzione”
32) Il peculato d'uso di cui all'art. 314, secondo comma, c.p., rispetto al delitto di peculato, &:
A circostanza attenuante
B circostanza aggravante
C figura autonoma di reato
33) Se due persone sono obbligate I'una verso I'altra e, quindi, i debiti si estinguono per le quantita
corrispondenti, si parla di:
A compensazione, disciplinata dagli artt. 1241 e seguenti del codice civile
B confusione, ai sensi dell'art. 1253 del codice civile
C remissione, ai sensi dell'art. 1236 e seguenti del codice civile
34) A norma dell'art. 2745 del codice civile, rientrano fra le cause legittime di prelazione anche i privilegi?
A Si, perché i privilegi costituiscono titoli di prelazione accordati normativamente al creditore, in
considerazione della causa del credito
B No
C Soltanto se contrattualmente convenuti fra il creditore e il debitore e pubblicizzati nelle forme di legge
35) La responsabilita civile della Pubblica Amministrazione:
A non harilievo sul piano precontrattuale, in virtu dei poteri autoritativi della Pubblica Amministrazione, che
puo recedere ad nutum da qualsiasi contrattazione
B rileva esclusivamente sul piano contabile
C puod rilevare sul piano precontrattuale, contrattuale ed extracontrattuale
36) In materia di fondi strutturali, che cosa s’intende per “condizioni abilitanti”?
A | requisiti che gli Stati membri devono soddisfare per poter utiimente fruire dei fondi europei
B Le linee guida dettate dalla Commissione per I'efficiente ed efficace attuazione dei programmi tematici
C I requisiti che gli Stati membri devono richiedere ai soggetti beneficiari dei finanziamenti europei
37) Quale, tra i seguenti, & un obiettivo tematico del PO FSE 2014/2020 della Regione Basilicata?
A Investire nelle buone pratiche per una regione eco-sostenibile e per attivita pubbliche e private a
emissioni zero
B Incentivare una maggiore partecipazione della popolazione regionale alla vita pubblica
C Investire nell'istruzione, nella formazione e nella formazione professionale per le competenze e
I'apprendimento permanente
38) Qual é il presupposto sul quale si sviluppa la strategia di intervento della Regione Basilicata nell'ambito del
PO FSE 2014/20207?
A L’analisi del contesto socio-economico regionale e una lettura attenta dei fabbisogni regionali rilevanti
B Le linee guida dettate nell’Accordo di partenariato
C Le indicazioni fornite dalla Commissione europea e le raccomandazioni del Consiglio dell’'Unione europea
39) A norma dell'art. 26 co. 1 della L. 300/1970 (cd. «Statuto dei lavoratori»), possono i lavoratori svolgere

opera di proselitismo per le loro organizzazioni sindacali allinterno dei luoghi di lavoro?

A Si, purché cid non pregiudichi il normale svolgimento dell'attivita aziendale
B Si, ma solo previa autorizzazione scritta del datore di lavoro
C No, in nessun caso
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40)

A norma dell'art. 21 co. 1 della L. 300/1970 (cd. «Statuto dei lavoratori»), il datore di lavoro deve consentire
nell'ambito aziendale lo svolgimento di referendum su materie inerenti all'attivita sindacale, a condizione
che:

A tutti i lavoratori prendano parte alla votazione
B il referendum si svolga fuori dell'orario di lavoro e sia indetto dalle rappresentanze sindacali aziendali
C il referendum riguardi specifiche categorie di lavoratori

41)

Lavori da poco in una nuova azienda e hai I'impressione che il responsabile non sia soddisfatto del lavoro
che svolgi. Questa sensazione non ti consente di dedicarti alle tue attivita serenamente. Come ti comporti?

A Parli con il responsabile per chiedergli se ha qualche suggerimento da darti per migliorare nello
svolgimento del tuo lavoro

B Decidi di aspettare per vedere se la tua impressione € giusta prima di fare qualcosa

C Affronti il responsabile e gli dici che non ti piace come ti fa sentire con il suo atteggiamento

42)

Susan came home from the U.S. ... week.

A next
B last
C past

43)

Quale tra i seguenti programmi & piu indicato per effettuare una presentazione?

A PowerPoint
B Excel
C Word

44)

La politica estera e rapporti internazionali dello Stato; rapporti dello Stato con I'Unione europea; diritto di
asilo e condizione giuridica dei cittadini di Stati non appartenenti all'Unione europea:

A rientra nella potesta legislativa esclusiva dello Stato
B rientra nella potesta legislativa concorrente Stato-Regioni
C non rientra nella potesta legislativa esclusiva dello Stato

45)

Gli atti di diritto pubblico posti in essere dalla pubblica amministrazione:

A sono atti unilaterali che non hanno la capacita di incidere nella sfera giuridica del destinatario

B sono atti unilaterali, espressione della supremazia del potere pubblico, aventi la capacita di incidere nella
sfera giuridica del destinatario, a prescindere dalla sua volonta;

C non sono mai atti unilaterali, espressione della supremazia del potere pubblico, aventi la capacita di
incidere nella sfera giuridica del destinatario, a prescindere dalla sua volonta;

46)

Danno sofferto dallo Stato o da un altro ente pubblico a causa dell'azione o dell'omissione di un soggetto
che agisce per conto della pubblica amministrazione in quanto funzionario, dipendente o, comunque,
inserito in un suo apparato organizzativo:

A danno alla persona
B danno materiale
C danno erariale

47)

Ai sensi dell'art. 61, D.Lgs. 300/1999, 'Agenzia del demanio é&:

A una societa a partecipazione pubblica
B un ente pubblico economico
C un dipartimento del Ministero dell’economia e delle finanze

48)

La ricognizione delle amministrazioni pubbliche di cui al previste dal D.Igs 196/2009 e' operata
annualmente

A dall'lSTAT con proprio provvedimento e pubblicata nella Gazzetta Regionale
B dall'lSTAT con proprio legge dello Stato e pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
C dall'ISTAT con proprio provvedimento e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale

49)

Ai sensi dell’art. 117, comma terzo, della Costituzione, “il commercio con I'estero” rientra tra le materie di:

A legislazione residuale
B legislazione concorrente
C legislazione statale esclusiva

50)

A termini dell'art. 1382 del codice civile, con la clausola penale si conviene che, in caso d'inadempimento o
di ritardo nelladempimento, uno dei contraenti & tenuto a una determinata prestazione, la quale & dovuta:

A se sifornisce la prova dell'indebito vantaggio derivante alla controparte dall'adempimento tardivo
B solo se si fornisce la prova del danno subito
C indipendentemente dalla prova del danno
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51)

Il delitto di “Millantato credito”, di cui all’art. 346 c.p.:

A & punito con la multa da euro 500,00 a euro 3.075,00
B é stato abrogato dalla L. 3/2019, cd. Spazzacorrotti.
C ¢& punito con la reclusione da uno a tre anni

52) Le risorse del FESR (Fondo europeo di sviluppo regionale) sono destinate a tutte le Regioni italiane?
A No, le risorse del FESR sono destinate esclusivamente alle Regioni meno sviluppate
B No, le risorse del FESR sono destinate esclusivamente alle Regioni in transizione e a quelle meno
sviluppate
C Si, in misura differenziata a seconda della classificazione in Regioni meno sviluppate, in transizione e piu
sviluppate
53) Secondo quanto disposto dall’'art. 37, co. 1, CCNL del comparto Funzioni locali, in caso di patologie gravi
che richiedano terapie salvavita ed altre assimilabili, il dipendente:
A ha diritto al 50% della retribuzione
B ha diritto all'intera retribuzione
C non ha diritto alla retribuzione
54) In merito alle opinioni politiche, religiose o sindacali del lavoratore, a termini dell'art. 8 della L. 300/1970

(cd. «Statuto dei lavoratori»), il datore di lavoro:

A pud svolgere indagini durante il rapporto di lavoro, ma solo a mezzo di terzi
B non pud svolgere indagini ai fini dell’assunzione, né durante il rapporto di lavoro
C non puo svolgere indagini all'atto dell’assunzione, ma pud farlo durante il rapporto di lavoro
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