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Al Direttori Generali
Ai Dirigenti deghi Ulliei

Al Referenti per [a trasparenza

e pc. Al Presidente della Giunta

All Autoritd per la Valutazione e il Merito

Oggetto: Amministrazione Trasparente — Attestazioni O1V o strutture con funzioni analoghe
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 30 giugno 2023. Delibera ANAC n.
203 del 17 maggio 2023,

Gentilissimi,

si informa che sul sito istituzionale dell’ANAC al link htips:/www.anticorruzione.it/-
fdelibera-n.-203-del-17-maggio-2023 & pubblicata la delibera n, 203 del 17 maggio 2023, citata in
oggetto, che ad ogni buon conto si allega alla presente, con ln quale I Autorit ha disciplinato, come di

consueto, il controllo a campione delle pubblicazioni effettuate dalle amministrazioni al 30 giugno 2023.

Il controllo sara effettuato per le strutture della Giunta regionale dall’ Autorita regionale per
la valutazione e il merito attraverso un’apposita applicazione web che sard resa disponibile sul sito
dell’ Autorita e consentira di documentare, mediante specifica scheda, la verifica effettuata nella sezione
Amministrazione trasparente in ordine alla pubblicazione, alla qualitd in termini di completezza,

aggiornamento ¢ formato dei dati, secondo le indicazioni che saranno fornite.
Di seguito si indicano gli obblighi di pubblicazione oggetto di verifica:

1) Disposizioni generali (Artt. 10 ¢ 12 D.Lgs 33/2013)

2} Personale (Incarichi conferiti o autorizzati — art. 18 D.Lgs 35/2013)
3) Bandi di concorso (art. 19 D.Lgs 33/2013)

4) Provvedimenti (art. 23 D.Lgs 33/2013)

5) Bandi di gara e contratti (art. 37 D.Lgs 33/2013)

6) Bilanci (art. 29 D.Lgs 33/2013)

7) Qpere pubbliche (art. 38 D.Lgs 33/2013)



8) Altri contenuti — Registro degli accessi (Linee guida ANAC determinazione n. 1309/2016)
9) Altri contenuti — prevenzione della corruzione (art. 10 D.lgs. 33/2013, art. 18, co. 5 D.1gs. 39/2013,
1. 190/2012)

In vista di tale attivita di verifica si invitano i destinatari della presente nota, ciascuno per quanto di
competenza, a provvedere tempestivamente ad una ricognizione delle specifiche sottosezioni innanzi

indicate e al popolamento e aggiornamento dei dati di propria competenza.

Si coglie I'occasione per rammentare che, ai sensi dell’art. 8 del D.lgs. 33/2013, i dati, le
informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria sono pubblicati per un periodo di cinque
anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello da cui decorre I"obbligo di pubblicazione,

fatta eccezione solo per i seguenti casi:
- atti che, decorso tale termine, producano ancora effetti;
- eventuali diversi termini previsti dalla normativa in materia di trattamento dei dati personali;

- atti di incarichi ad amministratori e dirigenti, per i quali ['art. 14, comma 2, del D.Igs. 33/2013

prevede il termine di tre anni successivi alla data di cessazione degli incarichi;

- atti di incarichi a consulenti e collaboratori, per i quali ’art. 15, comma 4, del D.lgs. 33/2013

prevede il termine di tre anni suceessivi alla data di cessazione degli incarichi.

Cio richiamato, considerata la particolare importanza che riveste I’osservanza degli obblighi di
rimozione delle pubblicazioni scadute anche a tutela dei dati personali, laddove presenti, si invitano tutti i
responsabili degli Uffici a disporre la rimozione di pubblicazioni antecedenti agli ultimi cinque anni, salvo
che sia ancora necessaria la relativa permanenza, o perché perdurino gli effetti degli atti o perché ricorrano

le eccezioni, sopra richiamate, alla regola generale dei cinque anni.

Cordiali saluti

IL,Dirigeate
OTSs1<



