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MODELLO DI DICHIARAZIONE RILASCIATA AI FINI DEL CONFERIMENTO DI 

INCARICO DI CONSULENTE O COLLABORATORE 

 

Dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del Testo unico delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa n. 445/2000 

 

 

Al Dirigente/Direttore Generale  

___________________________________ 

 

 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________ nato/a a____________________ 

 

il _________________________ residente a _______________________________________________ 

 

ai fini della nomina/designazione in qualità di ______________________________________________ 

 

presso ______________________________________________________________________________ 

 

Consapevole che: 

- è soggetto alle sanzioni previste dal Codice penale e dalle leggi speciali in materia qualora rilasci 

dichiarazioni mendaci, rediga o faccia uso di atti falsi o esibisca atti contenenti dati non più 

rispondenti a verità (articolo 76 del D.P.R.445/2000); 

- decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 

dichiarazione non veritiera qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione emerga la non 

veridicità del contenuto della dichiarazione (artt. 71 e 75 D.P.R. 445/2000); 

 

DICHIARA 

 

1) Ai sensi dell’art. 15, comma 1, lett. c), del Decreto Legislativo 33/2013: 

 

o  di non svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati1 o finanziati2 dalla pubblica 

amministrazione3; 

 
1 Per ente regolato si intende l’ente sul quale il soggetto pubblico esplica poteri che incidono sullo svolgimento dell’attività principale, 

anche attraverso il rilascio di autorizzazioni o concessioni, l’esercizio continuativo di poteri di vigilanza, di controllo o di certificazione 

(Delibera ANAC n. 1054/2020). 
2 Per ente finanziato si intende l’ente la cui attività è finanziata attraverso rapporti convenzionali, quali contratti pubblici, contratti di 

servizio pubblico e di concessione di beni pubblici, purché i finanziamenti abbiano le caratteristiche della rilevanza economica e della 

continuità/stabilità temporale (Delibera ANAC n. 1054/2020). 
3 I dati sono riferiti ad incarichi o cariche presso enti di diritto privato regolati o finanziati non solo dalla stessa p.a. che conferisce 

l’incarico, ma anche da ogni altra p.a. 
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o di svolgere/aver svolto negli ultimi due anni incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati 

dalla pubblica amministrazione, elencati nella tabella a seguire; 

o di non essere titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica 

amministrazione; 

o di essere/essere stato titolare negli ultimi due anni di cariche in enti di diritto privato regolati o 

finanziati dalla pubblica amministrazione, elencate nella tabella a seguire; 

Cariche e/o incarichi 

Ente di diritto privato regolato o 

finanziato dalla P.A. 

Tipologia di carica/incarico Periodo di svolgimento 

   

   

   

 

o di non svolgere attività professionale4; 

o di svolgere/aver svolto l'attività professionale4 indicata nella tabella a seguire (specificare se in 

proprio o per conto di un Ente/Società): 

 

Attività professionale 

Attività professionale Soggetto conferente Periodo di svolgimento (da –a ) 

   

   

   

 

2) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilità o di incompatibilità o di conflitto di 

interesse che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico anzidetto e di 

seguito elencate: 

 

A Partecipazione ad associazioni e organizzazioni 

(art. 5 Codice generale e 8 Codice regionale) 

 

 

 
4 Sono da rendere almeno le informazioni relativa al settore e alle materie che costituiscono l’oggetto principale dell’attività professionale 

svolta nei confronti sia di soggetti pubblici che di soggetti privati e l’indicazione della tipologia di tali soggetti (Delibera ANAC n. 

1054/2020). 
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□ di appartenere alle seguenti associazioni o organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o 

meno, i cui ambiti di interessi sono coinvolti o possono interferire con lo svolgimento dell’attività 

dell’ufficio (la disposizione non si applica all’adesione a partiti politici o a sindacati) 

 

Elenco delle organizzazioni e/o associazioni a cui il dipendente aderisce o appartiene e i cui ambiti di 

interesse sono coinvolti o possono interferire con lo svolgimento dell’attività dell’Ufficio 

Denominazione associazione o 

organizzazione 

 

Tipologia di 

attività 

associazione o 

organizzazione 

Attività svolta 

dal dipendente 

o cariche 

ricoperte 

Periodo di 

appartenenza e 

impegno annuale 

Ruolo 

 

 

 

    

 

 

 

    

     

 

Nel rispetto dell’art. 8, comma 1, del Codice regionale, lo scrivente si impegna a comunicare per il 

futuro, entro 15 giorni dal verificarsi dell’evento la propria adesione ad associazioni od organizzazioni, a 

prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi siano coinvolti o possano 

interferire con lo svolgimento dell'attività dell'ufficio (la disposizione non si applica all’adesione a 

partiti politici o a sindacati). 

 

B Rapporti diretti o indiretti di collaborazione retribuita con soggetti privati  

(art. 6 Codice generale e art. 9, comma 1, Codice regionale) 

 

 

 di avere o aver avuto negli ultimi tre anni rapporti, diretti o indiretti di collaborazione, in qualunque 

modo retribuiti, con i seguenti soggetti privati: 

 

Elenco dei soggetti privati con cui il dipendente ha, oppure ha avuto, rapporti diretti o indiretti di 

collaborazione retribuiti 

Denominazione soggetto 

privato 

 

Tipologia di 

attività soggetto 

privato 

Attività svolta 

dal dipendente 

Periodo di 

appartenenza e 

impegno annuale 

Ruolo 
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Il dipendente dichiara che in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il 

convivente, hanno ancora rapporti finanziari con i soggetti sopra indicati: 

 

 NO 

oppure 

 

SI,con……………………………………………………………………………………………………….. 

 

Il dipendente dichiara che sono intercorsi rapporti di tale tipologia, o tuttora intercorrono rapporti, con 

soggetti che hanno interessi in attività o decisioni inerenti all’ufficio, limitatamente alle pratiche a lui 

affidate: 

 

 NO 

oppure 

 

 SI, con ……………………………………………………………………………………………………...  

 

 

Il dichiarante si impegna a comunicare tempestivamente, per il futuro, ogni variazione della situazione 

oggetto della presente dichiarazione e, in ogni caso, ad aggiornare annualmente la presente 

comunicazione ai sensi dell’art. 9, co. 4, del Codice regionale. 

 

C Incarichi a titolo gratuito presso soggetti privati  

(art. 6 Codice generale e art. 9, co. 1, Codice regionale) 

 

 

 di avere o avere avuto negli ultimi tre anni incarichi a titolo gratuito che presentano connessione, 

diretta o indiretta, con i compiti affidati nell’ambito dell’ufficio dove presta servizio, dai seguenti 

soggetti privati: 

 

Elenco dei soggetti privati con cui il dipendente ha, oppure ha avuto, rapporti diretti o indiretti di 

collaborazione gratuiti 

Denominazione soggetto 

privato 

 

Tipologia di 

attività soggetto 

privato 

Attività svolta 

dal dipendente 

Periodo di 

appartenenza e 

impegno annuale 

Ruolo 
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D Rapporti di frequentazione abituale, ovvero, soggetti od organizzazioni con cui il dipendente o 

il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi  

(art. 7 Codice generale e art. 10, comma 1, lett. a) e b) Codice regionale) 

 

 

 che le attività e le funzioni dell’ufficio presso cui il dipendente presta servizio confliggono o 

interferiscono, anche potenzialmente, con gli interessi di persone con le quali lo scrivente abbia rapporti 

di frequentazione abituale, oppure di soggetti ed organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi. 

 

E Incarico di tutore, curatore, procuratore, agente, amministratore, gerente o dirigente  

(art. 7 Codice generale e art. 10, comma 1, lett. c) Codice regionale) 

 

 

 di essere tutore, curatore, procuratore, agente, amministratore, gerente o dirigente di soggetti i cui 

interessi confliggano o interferiscano, anche potenzialmente, con l'interesse pubblico connesso alle 

attività e funzioni dell'ufficio presso cui il dipendente presta servizio 

 

Elenco soggetti, organizzazioni o enti di cui dipendente è tutore, curatore, procuratore, agente, 

amministratore, gerente o dirigente 

Denominazione soggetto, 

organizzazione o ente 

Tipologia di 

attività soggetto, 

organizzazione o 

ente 

Attività svolta 

dal dipendente 

Periodo di 

appartenenza e 

impegno annuale 

Ruolo 

 

 

 

    

 

 

 

    

     

 



Modello 8 

 Conflitto di interessi/Consulenti e collaboratori 

 

6 

 

Il dichiarante si impegna a comunicare tempestivamente, per il futuro, ogni variazione della situazione 

oggetto della presente dichiarazione e, in ogni caso, ad aggiornare annualmente la presente 

comunicazione ai sensi dell’art. 10, co. 1, del Codice regionale. 

 

 

Trattamento dati personali: Il/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi del 

G.D.P.R. n. 679/2016 circa il trattamento dei dati personali raccolti. 

 

 

Luogo e data                                                                                                  Firmato digitalmente 


