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   Ufficio Ragioneria Generale e Fiscalità Regionale 
 

   PRENOTAZIONE IMPEGNI 
 
 
 
 
 
 
 

    IMPEGNI 
 
 
 
 
 
 
 
 

     IL DIRIGENTE 
 

 
 
 
 
 

 DELIBERAZIONE N° 
 

 SEDUTA DEL 
 

 

 

STRUTTURA PROPONENTE 

Allegati N°   

Num. 
Preimpegno 

Bilancio Missione.Programma.Titolo.Macroaggr. Capitolo 
Importo 

Euro 

     

     

     

Num. 
Impegno 

Bilancio 
Missione.Programma 

Titolo.Macroaggr. 
Capitolo 

Importo 
Euro 

Atto 
Num. 

Prenotazione 
Anno 

        

        

        

     Presente     Assente 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

OGGETTO 

Relatore 
 

La Giunta, riunitasi il giorno          alle ore                            nella sede dell’Ente,  

 Segretario: 
 

 ha deciso in merito all’argomento in oggetto, secondo quanto riportato nelle pagine successive. 

 

Visto del Direttore Generale           IL DIRETTORE GENERALE  ________________________
  
 

Atto soggetto a pubblicazione O integrale  O integrale senza allegati  O per oggetto  O per oggetto e dispositivo 

sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata 

PRESIDENTE

10/03/2026

10/03/2026 09:30

Bardi Vito Presidente X

Pepe Pasquale VicePresidente X

Latronico Cosimo Assessore X

Cicala Carmine Assessore X

Cupparo Francesco Assessore X

Mongiello Laura Assessore X

Salvatore Capezzuto

Ufficio Risorse umane e Organizzazione

30BB202600041

1

Art. 3-ter, comma 2, del D.L. 22 aprile 2023 n. 44, convertito in legge n. 74/2023. Nuove misure per il reclutamento di studenti
meritevoli di età inferiore a 24 anni. Approvazione schema di Convenzione tra la Regione Basilicata e l'Università degli Studi della
Basilicata.

Donato Del Corso

X
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  LA GIUNTA REGIONALE 

VISTO il D. lgs. n. 165 del 30.3.2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 e s.m.i. recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTO il D. lgs. n. 33 del 14.3.2013 e s.m.i. concernente il riordino della disciplina sugli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni; 

VISTO il D. lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 recante “Codice dell'amministrazione digitale”; 

VISTO lo Statuto della Regione Basilicata approvato con Legge statutaria n. 1 del 17.11.2016, come 
modificata e integrata con Legge statutaria n. 1 del 18.07.2018; 

VISTA la Legge regionale n. 12 del 2 marzo 1996 recante “Riforma dell’organizzazione amministrativa 
regionale” e s.m.i., intervenute come da ultimo con la Legge regionale n. 29 del 30 dicembre 2019 
recante “Riordino degli uffici della Presidenza e della Giunta Regionale e disciplina dei controlli interni”; 

VISTO il Regolamento n. 1 del 5 maggio 2022 in materia di “Controlli interni di regolarità amministrativa”; 

VISTO il D.P.G.R. n. 164 del 24.10.2020 concernente l’organizzazione degli Uffici di diretta 
collaborazione del Presidente della Giunta regionale emanato ai sensi dell’art. 1 della 
menzionata L.R. n. 29/2019; 

VISTO il Regolamento regionale n. 1 del 10 febbraio 2021 riguardante l’Ordinamento amministrativo 
della Giunta regionale della Basilicata emanato ai sensi dell’art. 2 della succitata L.R. n. 29/2019 
e successive modifiche, intervenute con il Regolamento n. 3 del 15.11.2021, n. 4 del 29.12.2021 
e, da ultimo, n. 4 dell’11.10. 2024 approvato con la deliberazione di Giunta regionale n. 578 del 
10 ottobre 2024; 

VISTA la D.G.R. n. 750 del 6 ottobre 2021 con la quale è stato riapprovato il documento recante 
l’organizzazione delle strutture amministrative della Giunta regionale, contenente la 
rappresentazione integrale del riassetto organizzativo; 

VISTE le DD.GG.RR. n. 906 del 12.11.2021, n. 1044 del 28.12.2021 e n. 23 del 21.01.2022, con le 
quali sono stati conferiti incarichi direzionali di strutture regionali ai dirigenti regionali a tempo 
indeterminato interessati dall’interpello di cui alla D.G.R. n. 768/2021; 

VISTA  la D.G.R. n. 226 dell’8 maggio 2025 con la quale sono stati prorogati ulteriormente gli incarichi 
di direzione degli Uffici regionali conferiti con le DD.GG.RR. n. 906/2021, n. 1044/2021 e n. 
23/2022; 

VISTA  la D.G.R. n. 315 del 20 giugno 2025 con la quale è stato approvato il documento “Strutture 
amministrative della Giunta regionale” recante la proposta di riorganizzazione interna delle 
Direzioni Generali con l’individuazione degli Uffici e delle relative declaratorie;  

VISTA  la D.G.R. n. 316 del 20 giugno 2025 avente ad oggetto: “Art. 3 del Regolamento 10 febbraio 2021 n. 
1. Conferimento incarichi di Direzione Generale”, con la quale è stata affidata la Direzione Generale 
per la Presidenza della Giunta e Programmazione strategica;  

DATO ATTO che il Dirigente designato con la citata D.G.R. n. 316/2025 per le funzioni di Direttore 
Generale per la Presidenza della Giunta e Programmazione strategica ha assunto servizio in 
data 1° luglio 2025; 

DATO ATTO che i Direttori Generali, nella loro qualità di vertice, assumono la reggenza degli Uffici 
vacanti presso la Direzione assegnata;  

RICHIAMATA la D.G.R. n. 385 del 23 luglio 2025 che detta indirizzi operativi transitori per il passaggio al 
nuovo sistema organizzativo, stabilendo che l’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione è 
collocato nell’ambito della Direzione Generale “Presidenza della Giunta e Programmazione 
Strategica”; 
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VISTO il D. lgs. n. 118 del 23.6.2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della 
legge 5 maggio 2009, n. 42” e ss.mm.ii.; 

VISTA la L.R. n. 34/2001 recante “Nuovo ordinamento contabile della Regione Basilicata” e ss.mm.ii.; 

VISTA la L.R. 28 aprile 2025, n. 21 recante “Legge di stabilità regionale 2025”; 

VISTA la L.R. 28 aprile 2025, n. 22 recante “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025-2027”; 

VISTA la D.G.R. n. 217 del 29 aprile 2025 con la quale è stato approvato il Documento Tecnico di 
Accompagnamento al Bilancio di previsione per il triennio 2025-2027; 

VISTA la D.G.R. n. 218 del 29 aprile 2025 con la quale è stato approvato il Bilancio finanziario 
gestionale per il triennio 2025-2027; 

VISTA la D.G.R. n. 262 del 23 maggio 2025 avente ad oggetto “Approvazione disegno di legge: Rendiconto 
generale della Regione Basilicata per l'esercizio finanziario 2024”; 

VISTA  la D.G.R. n. 502 del 26 agosto 2025 recante “Rendiconto consolidato della Regione Basilicata per 
l'esercizio finanziario 2024 - Integrazione alla Delibera di Giunta n. 262 del 23.05.2025”; 

VISTA  la D.G.R. n. 522 del 2 settembre 2025 avente ad oggetto “D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come 
modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 126. Approvazione Bilancio Consolidato 2024 Gruppo 
Regione Basilicata”; 

VISTA la L.R. 16 dicembre 2025, n. 52 recante “Assestamento del bilancio di previsione finanziario per il 
triennio 2025-2027”; 

VISTA  la L.R. 23 dicembre 2025, n. 53, avente ad oggetto “Autorizzazione all’esercizio provvisorio del 
Bilancio della Regione Basilicata e dei suoi organismi ed entri strumentali per l’esercizio finanziario 2026”; 

VISTA la L.R. 30 dicembre 2025, n. 57, recante “Collegato alla legge di stabilità regionale 2025”; 

VISTA la D.G.R. n. 7 del 30 gennaio 2026 con cui è stato approvato il Documento di Economia e 
Finanza Regionale (DEFR) 2026-2028; 

DATO ATTO che tra gli obiettivi strategici del DEFR rientra anche la rigenerazione della Pubblica 
Amministrazione regionale, finalizzata al rafforzamento della capacità amministrativa quale leva 
trasversale per la generazione di valore pubblico, inteso, a sua volta, quale miglioramento del 
benessere complessivo del territorio sotto plurime dimensioni - economica, sociale, ambientale, 
educativa, assistenziale e sanitaria - in coerenza con gli strumenti di programmazione strategica 
e con il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO); 

DATO ATTO che: 

- con deliberazione della Giunta regionale n. 133 del 28 marzo 2025 è stato approvato il 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027, con il quale è stato 
definito il fabbisogno di personale conseguente agli obiettivi prefissati 
dall’Amministrazione;  

- con deliberazione della Giunta regionale n. 678 del 6 novembre 2025 si è proceduto 
all’aggiornamento dell’Allegato A) - Sezione III “Organizzazione e capitale umano” - 
accluso al P.I.A.O. 2025-2027 relativamente al Piano triennale dei fabbisogni di 
personale (PTFP) 2025-2027; 

VERIFICATO che il citato PTFP 2025-2027 ha confermato il reclutamento di n. 8 unità appartenenti 
all’Area dei Funzionari mediante ricorso alle procedure previste dal Decreto-legge 22 aprile 
2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla Legge 21 giugno 2023, n. 74, e che, ai fini della 
sostenibilità finanziaria della programmazione, è stato disposto l’accantonamento delle capacità 
assunzionali relative all’annualità 2024 nella misura del 10 per cento, nonché nel rispetto dei 
vincoli di finanza pubblica e dei limiti di spesa del personale vigenti; 

VISTO  l’art. 3-ter del citato Decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla 
Legge 21 giugno 2023, n. 74, recante disposizioni per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni; 



  

Pagina 4 di 6 
 

RICHIAMATO il comma 2 dell’art. 3-ter, che consente il reclutamento mediante contratto di formazione 
e lavoro, quale strumento volto a coniugare l’inserimento lavorativo con un percorso formativo 
strutturato e coerente con i fabbisogni organizzativi dell’amministrazione; 

CONSIDERATO che: 

- in relazione ai profili professionali da reclutare, si rende necessario garantire un percorso 
di formazione specialistica integrata con l’attività lavorativa, idoneo ad assicurare 
l’acquisizione di competenze tecnico-operative immediatamente funzionali agli obiettivi 
strategici regionali; 

- pertanto, il ricorso alla modalità di cui al comma 2 dell’art. 3-ter del D.L. 44/2023 risulta 
maggiormente rispondente alle esigenze organizzative dell’Amministrazione regionale, 
in quanto consente di programmare percorsi formativi mirati e di favorire un 
inserimento graduale ed efficace delle risorse assicurando un più elevato livello di 
qualificazione professionale del personale neoassunto; 

VISTO il decreto 21 dicembre 2023, adottato dal Ministro per la pubblica amministrazione di concerto 
con il Ministro dell’università e della ricerca ai sensi del citato art. 3-ter, comma 2, nell’ambito 
del quale sono stabiliti i contenuti delle convenzioni non onerose che le amministrazioni 
possono stipulare con le istituzioni universitarie; 

RICHIAMATO l’art. 4 del suddetto decreto prevede che le amministrazioni procedenti stipulino le 
convenzioni prioritariamente con le istituzioni universitarie aventi sede all’interno del territorio 
comunale, provinciale e regionale della singola amministrazione; 

DATO ATTO che, al fine di garantire la qualità scientifica e metodologica dei percorsi formativi e la loro 
coerenza con i fabbisogni dell’Amministrazione, è stato avviato un proficuo confronto con 
l’Università degli Studi della Basilicata, la quale ha già intrapreso iniziative formative coerenti 
con le esigenze di innovazione e con le competenze professionali che questa Amministrazione 
intende accrescere; 

RILEVATO, altresì, che la Regione Basilicata e l’Università degli Studi della Basilicata, ispirandosi al 
principio di leale collaborazione istituzionale di cui all’art. 120 della Costituzione, intendono 
consolidare le proprie intese istituzionali e promuovere il percorso di crescita professionale e di 
valorizzazione delle competenze di giovani studenti meritevoli, con l’intento di favorirne 
l’inserimento lavorativo; 

DATO ATTO che l’interlocuzione avviata ha condotto alla definizione congiunta di uno schema di 
Convenzione, finalizzato alla progettazione di percorsi formativi - nonché al supporto tecnico-
scientifico per l’attuazione degli stessi - correlati al reclutamento di studenti meritevoli di età 
inferiore a 24 anni da assumere a tempo determinato con contratto di formazione e lavoro, nel 
rispetto delle previsioni di cui all’art. 35 del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 

RITENUTO, in attuazione delle strategie di rigenerazione della Pubblica Amministrazione regionale ed in 
coerenza con gli obiettivi di generazione di valore pubblico delineati nel DEFR, di procedere 
all’approvazione dello schema di Convenzione tra la Regione Basilicata e l’Università degli 
Studi della Basilicata, allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e 
sostanziale; 

 

su proposta del Presidente e ad unanimità dei voti espressi nelle forme di legge 
 

 
D E L I B E R A 

 
Per le motivazioni in premessa descritte che qui si intendono integralmente riportate: 
 

1. di approvare l’allegato schema di Convenzione tra la Regione Basilicata e l’Università degli Studi 
della Basilicata per l’individuazione di studenti meritevoli di età inferiore a 24 anni da assumere a 
tempo determinato con contratto di formazione e lavoro, ai sensi dell’art. 3-ter, D.L. 22 aprile 2023 
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n. 44, convertito in legge n. 74/2023, e del D.M. 21 dicembre 2023 adottato dal Ministro per la 
pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell’università e della ricerca; 
 

2. di dare atto che la Convenzione costituisce strumento attuativo del Piano triennale dei fabbisogni di 
personale di cui al PIAO 2025 - 2027 Sezione III “Organizzazione e capitale umano”, approvato 
con D.G.R. n. 133 del 28.03.2025 ed aggiornato con D.G.R. n. 678 del 06.11.2025; 
 

3. di demandare al Presidente della Giunta regionale la formale sottoscrizione della Convenzione e al 
Dirigente dell’Ufficio Risorse umane e Organizzazione personale l’adozione di tutti i consequenziali 
atti necessari all’attuazione della presente deliberazione, ivi compresa l’attivazione delle procedure di 
reclutamento mediante contratto di formazione e lavoro ai sensi dell’art. 3-ter, comma 2, del D.L. 
44/2023; 
 

4. di dare atto che l’attuazione della presente deliberazione avverrà nei limiti delle capacità assunzionali 
programmate e nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica e degli equilibri di bilancio; 
 

5. di dare atto che l’adozione della presente deliberazione non comporta oneri di natura economica. 
 

 
 
 
 
 
 

 
     L’ISTRUTTORE                                                                               .                                                                                
 
 

      IL RESPONSABILE P.O.                                                                  .          IL DIRIGENTE                                                                                   .                 

LA PRESENTE DELIBERAZIONE È FIRMATA CON FIRMA DIGITALE QUALIFICATA. TUTTI GLI ATTI AI QUALI È FATTO RIFERIMENTO  

NELLA PREMESSA E NEL DISPOSITIVO DELLA DELIBERAZIONE SONO DEPOSITATI PRESSO LA STRUTTURA PROPONENTE, CHE 

NE CURERÀ LA CONSERVAZIONE NEI TERMINI DI LEGGE. 

Teresa Lucia Casaletto

Ezia Araneo Donato Del Corso
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  Del che è redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue: 
 
 

   IL SEGRETARIO          IL PRESIDENTE 
 

 

     Si attesta che copia in formato digitale viene trasmessa al Consiglio Regionale tramite pec dall'Ufficio Legislativo e della 
Segreteria della Giunta 

Salvatore Capezzuto Vito Bardi


